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Chi siamo

ActionAid International Italia Onlus é

un’organizzazione internazionale non governativa
che realizza progetti di cooperazione
internazionale in 45 paesi del mondo. Siamo
presenti in Italia da oltre 30 anni lavorando per
produrre cambiamenti nelle relazioni tra comunita
povere ed escluse e le Istituzioni nazionali ed

internazionali.

Dal 2016 realizziamo Cambia Terra, il
programma che promuove il miglioramento
delle condizioni di vita e di lavoro delle donne
Impiegate in agricoltura, attivando istituzioni,
comunita e operatori economici in un patto

sociale per i diritti delle donne.

DONNE, MADRI, BRACCIANTIL,
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https://www.actionaid.it/

BRIEHT act:onaid

BRIGHT affronta il tema delle politiche sociali pubbliche in chiave collaborativa come la questione
centrale della partecipazione delle lavoratrici agricole e sostiene la correlazione tra diritti delle

donne, lavoro dignitoso e servizi pubblici sensibili al genere e alla cultura.

Lavorano a questo progetto:
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BRIGHT:

la partecipazione

delle donne alle
decisioni pubbliche

La partecipazione delle donne necessita un
cambio di paradigma nei sistemi di
governance che regolano le pre-condizioni
di accesso: in questo quadro, uno degli
elementi fondanti € dunque il processo di
ridefinizione dei servizi pubblici (disponibili,
accessibili, di qualita e flessibili) a partire
dai bisogni espressi dalle donne, perché
siano sensibili al genere e alla cultura e
definiti secondo modelli di governance
collaborativa (principio costituzionale di
sussidiarieta sancito dall’art.118 della

Costituzione italiana).
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La metodologia del WP2 di BRIGHT
Fasi conoscitive:

« 1) Caratteristiche socio-economiche dell’area studio

Il contributo del CREA PB al
progetto BRIGHT

« 2) Caratteristiche del mercato del lavoro agricolo per le
straniere

» L'occupazione agricola secondo i dati ufficiali
« La stima del fabbisogno (domanda potenziale)
« 3) Limiti e difficolta

Prospettive, possibili sviluppi
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IL TERRITORIO

In questarea 4 Comuni
sigleranno altrettanti PuPs

| principali elementi
del WP2 - BRIGHT LA METODOLOGIA

L’attivita di conoscenza € alla base della definizione dei PuPs. Per
finalizzarne al meglio i contenuti, con il WP2 si e proceduto a
definire un quadro della presenza di donne braccianti comunitarie
nell’area oggetto di studio. Questo quadro descrittivo & stato i
ottenuto sia attraverso I'elaborazione di dati rinvenienti dalle fonti |
statistiche ufficiali ISTAT e INPS) sia da indagini dirette rivolte
alle braccianti stesse e ai maggiori stakeholder dell’area .

Baseline Report

The employment of EU women

L,OUTPUT in agriculture in the Ionian Arch

Il prodotto di queste attivita &€ stato un Report che contiene elementi
circa 'economia I'agricoltura e il mercato del lavoro agricolo nelle
aree di interesse.

actionaid 'AS5sS FCICA BCPE ez, o




Caratteristiche
sSOocio-economiche
dell’area studio

Elementi socio-
economici

*  Spopolamento
* Invecchiamento della popolazione

* Presenza di piccole imprese
fortemente legate alle caratteristiche
del territorio

Incremento della presenza di residenti
stranieri. Nel 2019 gli stranieri,
nell’area, sono stati piu di 26.000
(ISTAT), cioé il 95% in piu rispetto al
2010. Essi rappresentano il 42% degli
stranieri residenti nelle 3 provincie e
10% di quelli delle 3 regioni.

Il loro contributo & importante nel
contrasto all’invecchiamento della
popolazione:

I'81% di essi hatral 18 e | 65 anni.
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Elementi
dell’Agricoltura

Var. % ha Var. %
2010-2000 2010-2000
42.632 -13,0 225.340 0,3
-20,9 557.917 -4,1
461.300 -21,4 2.353.671 0,6
41,2 - 40,4
9,6

UAA: Utilized Agricultural Area
Source: our elaborations on ISTAT data - 5th and 6th Agricultural Census

* Principali colture: ortaggi, vite,
olivo, agrumi e arboree da frutto

* L’agricoltura rappresenta un
settore economico vitale, in cui la
produzione é legata alle
specificita territoriali. Esso €
sicuramente un settore chiave che
potrebbe guidare lo sviluppo
economico delle aree oggetto di
indagine.




Calendario della potenziale
domanda di lavoro agricolo
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Figure 1 - Harvesting period of the main products

Months of the year
Product

Grape

Olive tree

Citrus fruits

Fruittrees

Greenhouses

Questo diagramma di Gantt, in cui sono indicati i periodi di raccolta delle
principali produzioni dell’area, € una buona rappresentazione dell'andamento
della domanda di lavoro agricolo stagionale. Come e evidente, nell’area c’e
bisogno di lavoro agricolo tutto I'lanno, seguendo il naturale ciclo di produzione
delle colture.



L’occupazione agricola
nell’area studio (dati INPS)

Complessivamente: nel 2018

16.801(50,5%)
women

Total workers 5.901 (39,3%)

14.997 LLLUIE

Foreigners
9.096 men

Arco lonico — Lavoratori agricoli con
contratto stagionale
% Var. 2018/2012

Italians Women Foreigners Women
5,0

r

20,0
25,0
30,0

2,4
0,0 [
- [
5,0 8
-10,0 6,3 79
150 7—10,5
i -15,2
-17,8
-19,3 208
23,8

28,1
m lonian Arch  m Province (CS, MT, TA) = Regions (Calabria, Basilicata, Puglia)
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Lavoro straniero:

20,0

60,0

0,0

Lavoratori stagionali stranieri impiegati in agricoltura
% Var. 2018/2012

540 o,
453 436 '
III i I I

I I 330 300 III

41,9 -40,3

-50,4 49,0
Total Female Male Total Female Male
EU Extra EU
o lonian Arch ® Province (CS, MT, TA) m Regions (Calabria, Basilicata, Puglia)
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Il lavoro agricolo delle donne straniere:

Lavoratrici straniere con contr. stagionale di durata < a 51 giornate - Var.% Lavoratrici straniere con contr. stagionale di durata >a 51 giornate
2012]2018 Var.% 2012/2018
25,0
50,0 20,0
0,0 - I == 15,0
ES
500 I I Extra EU 10,0
_lOO(O 5{0 I I

150,0 00

. . . . ! Totale EU Extra EU

I prl nCI pal I elementl -200,0 Areale geografico di riferimento

d el WP2 - B R I G HT Areale geografico di riferimento M Arco lonico M Totale Provincie M Totale Regioni

H Arco lonico B Totale Provincie M Totale Regioni

| contratti stagionali agricoli con

piu di 51 giornate di lavoro I’anno

danno diritto a misure di welfare
come il sussidio di

Il lavoro agricolo delle donne italiane:

Lavoratrici italiane con contratti stagionali agricoli - disoccupazione agricola, la
var. % 2018/2012 malattia, I'infortunio, la maternita,
etc
0,0
100 Arco I.o Totale P.cie Totale Ilni
-0, - 7.3 g .
o o 91 ... quindi dalla lettura dei
o dati INPS dovremmo
-30,0 dedurre un miglioramento
400 della qualita dei contratti e
0.0 quindi della condizione u
Durata contratto delle donne..... ma € cosi

<51gg =>51gg
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Tab. 5.6 — Stima del fabbisogno di lavoro e delle unita di lavoro per I'area dell’Arco Jonico (n.) ‘

i -famili ita di Nella prima Colonna il
. Fabbisogno Familiare Extra-familiare Dati INPS Totale* Differenza Unita E: i P R
Aree geografiche lavoro ISTAT lavoro fabbisogno di lavoro
1 2 3 4 5=2+3+4 6=1-5 7=6/GLM gg/anno é stato stimato
Area “Materana” 3.456.657 | 1.244.204 844308|  1.459.552 |  2.818.288 638.369 / 6.080 moltiplicando le superfici
- . per | coefficient dale
Stlma del fabb|sogno d| Area “Tarantina 4.160.115 1.050.033 683.071 1.293.452 2.379.830 1.780.285 17.627 tabelle di congruita. Nella
| : | Area “Cosentina” 6.618.103 1.739.163 928.800 2.089.070 3.712.498 2.905.605 34.591 Colonna 6 c’e |a differenza
avoro ag Nnco O Totale Arco Jonico 14.234.875 4.033.400 2.456.179 4.842.074 8.910.616 5.324.259 58.297 tra la stima e quanto
domanda pOtenZIa|e * il dato INPS é stato calcolato per meta. riscontrabile dalle fonti
**GLM sono le giornate di lavoro medie. Esse sono pari a 105 a Taranto, 101 a Metaponto e 84 a Sibari secondo i dati INPS 2018. ufficiali: probabilmente
Fonte: nostre elaborazioni si dati ISTAT, INPS e RICA e deliberazione giunta regione Puglia rappresentata dalla quota
di lavoro irregolare!

E’ evidente che esistono dei limiti nel sistema statistico
ufficiale del lavoro agricolo. Da questi limiti discendo
difficolta di lettura dei fenomeni!

| Ragionevolmente, la quota di lavoro irregolare coinvolge anche le braccianti

straniere, dunque |
COME LE RAGGIUNGIAMO PER CORREGGERE LE INFORMAZIONI?




act:onaid

—REALIZZA IL CAMBIAMENTG———

Mentre agli imprenditori (Rete del lavoro agricolo di qualita) e alle istituzioni il questionario é stato
somministrato direttamente per le braccianti straniere € stato necessario rivolgersi ai sindacati per
superare la diffidenza e spesso la paura di ritorsioni ....

Indagine rivolta alle braccianti
Elementi indagati:

Indagini dirette per 1. Condizioni di vita
integrare le informazioni
ufficiali

2. Condizioni di lavoro

3. Servizi messi a disposizione dall'imprenditore

4 Percezione di condizioni di violenza in ambiente di
lavoro

5. Indicazione su possibili soluzioni

Indagine rivolta agli imprenditori ; T ; T
Elementi indagati: | risultati di queste indagini

1. Motivazioni che fanno preferire braccianti T .
donne straniere a italiane saranno puntl di partenza per |

2. Percezione delle difficolta a cui esse sono laboratori organizzati da AA con le

SOttOpOSte . .
3. Possibili soluzioni braccianti

Indagine rivolta ai soggetti istituzionali
Elementi indagati:
1. Conoscenza degli spostamenti delle braccianti nel
territorio da un’impresa all’altra
2. Conoscenza di situazioni di violenza sulle braccianti
straniere




Prospettive e possibili
sviluppi di BRIGHT
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Obiettivo del WP2 e far emergere situazioni di bisogno e di necessita legate
alle lavoratrici straniere superando i limiti delle fonti ufficiali di informazione.

La metodologia BRIGHT ha permesso di realizzare un laboratorio di
sperimentazione per il superamento dei limiti informativi che riguardano la
situazione delle braccianti agricole e contemporaneamente di individuare uno
strumento di accordo che compendi i fabbisogni delle braccianti straniere con
guelli delle comunita locali per una crescita inclusiva dei territori.

Come potenziare i risultati di Bright?

Per il futuro:

1.
2.

3.

Estendere Bright ad altri territori (Metodologia replicabile)
Migliorare strumenti conoscitivi in particolare per la stima dei fabbisogni (altre

fonti informative?)
Ampliare I'universo di riferimento (donne italiane, donne extra comunitarie,

etnie specifiche...)
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for Local Democracy

« Awvicinare 5 attori locali a modelli di il
governance collaborativa

Tor £ mcbe s proect BRIGHT - 67481

Disseminazione Europea:
W P4 Lh::;t‘xm 1 wish 10 jomn the Community of Interest of the BRIGHT project and to

@ Subscribe 10 the BRIGHT s newsletter (6 newsletiers will be published from June

2020 1w November 2021 duning the 2 years of implementation of the project)

*

Contribute 10 the dissemination and promotion of the project through the main

RN .
Y communication channels of the organisation body | represent
Collaborate with ALDA in filling out a short online questionnaire. The questionnaire

is aimed at identifying the preferred topics 10 be grasped throughout the Capacity

*

Building Program

*

Participate tn $ Capacity Building Webinars which will be held between November
2020 and February 2021. The exact dates will be decided based on the availability of

the members and will be communicated in the next months

*

Participate in two Capacity Building Workshops
©  The workshops will be held between February 2021 and July 2021 The exact
dates will be decided based on the availability of the members

o Of the two workshops, one will take place in the local communities of the

- Partecipazione ad un programma di ey ——

0 The participation in the workshops is free of charge and reimbursements for

participants’ travel and accommodation are forescen; however, financial

consolidamento della capacita R e

implementation of the activity during the workshop locally held

(webinars + workshops) By el e

Screéd | & P
h 1 c'! >’-:< — - -
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Metodologia
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Metodologia

‘_______
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Metodologia

‘_______

Scambo reciproco

Buone pratiche
Lavoro in rete
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K=

0
U
I association

Lo y=

La Comunita di Interesse:

1

Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia

APDHA
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La Comunita di Interesse
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Webinars

« Scambio di buone pratiche e metodologie partecipative
» Replicabilita dei Patti di Collaborazione

capacita . Opportunit_él di finanziamento | o |

« Come realizzare una campagna di sensibilizzazione

Programma di
consolidamento delle

> Peer2Peer Scambo reciproco
> Rete lungo assi migratori Buone pratiche

e g Lavoro in rete
> Scambio intersettoriale




Co-funded by the
Rights, Equality &
Citizenship Programme
of the European Union

BRIGHT

Grazie per I’attenzione!

CPE

CENTRUL PARTENERIAT
PENTRU EGALITATE

LABORATORIO s meielio per L rcerca in aevicoltura
SUSSIDIARIETA ¢ lanalisi delleconomia agraria

LABS\/S gcrea

Genter for Sustainable
Communities Development
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