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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 3 2 4 2 del 2 1 ch‘ 2010

OGGETTO: Utilizzo delle risorse economiche decentrate — area della dirigenza.
CCNL 3.8.2010 — biennio economico 2008-2009.
Autorizzazione alla firma.

NOTE PER LA TRASPARENZA: l’accordo, di cui si propone la presa d’atto, riguarda la sola
applicazione dell’ultimo biennio della dirigenza, approvato con il CCNL del 3/08/2010. Il previsto
0,73 del monte salari dell’anno 2007 va correlato alle sole risorse destinate alla retribuzione di
risultato.

I Vice Presidente Marino Zorzato riferisce quanto segue:

L’1/12/2010 la Delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale hanno
siglato I’ipotesi di accordo riguardante 1’utilizzo delle risorse economiche decentrate per I’area della
dirigenza.

Con la sottoscrizione, il 3/8/2010, del CCNL — biennio economico 2008/2009 del personale
dirigente delle Regioni e Autonomie Locali si ¢ infatti chiusa la stagione contrattuale iniziata con il
D.L.vo 29/1993.

Il Decreto 150/2009 apre d’ora in avanti una nuova fase caratterizzata dalla triennalita dei
CCNL sia per la parte giuridica che per quella economica. '

A seguito della riorganizzazione operata con I’avvio della IX legislatura, I’ Amministrazione
Regionale ha quantificato le risorse decentrate, cosi come derivanti dall’applicazione delle
normative contrattuali vigenti, concordando con le OO.SS. la distribuzione delle risorse stesse
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato.

Tale fondo va a remunerare le indennita di posizione e di risultato dei dirigenti a tempo
indeterminato soggetti all’applicazione del CCNL, nonché le corrispondenti indennita, con
riferimento alla posizione C, dei dirigenti a tempo indeterminato, temporaneamente incaricati di
Direzione, Unita di Progetto con contratto di lavoro di diritto privato.

La previsione dell’impiego del fondo appare particolarmente significativa atteso che, ai
sensi dell’art. 9 comma 2bis della L. n. 122 del 30/07/2010, a decorrere dal 1 gennaio 2010 e sino al
31 dicembre 2013, I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio dei
dirigenti non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Le parti hanno dunque preso atto che, per espressa disposizione contrattuale, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art. 26 del CCNL
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23/12/1999, sono incrementate a decorrere dall’1/1/2009 nella misura dello 0,73% del monte salari
relativo alla dirigenza per I’anno 2007.

Le risorse di cui sopra sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato dei
dirigenti di Servizio (C) e di Unita Complessa (B); per i dirigenti regionali di cui all’art. 22 della
L.R. 1/1997 (responsabili di Direzione e responsabili di Unita di Progetto) titolari di un contratto di
diritto privato, viene conservata la percentuale di differenziazione rispettivamente del 39,17% e del
33,53% prevista dall’art. 2 del CCDI del 5/09/2006, mediante proporzionale adeguamento del limite
massimo previsto per la retribuzione correlata ai risultati conseguiti.

1 relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale
il seguente provvedimento

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell’istruzione dell’argomento in questione ai sensi dell’art. 33, 2°
comma, dello Statuto, il quale da atto che la Struttura competente ha attestato 1’avvenuta
regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la legislazione regionale
e statale;

- Vista I'ipotesi di accordo siglata in data 1° dicembre 2010 riguardante 1’utilizzo delle risorse
economiche decentrate area dirigenza;

- Visto il D.L.vo 150/2009:

- Vista la legge 122 del 30 luglio 2010 art. 9 comma 2bis;

- Visto il CCNL del 23/12/1999 art. 26;

- Visto il CCNL area dirigenza — biennio economico 2008/2009 del 3/8/2010;

- Vistala L.R. 1/1997 art. 22;

DELIBERA
b di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva

dell’ipotesi di accordo, siglata in data 1° dicembre 2010 dalla Regione del Veneto e dalla
delegazione trattante di parte sindacale;

2 di dare atto che I’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse economiche decentrate area
dirigenza (All. A) costituisce parte integrante del presente provvedimento;
3. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Sottoposto a votazione, il provvedimento ¢ approvato con voti unanimi e palesi.

11 Segretario Il Presidente
F.to Avv. Mario Caramel F.to Dott. Luca Zaia
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ALLEGATO ADgrn. 32 4 2 ge 21 DIC.2010, 2|5

[l giomno 1 dicembre 2010 alle ore 16.00 ha avuto luogo I'

Incontro tra la Regione del

Veneto e la Delegazione trattante di parte sindacale per la sigla dell’accordo

riguardante I'utilizzo delle risorse economiche decentrate per |’anno 2010 .

Al termine dell'incontro le parti hanno siglato il presente accordo
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PREMESSA

A seguito della sottoscrizione, il 3 4gosto 2010, del CCNL del personale dirigente de] Comparto
Regioni e Autonomie Locali per il Biennio cconomico 2008-2009 s;j ¢ praticamente chiusa |a

Con il Decreto legislativo n, |50 del 2009 s;j apre infatti una fage completamente g
caratterizzata dalla triennalita dei CCNL. » 318 per |a parte gjuridica che per la parte €conomica,
La Regione del Veneto, tenuto conto della riorganizzazione operata con I'avvio della 1 legis
¢ del nuovo CCNL, intende presentare |3 quantiticazione dejle risorse decentrate, cosj

uova,

latura
come

derivante dall’applicazione delle normative contrattuali vigentj e propone alle 00.SS i criteri

generali per la distribuzione delle f1sorse stesse, destinate alla retribuzione (j posizione
risultato. [l Fondo per le risorse decentrate Va a remunerare |e indennita dj posizione e di rig

dei dirigenti a tempo indeterminato soggetti all’applicazione del CCNL nonché e corrispondentj
indennita, con riferimento alla posizione C, dej dirigenti a lempo indeterminato lemporaneamente

incaricati di direzione 0 unita di progetto con contratto di diritto privato,

La previsione dell’impiego del fondo (allegato 1) appare ora particolarmente significativo atteso
che, ai sensj dell’art.9 comma 2 bis della legge 30 luglio 2010, 0.122, a decorrere daj I gennaio

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue :
Art.1 Incremento risorse decentrate,
Le risorse destinate finanziamento della retribuzione dj Posiziane e di risultato di cuj all’

gl -~ CONL:-delrs -.33‘.]2'.1999""'sono ‘incrementate, 3 decorrere dall’'1.1.2009, gj
159.333,00.corrispondemi allo 0,73% del monte salari relativo ajlg dirigenza per I'anng 2007.

Art.3 Disposizione dj raccordo per i dirigenti con contratto di diritto priyato.

direzione, A), e responsabili di Unita dj Progetto, B ) titolari di un contratto di diritto privato,

conservata la percentuale (j ditferenziazione, rispettivamente, del 39,17% e del 33,53% prevista, da

ultimo, dall’art 2 del CCDI del 5 settembre 2006, mediante Proporzionale adeguamento dej |
massimo previsto per la retribuzione correlata ai risultatj conseguiti.

All’allegato 2 vengono riportatj jj trattamento economijce fondamentale ¢ accessorio delle dj
posizioni dirigenzialj regionali,
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ALLEGATO ADgrn. 324 2 4o 21DIC. 20, . 5

£

(ANl 1) CCNL biennio aconomico 2008/2009
FONDO 2009 2010 AREA DELLA DIRIGENZA

finanziamento delle risorse per la retribuzione di posizione 8 risuitato

ccnl 23.12.1999
art 28 co. n. 1 lett. a), 4 079.697
b),
c)
d) 159.571
e)
f
g 143.583
co. n. 2, 153.188
co.n 3 631.110
co.n 4 1291.142
con 5
art. 26 co.n. 5
(nduzione n. 3 posti organico esercizio 2002) 8.508
(iduzione n. 8 post organico esercizio 2008) 25.502
(tiduzione n_8 posti organico esercizio 2007) 35.991
cenl 12.02.2002
art. 1 Co. n. 3 lett. @)
|(iuziom retr.pos. 8,5 mi per 177 dir) 594.183,68
cenl 22.02.2008 * —(hignnio ec 2002/2003y~ e
art. 23 €o.n. 1 (€520 per 293 dirigenti) 152.360
co.n 3 (1.66% ms 2001 € 17 249.442 22) 286.341
ccnl 14.05.2007 (biennio ec 2004/2005)
art. 4 Co. 1 lett.b (€ 1.144 per 287 dirigenti) 328.328
co. 4 (0.88% ms 2003 € 20.827 233, 84) 185.362
cenl 22.02.2010
art. 18 i (€478 40per 287 dirigent) 137.301
co. 4 (1.39% ms 2003 € 20.911 375) 290.68
(0.39% ms 2005 € 20,91 1.375) © 81,
ccnl 3.08.2010
art. 5 £0 1 (€611per 279 dingenti) 170.489
CO. 4 (0,73% ms 2007 € 21 828.510) .. 158,333
Itotale fondo 7.725 825]
24,47% retribuzione di risultato 1.890.388
5.835.137

/ -« retribuzione dj posizione
AN¢
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 10.008.067 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC.1-2C. 7) 863.344 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 321.896 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 467.390 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 749.698 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 2.956.900 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) -.335.226 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -1.104.145 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 13.927.924 0

Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 382.890 0
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 417.364 0
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 660.460 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 2.000.000 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 594.679 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

ALTRE RISORSE VARIABILI 1.615.846 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) -113.393 0
totale Risorse variabili Fondo unico 5.557.846 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 1.270.750
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 3.064.773
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 800.255
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 5.135.778
Destinazioni contrattate specificamente dal ClI di rif.to
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR 0 5.521.511
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 59.597
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR 0 818.626
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 0 7.950.258
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 14.349.992
Totale 19.485.770 19.485.770
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) 4.079.697 0
INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) 159.571 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 438.701 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 513.690 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) 509.523 0
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4) 329.802 0
RIA E MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) 143.583 0
INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) 631.110 0
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) 124.314 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 1.291.142 0
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) -.594.183 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) -.124.402 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 7.502.548 0
Risorse variabili
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) 153.188 0
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) 126.248 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 85.242 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) -24.002 0
totale Risorse variabili Risorse posizione risultato 340.676 0

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni contrattate specificamente dal ClI di rif.to
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. 0 5.755.364
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. 0 2.087.860

totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Risorse posizione risultato 0 7.843.224
Totale 7.843.224 7.843.224
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011 20/12/2011
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 29/12/2011
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2011
DELLA PRESENTE SCHEDA:

IMPORTO TOTALE FONDO 2010 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 20861301
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

IMPORTO TOTALE FONDO 2011 (IVI COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE 19485770
CONTABILIZZATE A BILANCIO)

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 1.31
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"):

NON COMPILARE

TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 1316811
VOCI 2010 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.):

TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 800255
VOCI 2011 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

NON COMPILARE 0
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POSIZIONI NELL" ANNO DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

6085237
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FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 705579
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? SI
PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? NO
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? Si
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
170 12900
94 11000
415 7000
0 0
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL Sl
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'art.5 del CCNL 31/03/99?
E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/2010? Sl

NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o [©O O |O |©O (O

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSQO?

2282

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

100

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

427

PERCENTUALE

65.39

AREA C / CATEGORIA C/ FASCIAIII
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NUMERO PROGRESSIONI 295
PERCENTUALE 36.29
AREA D/ CATEGORIA D
NUMERO PROGRESSIONI 563
PERCENTUALE 47.11
NON COMPILARE
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
NON COMPILARE
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
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NON COMPILARE 0

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA" INDIVIDUALE CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 7950258
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 0
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL 1990
MASSIMO ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 369
ATTRIBUITO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI PRODUTTIVITA' FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL 180

MASSIMO ATTRIBUITO

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o |00 O | |[©O | |O

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione e il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 78,38
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Tra 60 e 90% =

14,53

Inferiore o uguale al 60% =

7,09

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o |©O |O |O

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'iNDENNITa DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)7?

NON COMPILARE

Pag. 84 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - VENETO - VENETO - DATA: 31/5/2012 - ORA: 8:35




NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o |[©O |O |O (O

Commento dell'organo di controllo :

U.L.S.S. 16 681393,78;U.L.S.S. 18 174219,89;UNIONE COMUNI DI ALLISTE-MELISS. 14804,11;UNIVERSITA DI BOLOGNA

40345,23;VENETO AGRICOLTURA 18960,77;
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Scheda Informativa 2

Monitoraggio del contratto integrativo

Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011 01/12/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'’Accordo annuale vigente: 21/12/2010
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO 2011
DELLA PRESENTE SCHEDA:

IMPORTO TOTALE FONDO 2010 8129037
IMPORTO TOTALE FONDO 2011 7843224
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE DEL PERSONALE Al SENSI DELLA CIRCOLARE RGS 1.32
12/2011 (NOTA BENE NON VA INSERITO IL SEGNO "-"):

NON COMPILARE

TOTALE FONDO 2010 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 383462
VOCI 2010 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.):

TOTALE FONDO 2011 NON RILEVANTE Al FINI DELLA VERIFICA LIMITE 2010 EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/10 (SOMMARE LE 211490
VOCI 2011 RILEVANTI A QUESTO FINE, ES. ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC.)

NON COMPILARE 0

POSIZIONI NELL" ANNO DI RILEVAZIONE
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NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE 0
NON COMPILARE 0
LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47 NO
NON COMPILARE
NON COMPILARE
NON COMPILARE
INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni Valore
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:
37 32339
81 28639
0 0
0 0
RISULTATO
LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? Sl
SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA SI
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE Sl

DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?
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SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE NO
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2011 SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO 67
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2011 COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO 45
ATTRIBUITO

NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2011 INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO 0

ATTRIBUITO

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

NON COMPILARE 0

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione € il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% = 59,82
Tra 60 e 90% = 40,18
Inferiore o uguale al 60% = 0

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

SONO STATI COSTITUITI I NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA
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NON COMPILARE
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NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o ([©O |O |O

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

o [0 |O |©O (O
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Bur n. 8 del 24/01/2012

Materia: Organizzazione amministrativa e personale regionale
Deliberazioni della Giunta Regionale N. 2289 del 29 dicembre 2011

Accordo sui criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate — personale del comparto — anno 2011.

Note per la trasparenza:

Il presente accordo ¢ relativo alla ripartizione delle risorse economiche decentrate per 'anno 2011.

Il Vice Presidente, Marino Zorzato, riferisce quanto segue:

Come noto, 1'art. 4 del CCNL dell'1/4/1999 prevede che siano oggetto di contrattazione i criteri per la ripartizione e la
destinazione delle risorse decentrate.

A tal proposito, in data 20/12/2011 le Delegazioni trattanti di parte pubblica e parte sindacale sono state convocate e, alla fine
del confronto, hanno siglato 1'ipotesi di accordo sui criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate —
personale del comparto — anno 2011.

Varicordato che la Legge 122/2010 all'art. 9 comma 2bis, ha previsto, a decorrere dall'1/01/2011 e fino al 31/12/2013, che
I'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non possa superare 1'importo relativo
all'anno 2010, con l'automatica riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Il fondo 2011 va dunque ripartito tenuto conto del limite di spesa dell'anno 2010, le cui risorse finanziarie sono state previste e
quantificate dall'art. 12 della L.R. 11/2010 e certificate dalla Direzione Bilancio con nota n. 612014 del 22/11/2010;

Dunque, le risorse oggetto dell'accordo tengono conto della riduzione proporzionale rispetto alla cessazione dal servizio del
personale a tempo indeterminato nonché rispetto al contingente di dipendenti trasferiti ad AVEPA, in ossequio a quanto
previsto al 3° comma del citato art. 12 della L.R. 11/2010.

Le parti hanno siglato l'ipotesi di accordo, comprensivo della nota a verbale di parte sindacale, che ¢ parte integrante del
presente provvedimento (Allegato A), concordando sulla ripartizione e utilizzazione delle risorse disponibili, tenuto conto che
il ricorso a spese riferite ad ogni singola voce dovra essere compatibile e rientrare nel tetto stabilito per ciascuna di esse.

Va evidenziato che le RSU e le OO.SS. con la nota a verbale suindicata ritengono che la costituzione del fondo debba
prevedere per I'anno 2011 anche la quota destinata alle assunzioni mancate, nella percentuale stabilita dalle norme nazionali sul
salario accessorio.

Tutto cid premesso

LA GIUNTA REGIONALE

- Udito il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell'art. 33, 2° comma, dello Statuto, il
quale da atto che la Struttura competente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla
compatibilita con la legislazione regionale e statale;

Vista la Legge 122 del 30/07/2010;

- Vista la nota della Direzione Bilancio n. 612014 del 22/11/2010;

- Visto il D.L.vo 150/2009 art. 55;]

delibera

1. di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, designato nella figura del Segretario Generale

della Programmazione, giusta DGR 2531 del 2/11/2010, alla firma definitiva dell'ipotesi di accordo sui criteri per la
ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate — personale del comparto — anno 2011 che costituisce parte integrante del



presente provvedimento (Allegato A);

2. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.
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il giorno 20//&/,// » 1a Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione trattante

di parte sindacale hanno siglato la presente Ipotesi di accordo.

Delegazione trattante
Nominativi Firma
Parte pubblica
Presidente Dr. Tiziano BAGGIO ,
Componente Dr. Roberto ZANON 7
Componente Dr. Loriano CERONI o ¢ v e .o
Componente Dr. Paola RAPPO Q&Q%‘@
Delegazione
trattante di Parte Nominativi Firma
sindacale 0 -8 o
Coordinatore RSU Sig. Michele LONGEGA N
C.G.LL. F.LF.P. Sig. Ugo AGIOLLO
- V= .
Sélﬁ?:'tlc;' F.P.$.  |sig Mario MANENTE o =T e
Sig. DEmanuele |havae hRovice
U.I.L. - F.P.L. SCARPARO Pm_ “L‘C* “M— W
CSA  Regioni e

Autonomie Locali

Sig. Francesco URBANI
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PREMESSA

Le Delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale danno atto che il presente accordo interviene
in merito all’impiego delle risorse decentrate per I’anno 2011.

La Legge 122/2010 art. 9 comma 2bis ha previsto, a decorrere dal 1 gennaio 2011 e fino al 31
dicembre 2013, che I'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale non possa superare I’importo dell’anno 2010 con I’automatica riduzione in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Premesso quanto sopra e tenuto conto che le risorse finanziarie a disposizione per il Fondo 2011
ammontano a circa 19.460.000 €; le parti concordano sulla ripartizione e sull’utilizzo delle risorse
gia stanziate per I’anno 2011 cosi come riportato nell’allegato prospetto.
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IPOTESI DI.ACCORDO RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE
PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO 2011

Considerato quanto stabilito dal decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito nella legge 30
luglio 2010, n. 122, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche, tra cui le Regioni, che specificatamente dispone il divieto di superamento nel triennio
2011/2013 del ‘’trattamento economico ordinariamente spettante per 1’anno 2010°’.

Accertato che il limite base di spesa ¢ il 2010 e che le risorse finanziarie a disposizione del fondo di
tale anno sono state certificate dalla Direzione Bilancio con nota n. 612014 del 22.11.2010,
corredata dalla relazione tecnico finanziaria secondo quanto previsto dall’ art. 55 del D.L.vo
150/2009.

Considerato inoltre che il comma 2-bis dell’art. 9 del citato D.Lvo 78/2010 stabilisce che
I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale &
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Preso atto che I'entitd del fondo 2011 costituito dell’amministrazione regionale ammonta a circa
euro 19.460.000 (verifica consuntivo).

L’ Amministrazione Regionale e le Organizzazioni Sindacali
CONCORDANO

Di sottoscrivere la seguente ripartizione e utilizzazione delle risorse disponibili del fondo 2011
tenuto conto che il ricorso a spese riferite ad ogni singola voce dovra essere compatibile e rientrare
nel tetto stabilito per ciascuna di esse.

Di confermare che, a fine esercizio, le eventuali risorse residue di ogni voce dovranno confluire,
fino ad esaurimento, nella voce produttivita.

Progressioni orizzontali 3.400.000
Posizioni organizzative 5.728.000
Indennita varie 1.000.000
Indennita comparto 1.300.000
Lavoro straordinario 650.000
Produttivita 7.382.000

| TOTALE 19.460.000 ]

O EZ=Z o

| 3
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NON COMPILARE

Commento dell'organo di controllo :

ULSS 20 VERONA 251101,38;COMM.EMERG.EVENTI METEOROLOGICI 4008,05;C.S.A.-CASA RIPOSO ADRIA

17687,23,COMM. EMERG.CANALI PORTUALI VE 82700,22; COMUNE JESOLO 2183,73;COMUNE UDINE

1312,91;COMUNE VERONA 240434,92;COMUNE VICENZA 7721,78;CONSIGLIO REGIONALE CALABRIA 9260,75;CORTE

DEI CONTI 195242,16;1.N.P.S. 7872,68;MIN. BENI E ATT.CULTURALI 48195,34;MIN. SVILUPPO ECONOMICO

58944,74;PIA OPERA CROCE VERDE PD 71899,11;PRES.CONS.MINISTRI 1010,13;PROV. AUT.TRENTO

58708,56;U.L.S.S. 12 266990,39 continua s2(2)
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