REGIONE pet VENETO )

giunta regionale — 9" legislatar

ALLEGATO B Dgrn. 1065 del 24/06/2014 pag. 1/19

REGIONE pet VENETO )

Progetti formativi per il settore restauro
ANNO 2014

Direttiva per la presentazione
dei progetti formativi



ALLEGATO B Dgrn. 1065 del 24/06/2014 pag. 2/19

Indice

1. Riferimenti legiSlatiVi @ NOIMALIVI .........ooi it e e et e e e e e e e aeeeeaa s 3
2. (011 11NV o =T o= = | TR 4
3. LI e ol (oTo ISl o] deo 1] 11U = | PR OTPRRPTN 5
4, Definizione delle figure profeSSIONali..........c..uuiiiieeiiiiiiece e 6
5. Do (g T L= PR PRSPPI 6
7. LT 0T o] oo JNo [T F- Yo {0 1 PR 8
8. F (U0 [ - Lo I PP PP SRRSO 10
9. (o g1 =W =To =TTl [ (o] o USRS 10
10. Soggetti ammessi alla presentazione dei Progetti.............eeeeiiiiiiiiiiiie e 11
11. FOrmMe di PArtENAITALO .......eeiiiiei ettt e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e s nnbeeeeaaaeesaneneeees 11
12. (D] [T T- TP RRUP RO 12
13. Risorse disponibili € VINCOli fINANZIATT ...........c.uviiiiie e 12
14. Rendicontabilitd dei AeSTINALATT. .........coovviiiiie et 13
15. Modalita e termini per la presentazione dei Progetti..........ceveeciiiciiieiiiee e 13
16. Procedure e criteri di VAIUTAZIONE ...........ooiiiiiiieiii ettt 14
17. Tempi ed eSiti delle ISTIULLOMIE ........o et e e e e et e e e e e e e e e eeaaeeeannes 18
18. 1070] 1] g1 o= V4 o] o | U PP P PP PPPPPPPPN 18
19. Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsi fOrmMativi ............oooouuiiiiiee e 18
20. Indicazione del fOro COMPEIENTE........oi i et e et e e e e e e e eeaaa s 18
21. Indicazione del responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 € S.M.i.......cccvvveeen.. 18
22. IV =1 Fo W [T = W o 7= Lo YRS SEER 18
Tabella 1 — Descrizione figure professionali gruppo di [aVOr0...........cccuvviviiiii i 19

SEZIONE FORMAZIONE
Direttiva per la presentazione dei progetti formiatiSettore restauro - anno 2014



ALLEGATO B Dgrn. 1065 del 24/06/2014 pag. 3/19

1. Riferimenti legislativi e normativi
Il presente Awviso viene emanato nell’ambito deddpo normativo previsto dalle seguenti disposizioni

- LR. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoro

- L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione delllee regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

- L. 7 agosto 1990 n. 241, art. 12;

- L.R. n. 23 del 08 novembre 2010, “Modifiche dell&Ln. 19/2002 “Istituzione dell’elenco regionale
degli organismi di formazione”;

- DGR 3289 del 21/12/2010 “L.R. n. 19/2002 "Istitumodell'elenco regionale degli Organismi di
Formazione accreditati". Approvazione delle Linegida e contestuale revoca delle DD.G.R. n. 971
del 19 aprile 2002; n. 1339 del 9 maggio 2003;113 del 21 gennaio 2005; n. 3044 del 2 ottobre 2007
(limitatamente alla modifica apportata alla D.GaR971/2002); n. 1265 del 26 maggio 2008; n. 1768
del 6 luglio 2010".

- Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008ivelall'applicazione degli artt. 87 e 88 del
trattato CE agli Aiuti di Stato e successive mathié e integrazione.

- DGR 2138 del 23/10/2012 “Attivita di formazione pdisoccupati finanziate dalla Regione del
Veneto. Approvazione dello studio per I'applicazatelle Unita di Costo Standard”,

- D.M. 3 agosto 2000, n. 294 “Regolamento concernegmtiziduazione dei requisiti di qualificazione
dei soggetti esecutori dei lavori di restauro e uanzione dei beni mobili e delle superfici decerdit
beni architettonici”;

- D.M. 24 ottobre 2001, n. 420 “Regolamento recantaifitazioni e integrazioni al decreto del
Ministro per i beni e le attivitd culturali 3 agos000, n. 294 concernente I' individuazione dei
requisiti di qualificazione dei soggetti esecuttei lavori di restauro e manutenzione dei beni thebi
delle superfici decorate di beni architettonici”;

- D.Lgs 22 gennaio 2004 n. 42 “Codice dei beni calive del paesaggio, ai sensi dell'art. 10 dell& L.
luglio 2002, n 137,

- D.M. 30 marzo 2009, n. 53 “Regolamento recantédaiglina delle modalita per lo svolgimento della
prova di idoneita utile all'acquisizione della gtiah di restauratore di beni culturali, nonchélael
gualifica di “Collaboratore restauratore di benilterali” in attuazione dell'art. 182, comma 1-
quinques del Codice”.

- D.M. 26 maggio 2009, n. 86. “Regolamento concemdamtdefinizione dei profili di competenza dei
restauratori e degli altri operatori che svolgotiiviga complementari al restauro o altre attivita
conservazione dei beni culturali mobili e delle exfiigi decorate di beni architettonici, ai sensi
dell'art. 29, comma 7, del decreto legislativo Zhigaio 2004, n. 42 recante il codice dei beni calitu
e del paesaggio.”

- Intesa del 15 marzo 2007 in Conferenza permanemterppporti tra lo Stato, le regioni e le prowenc
autonome di Trento e Bolzano dello schema di Dealet Ministero per i beni e le attivita culturali,
recante il regolamento concernente la definiziogigobfili di competenza dei restauratori e degti a
operatori che svolgono attivita complementari ataaro o altre attivitd di conservazione dei beni
culturali mobili e delle superfici decorate di berchitettonici, ai sensi dell’art. 29, comma 7 del
Codice dei beni culturali e del paesaggio di cuidatreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e
successive modifiche;

- Decreti del Dirigente Regionale della DirezionerfRarione n. 46/2011 “Approvazione del modello di
valutazione delle competenze” e n. 250/2011 “LiGesda esami per “Collaboratore restauratore dei
beni culturali’;

- Accordo tra il Ministero dei beni e le attivita twiali, il Ministero delllstruzione delUniversita e
della ricerca, le regioni e le Province autonomd@minto e Bolzano per la definizione dello standard
professionale e formativo del Tecnico del restalirbeni culturali di cui all'art.2, comma 2, del DM
del 26 maggio 2009, n. B&pprovato dalla Conferenza Stato-Regioni in d&thuglio 2012;
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- L.R. n. 39 del 29 novembre 2001, “Ordinamento dilrigio e della Contabilita della Regione”;

- D.G.R. 1367 del 30/07/2013 Approvazione avvisolpigb per la presentazione di progetti formativi
per il settore del restauro dei beni culturali a28d3. POR FSE — Ob. CRO — Reg. 1081/2006. Asse
Il Occupabilitd”;

2. Obiettivi generali

La presente Direttiva intende garantire la contianuiell’offerta regionale di formazione professienael
settore del restauro dei beni cultufakia Regione Veneto, pur in un panorama normatigno ancora
pienamente consolidato, ha ritenuto di importanegtegica I'investimento in risorse umane nel setiel
restauro dei beni culturali.

Va precisato che le difficolta sono state geneaatehe dalla necessita di individuare le modalita ype
corretto esercizio della competenza concorrentetato e regioni nel quadro della disciplina déidgire
professionali coinvolte nel processo dell’attiviidrestauro o conservazione dei beni culturali fh@bdelle
superfici decorate di beni architettonici.

Le Regioni e le Province Autonome al termine dilwmgo lavoro di approfondimento congiunto svolté da
Coordinamento tecnico della Commissione "Beni caltue dal Coordinamento tecnico Professioni della
Commissione "Istruzione Lavoro Innovazione e riagrchanno redatto un documento contenente gli
elementi minimi comuni per l'organizzazione dei q@si abilitanti di Tecnico del Restauro dei beni
culturali. Il documento é stato adottato dalla fecenza delle Regioni e delle Province Autonoma7il
ottobre 2011 e successivamente trasmesso al Goeeffitd dell'istruttoria per I'adozione dellAcaw in
seno alla Conferenza Stato — Regioni.

Infine, il 25 luglio 2012, la Conferenza Stato -gitei ha approvato il documento definitivo dell'¢@ordo

tra il Ministero dei beni e le attivtculturali, il Ministero dell'lstruzione déliniversita e della ricerca, le
regioni e le Province autonome di Trento e Bolz@eo la definizione dello standard professionale e
formativo del Tecnico del restauro di beni cultudalcui all'art.2, comma 2, del DM del 26 maggi@02, n.
86". Il documento tecnico approvato in ConferentsdRegioni descrive il profilo professionale tegnico

del restauro in termini di abilita e conoscenzdinilce gli elementi minimi condivisi per l'orgamazione
dei corsi di formazione svolti dalle Regioni peactjuisizione della qualifica abilitante nonché le
caratteristiche del corpo docente per le disciplieeniche di restauro teorico e di laboratorio/eant
nonché i requisiti per le dotazioni dei laborattiriestauro.

Da ultimo la Legge 14 gennaio 2013, n. 7 ha moditida disciplina transitoria del conseguimentdedel
qualifiche professionali di restauratore di beriwali e di collaboratore restauratore di benitwrdli, cosi
come previsto dal Codice dei beni culturali e dedgaggio (D.Lgs. 22/01/2004, n. 42).

Il nuovo regime transitorio, atteso in particoldad settore delle costruzioni, & entrato in vigbdefebbraio
2013. La legge n. 7/2013, disciplinando il consemito dei titoli abilitanti al restauro, ha l'olied di
riconoscere tutti i percorsi formativi e tutte l®nmpetenze professionali operanti nel campo della
salvaguardia e del recupero del patrimonio culéeural

Fermo restando il quadro sopra descritto, la ptesdinettiva si pone in stretta coerenza con lay@ssa
programmazione dell’'offerta formativa regionaleg & inserisce, a sua volta, nell'ambito delle dirgriida
individuate dalla Strategia Europea per I'Occupagidl Programma Operativo Regionale individua micu
settori particolarmente rilevanti nell’ambito delgviluppo strategico del territorio regionale traguali
proprio i beni culturali. Per promuovere lo svilgppli questi settori la Regione si & concentrata
sull'innalzamento delle competenze culturali, tebeiprofessionali delle risorse umane.

L Ai fini della presente Direttiva, € adottata laidifione di bene culturale inserita nel Codice deniBeulturali (D.Lgs. 42/2004 e
successive modifiche ed integrazioni).
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3. Tipologie progettuali

Ai fini della presente direttiva si fa riferimentdlo standard formativo e professionale del Tecrdeb
restauro di beni culturali di cui all'art. 2, com@yadel D.M. del 26 maggio 2009, n. 86 approva@biluglio
2012 in sede di Conferenza Stato - Regioni cordtkdo tra il Ministero dei beni e le attivita aurtli, il
Ministero dell'lstruzione dell’Universita e dellacerca, le regioni e le Province autonome di Treato
Bolzano, al termine di un lungo lavoro di approfoneinto congiunto svolto dal Coordinamento tecnico
della Commissione "Beni culturali" e dal Coordinamwetecnico Professioni della Commissione "Istrogio
Lavoro Innovazione e ricerca”.

| progetti formativi che possono essere propostoselativi ad una delle annualita delle quali@npone il
ciclo triennale:

- percorsi formativi di primo anno (di seguito FS-GL T
- percorsi formativi di secondo anno (di seguito FSFRIn prosecuzione di percorsi FS-Q1T
- percorsi formativi di terzo (di seguito FS-Q3T)drosecuzione di percorsi FS-Q2T

Si tratta di percorsi finalizzati alla formazione wha figura professionale tecnica che collabora o
restauratore, eseguendo, con autonomia decisistraltamente afferente alle proprie competenzadien
determinate azioni dirette ed indirette per limgtar processi di degrado dei beni ed assicurarne la
conservazione, operazioni di cui garantisce laett@resecuzione secondo le indicazioni metodolegeth
operative, sotto la direzione ed il controllo divetdel restauratore. Ha la responsabilita dellaa cur
dell'ambiente di lavoro e delle attrezzature, clargreparazione dei materiali necessari per gérimnti,
secondo le indicazioni metodologiche del restaveat®.M. Beni e attivita culturali 26 maggio 2000,86,
art.2)

Ciascun percorso formativo si sviluppa in 900 arewee, di cui almeno il 60% destinato ad attivitatigphe
(laboratorio, stage, cantiere-scuola). Del monte @ymplessivo dovra in ogni caso essere garamisa u
percentuale tra il 30% e il 50% dedicata alla fdsstage. Per i percorsi formativi di primo e dceedo
anno, lo stage potra essere sostituito con attiitgantiere scuola interno o esterno, sotto ladae
supervisione dei docenti e del tutor.

Ciascuna proposta progettuale deve essere formulatdazione ad uno specifico contesto produtevim
esito ad un processo di analisi del fabbisogno &itra ed occupazionale.

Ciascun progetto pud prevedere, in coerenza camblisogni espressi dal sistema produttivo, con le
specifiche competenze dei docenti e con la congdatdel laboratorio, la realizzazione di partepdgtorso
in parallelo fra aree di restauro diverse.

Al fine di garantire una maggiore visibilita desuitati raggiunti in termini di apprendimento, afrhine di
una o piu unita formative — e previsto un mometitealutazione a cura del docente sui contenutodel
specifico argomento da articolarsi in una prosdtta/pratica e/o in un colloquio: il giudizio dalutazione
& espresso in trentesiine verra trascritto in un apposito “Libretto perae™, indicando la denominazione
delle unita formative e la relativa valutazione.oRuparticolarmente importante — soprattutto retatiente
agli interventi di terzo anno, in quanto piu vicalimomento di effettivo inserimento nel mondo ld&bro -
deve essere riservato alla fase di stage.

Si sottolinea I'importanza che i percorsi risultiiumzionali anche allo sviluppo di competenze piapente
imprenditoriali, quali ad esempio, la conoscenzhndercato di riferimento, I'orientamento al risutialo
spirito di iniziativa, la padronanza di sistemimdbnitoraggio e valutazione, la capacita di fare,réa
capacita di leadership ecc.

2 Il codice proposto si compone di una prima pagianquale viene definito I'ambito formativo dieifimento, nel caso specifico
“Formazione Superiore” e di una seconda nella gsidftentifica la tipologia di percorso, laddovar@ica che si tratta di un corso a
qualifica, 1 indica che si tratta di una prima aalita, T indica che si tratta di un ciclo triennale

% In caso di mancato superamento dell’esame € ptestbiipetizione dello stesso da parte dell’altiewlle sedi e date individuate
dal docente.

* Il modello di libretto personale sara disponibile sito istituzionale regionale nelle pagine detiicagli operatori.
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Il soggetto proponente deve garantire il tutoragiggli interventi in ogni loro fase, e ha la resgauilita

delle scelte operative compiute. Possono esseq@gticanche stage in altre regioni e all'esterocheén
iniziative comportanti la mobilitd geografica degtenti, purché arrecanti valore aggiunto al primgettali

da garantire I'effettiva ricaduta sul territoriogrenale sia dal punto di vista occupazionale chegoanto
concerne lo sviluppo produttivo di servizi. Il segip proponente deve prevedereeporting assistito delle
attivita svolte durante lo stage da parte dellgista.

Ciascun progetto formativo deve prevedere la pmsencontenuti formativi relativi alla sicurezzaa&ute
nei luoghi di lavoro (anche in relazione alla fdsattivita formativa in cantiere).

| percorsi formativi prevedono il rilascio di untestato di qualifica professionale solo ad avvenuto
superamento dell'esame di qualifica, che avra lualgermine degli interventi di terzo anno, a cosane

del ciclo triennale; in esito ai percorsi di priraono e secondo anno sopraccitati (rispettivameBtQET e
FS-Q2T), invece, il soggetto attuatore é tenutdlasaiare agli utenti dei percorsi un certificatelld
competenze acquisite. Saranno ammessi all'annsalt@essiva a quella di frequenza gli utenti clrarao
frequentato almeno il 75% del monte rai quali sara, pertanto, rilasciato il relativertdicato di
competenza.

Tuttavia l'utente che non avesse raggiunto il marteprevisto per il rilascio del certificato, prichiedere
al soggetto attuatore il rilascio di una dichiaom® che evidenzi il percorso svolto, le ore di fienga, i
contenuti affrontati e le competenze eventualmantgiisite. Tale dichiarazione, comunque, non sisti
il certificato di competenze che rimane 'unico doento ammissibile ai fini della prosecuzione deloc
triennale.

4. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione pleneueompleta della figura professionale propodielie
competenze da conseguire, individuando gli obiettal percorso formativo. L'identificazione dellgydire
professionali oggetto del percorso formativo dderger conto:

- del livello di riferimento EQF;

- del codice SIIOF in ordine alla tipologia di persorformativd;

- del codice ATECO in ordine alla classificazionel@leittivita economiche dei soggetti coinvlti
- del codice FQOT, in ordine ai campi di interventanfiativo.

5. Destinatari

Possono partecipare alle attivita formative soggéetbccupati o inoccupati, in possesso di diplatinhscuola
secondaria di secondo grado, prioritariamente aitquin indirizzi coerenti con il percorso formativn
oggetto. Nel caso di percorsi di secondo e terom §RS-Q2T e FS-Q3T) é necessario anche il cextdidi
competenze rilasciato in esito ai percorsi di prersecondo anno.

®>Un modello di report & a disposizione nell’applicatper la gestione dei progetti (GAFSE) nello sp&Pocumentazione Sezione
Formazione”.

5 Come previsto dall’Accordo tra il Ministero per i Benle Attivita Culturali, il Ministero dell'lstruzine, dell’Universita e della
Ricerca, le Regioni e le Province autonome di Trant®olzano per la definizione dello standard profesde e formativo del
tecnico del restauro di beni culturali, come dédirall’art. 2 del Decreto del Ministero per i BenleeAttivita Culturali n. 86 del 26
maggio 2009.

! European Qualifications Framework - Quadro eurogelbe qualifiche - € lo strumento che favoriscectatificazione delle
competenze e la mobilita dei lavoratori, nell’aitidi una maggiore trasparenza, comparabilita ediipiéta delle qualifiche.

8 SIIOF - Sistema Informativo delle Opportunita Fative, ha come obiettivo la realizzazione di unte&®i® Interregionale di
divulgazione e consultazione delle informazionisaterso azioni coordinate tra le Regioni al fineetidere agevolmente accessibili
le informazioni sulle opportunita formative offerseii diversi territori regionali, a beneficio deedlinatari finali dei corsi di
formazione.

9 ATECO ¢ la classificazione delle attivita economido®rdinata e pubblicata da Istat. La versione 28@stituisce la versione
nazionale della nomenclatura europea, NACE rev.bblzata sull'Official Journal il 20 dicembre 20@Regolamento (CE)
n.1893/2006 del PE e del Consiglio del 20/12/2006).
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Ai fini del pieno conseguimento degli obiettivi foativi dei percorsi e in funzione dell'inserimento
occupazionale dei corsisti a conclusione deglirirgtisti formativi, si ravvisa I'opportunita di asaerare un
adeguato livello di conoscenza e comprensione diedpia italiana da parte dei corsisti stranieri.tah
proposito possono essere ammessi ai percorsi fermaittadini stranieri in possesso di uno degsenti
titoli:

a) diploma di licenza media conseguito in Italia;

b) attestato di qualifica professionale conseguitdtalia a seguito di percorso formativo di forrnmae
professionale iniziale articolato su ciclo triergal

¢) diploma di scuola secondaria di secondo gradsexuito in Italia;

d) diploma di laurea o di dottorato di ricerca amsto in Italia;

f) certificatd di competenza linguistica rilasciato da enti cieifori, almeno di livello B2

Possono essere ammessi ai percorsi formativi dagbeatori occupatf che intendano qualificarsi al fine di
un inserimento nel mondo del lavoro maggiormenterexte con le proprie aspettative di vita e
professionali.

Possono essere ammessi ai percorsi di secondo arui® utenti che pur non avendo frequentato un
percorso di primo anno, sono in grado di dimostrdrepossesso di un livello di competenze
tecnico/professionali maturate sia in contesti fativi che in contesti lavorativi adeguati all'ingeento al
secondo anno. La valutazione delle competenze éra del soggetto proponente secondo la procedura
approvata con Decreto del Dirigente della DireziBoemazione n. 46 del 14 gennaio 2811

Possono essere ammessi direttamente all’esameatificgu professionale a conclusione del terzo agino
utenti in possesso di una laurea coerénpeevia sottoscrizione di un’apposita intesa triggetto gestore e
Ateneo di provenienza. L'intesa dovra essere soffigpalla preventiva autorizzazione regionale eralov
prevedere, a cura del soggetto gestore, un interd@mccompagnamento preliminare all’esame diifical
che consenta la verifica del livello di competetexico professionali, acquisite prevalentemenimtesti
laboratoriali, effettivamente possedute dai cartdielfieventuale riallineamento delle competenzeaserso
un percorso appositamente strutturato.

Il presente avviso mira a garantire a tutti glintiérequentanti i percorsi formativi che raggiungda soglia
minima di presenza richiesta, pari al 75% delliatattivita formativa (75% di presenza in aula 8c7&

presenza durante lo stage in azienda) al nette getive d’esame, la possibilita di condurre a biiroa la

loro partecipazione con il conseguimento dell’ Ads di qualifica.

| soggetti attuatori devono garantire preliminasifdi pubblicizzazione del progetto formativo eséliezione
dell’utenza in conformita ai principi di trasparenznel rispetto di uno specifico procedimento ieremza
con guanto previsto dagli “Adempimenti per la gasti e la rendicontazione delle attivita” (All. C al
presente provvedimento, cui si rimanda).

Il numero degli utenti deve risultare compatibitnde metodologie didattiche che si intendono z2tére e
funzionale al raggiungimento dei risultati attési;ogni caso, il numero massimo degli utenti insérin
ciascun percorso non puo superare le 20 unita.

Il numero minimo di utenti che consente I'avvio geircorsi formativi di primo anno é fissato in 1&ita.
Per i percorsi di secondo e terzo anno il limiteimb per I'avvio é fissato in 10 unita.

10 Quest'ultimo requisito deve considerarsi indispéileain caso di mancanza dei precedenti. In tabcdsoggetto gestore deve
invitare I'aspirante corsista a rivolgersi ad urmli enti certificatori della nota 11 per il supeento della prova di lingua.

M Gli enti certificatori sono: Universita di Perugidniversita di Siena, Universita di Roma e Socie@nt® Alighieri. Le sedi
d’esame sul territorio regionale sono circa trentdn elenco € disponibile sul sito www.progettoveriet al link:
http://www.progettoveneto.net/site/1127/defaulba&gic su “questa tabella”).

In ogni caso & adottata I'applicazione dei costndard di cui alla DGR 2138 del 23/10/2012 “Attivilé formazione per
disoccupati finanziate dalla Regione del Veneto. rApazione dello studio per I'applicazione delle tandi Costo Standard”UCS
prevista per utenza disoccupata”.

http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersorafRazione+e+Lavoro/Modulistica+FSE+Formazione+20073.htm
.(Gestione)

L-43 (Tecnologie per la conservazione e il restalgiobeni culturali)
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6. Metodologia

Ciascun percorso formativo deve prevedere unaodatiione strutturata in unita formative (UF). ©Ognita
formativa, ma € piu opportuno prevedere piu urdténftive, porta al raggiungimento di una competenza

| contenuti e le relative competenze devono ess@eramente identificate e comprensibili all’'uterirele
per permettere I'autovalutazione delle stesse cogie una eventuale certificazione e/o riconoscimelnt
crediti formativi.

Le strategie formative devono essere in grado dligyare sia i processi cognitivi dei partecipastg le
dinamiche operative, sia I'acquisizione delle cotapee strumentali, organizzative e relazionali.

A tale scopo le metodologie possono essere vadeiofie frontale, argomentazione e discussione,
insegnamento basato su casi, problem solving, @noblased learning, ecc..).

Sulla base delle esperienze positive gia realizzateropone che lo stage possa avvenire in altemalla
fase d'aula e non esclusivamente alla fine delgreacformativo.

Soprattutto in questo percorso triennale, la pdgailli periodi di stage e successivo rientro utea offre la
possibilita sia di una visione complessiva dellangzazione, sia il contatto con le singole opéaetel Cio
permette la restituzione argomentata dell’espeaengsuta da parte dell’'utente, il confronto cogriippo
classe e con i docenti.

Si segnala all'interno del percorso formativo,dad d’aula deve avere I'obiettivo di svilupparedpacita di
esercitare funzioni (presidio del progetto/compi@ms degli standard di qualita del prodotto o lavor
capacita di auto-posizionamento nella catena dduyxione di valore...), mentre la fase di stage sara
orientata a trasmettere specifici contenuti prodesdi, i quali oggi non possono che essere trasnoesthe

job oppure in fase di stage.

7. Gruppo di lavoro

In relazione all'utilizzo dei costi standard nepeesente Direttiva si rende necessario definirequisiti
minimi del gruppo di lavor@oinvolto nella progettazione e realizzazione dieggrventi di cui alla presente
Direttiva.

Per le specifiche relative alle attivita e all’esprza minima delle figure professionali coinvokerimanda
allo standard formativo di cui all’Accordo del 28/2012, che funge da riferimento

Il soggetto proponente dovra garantire il tutoragigl percorso in ogni sua fase e ha la respoitsatidlle
scelte operative compiute.

In linea generale dovra essere assicurata la naedisposizione di un adeguato gruppo di lavoropriesenti
una precisa esperienza professionale attinentenallerie oggetto del progetto.

In ogni progetto dovra essere individuato un direficoordinatore di progetto che avra il compito di
supervisionare il progetto nel suo insieme assiwoda qualita degli interventi e coordinando lata di
microprogettazione degli stessi, di garantire itessario coordinamento con la Sezione Formaziode e
relazionare sulle attivita e gli esiti del progetigni qualvolta la Sezione Formazione ne ravvisidaessita.
Tale figura professionale dovra avere un’esperigtizalmeno 5 anni in analoghe attivita e la sozsiitne
della stessa in corso dopera dovra avvenire eseloente con una figura avente le medesime
caratteristiche della prima. Nel caso di attivitdssthge, avra anche il compito di raccordarsi camiénda
ospitante per assicurare il necessario coordinameon il soggetto ospitante per assicurare il reres
coordinamento con il soggetto ospitante (ancheemgiini di progettazione di dettaglio e monitoragdelle
attivita).

15 http://www.statoregioni.it/DettaglioDoc.asp?IDDo&483&IdProv=11008&tipodoc=2& CONF=CSR
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A livello progettuale dovra essere garantito cheao il 40% del monte ore complessivo, sia rictpda
figure professionali di docenti/consulenti di fassenior (almeno 5 anni di esperienza) e non die@s di
fascia junior. L'attivita svolta in assenza dei uisifi previsti non sara riconosciuta ai fini dellelo del
contributd®

In fase di realizzazione devono essere rispettapetcentuali di docenti/consulenti di fascia semaddle e
junior dichiarate in sede di progetto.

Potranno essere inserite figure di co-docenza cmuam sia necessario alla gestione del gruppo iula
relazione al raggiungimento degli obiettivi progett. Tenuto conto delle finalita della Direttivargiene
importante che nelle attivita formative venganaeoiti in qualita di co-docenti anche testimoniaiesadali.

Si precisa che le percentuali sopra indicate naifesiscono alle attivita di co-docenza e chetkssa non
contribuisce al rispetto delle percentuali.

All'interno di tale gruppo di lavoro dovranno esseoreviste figure professionali con specifici cotinpi
relativi alla fase di progettazione e microprogatiae degli interventi.

Deve essere prevista la figura di almeno un adddiicselezione che avra il compito di assicuraredrretta
gestione delle attivita di selezione dei partedipan

Per quanto attiene alla figura del tutor dovra msg@rantita la presenza di almeno un tutor fonoapier
ogni progetto e di un tutor aziendale per ognirad@eche accoglie gli utenti. Si ricorda che il tdtrmativo

ha tra le sue funzioni fondamentali (oltre a qupliepriamente organizzative), quella di fornireaupporto
consulenziale a quanti si apprestano a parteciateun percorso di apprendimento, facilitando
I'acquisizione e lo sviluppo di nuove conosceni®ljta e sensibilitd proprie del contesto di appuliemento.

Il tutor non interviene sui contenuti dell’interienma sul processo psico-sociale dello stesstm gqirofilo
cognitivo, emotivo, affettivo, relazionale, socialda, inoltre, il compito di monitorare costantergen
I'andamento degli apprendimenti, relazionandosicoardinatore del progetto.

Dovra essere garantita una presenza in aula dinalme20% del monte ore complessivo di ogni singolo
intervento, verificabile dalle firme di presenza segistri. Il tutor aziendale deve garantire urpsorto
costante all'utente in fase di stage per facilgdiimserimento in azienda ed il raggiungimentoldepiettivi
formativi di stage. Inoltre, dovra essere garantito raccordo costante tra il tutor aziendale etutibr
formativo e/o il direttore/coordinatore di progetthe deve prevedere la realizzazione di almenadrohamtri
che dovranno risultare dai report di attivita (giati bordo) degli operatori coinvolti.

Il soggetto gestore deve assicurare la presenadedjuate figure professionali che supportino lsiesiza al
reporting delle attivita svolte durante il tirogne provvedano alla verifica degli apprendimentpest.

Infine, dovra essere individuata almeno 1 figurafgssionale responsabile delle attivita di monggia e/o
diffusione che dovranno essere dettagliate neltajip camp¥’ sin dalla fase di presentazione del progetto.
Tali figure potranno coincidere con il Coordinat@neettore di progetto.

Il dettaglio delle diverse figure professionali at@mpongono il gruppo di lavoro dovra essere itsenello
specifico campo relativo alle figure professionaiiizzate’® in sede di presentazione del progetto.

Per le specifiche relative alle attivita e all'espeza minima delle figure professionali coinvadierimanda
alla Tabella riassuntiva riportata in Appendice.

Il curriculum vitae di ciascuno dei componenti dalippo di lavoro, sottoscritto dall'interessataoenpilato
secondo il modello Europass deve essere completdutt i dati e contenere I'indicazione del titodd
studio e con la specifica illustrazione delle esgrere professionali richieste e/o maturate. || QVrd essere
tenuto agli atti dal soggetto referente del pragetpresentato ad ogni richiesta della Sezione &zione.

811 limite del 40% difigure professionali senior deve essere considezame limite minimo (eventualmente incrementabile)
mentre il limite del 20 % di figure professionalijor € da intendersi quale limite massimo (evdntaeate riducibile).

1 Campo “Modalita di valutazione e monitoraggio” scahdddell’applicativo regionale.

18 Campo “figure professionali utilizzate” scheda 4'dpplicativo regionale.
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Prima dell'avvio delle attivita nelle quali € cowito il singolo operatore, deve essere compilatara del
soggetto gestore la scheda relativa al profilo.stheda deve essere compilata in ogni sua parteyee de
corrispondere con gli elementi contenuti nel C\’dpératore.

Si ritiene necessario precisare anche alcune inathilia tra figure professionali che intervengono
nell’ambito degli interventi finanziati:
- utente: incompatibilith assoluta con altre figure;
- amministrativo: compatibilita con qualsiasi altra figura;
- docente: incompatibilita assoluta eccezion fatta per laziane amministrativa e le funzioni di
coordinamento e direzione che non possono supiéd® del monte ore complessivo;
- tutor: incompatibilitd assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa;
- coordinatore/direttore: incompatibilitd assoluta eccezion fatta per lazfane amministrativa e per
la funzione di docenza fino al massimo del 40%na@hte ore complessivo.

Si precisano di seguito i seguenti principi general
1. in caso di compatibilita di funzioni, resta intd§aammissibilitd di coincidenza oraria dei servizi
prestati;
2. la percentuale massima del monte ore assegnatmlal secondario e fissata al 40% del monte ore
complessivo;
3. lincompatibilita e definita per singolo intervenfmrmativo.

Nella griglia sotto riportata si riassumono le gadiioni sullincompatibilita tra le figure professiali che
intervengono nelle attivita formative:

COORDINATORE
UTENTE| AMMINISTRATIVO | DOCENTE| TUTOR DIRETTORE
UTENTE I I I I
AMMINISTRATIVO I C C C
DOCENTE I C I 40%
TUTOR I C I I
COORD./DIRETT. I C 40% I

Legenda: | = Incompatibile; C = Compatibile

8. Aiuti di stato

Si precisa che tutte le tipologie progettuali di alla presente Direttiva prevedono attivita forivatrivolte
esclusivamente a persone e che, anche nel cast s|mcammessa la partecipazione da parte di lawgra
tali attivita hanno come obiettivo la qualificazeodegli stessi al fine di un inserimento nel moddblavoro
maggiormente coerente con le proprie aspettativetdie professionali. | contributi di cui alla pente
Direttiva non costituiscono pertanto aiuto di stato

In coerenza con quanto sopra indicato la parteigipazdi eventuali utenti occupati alle attivita rfative
deve avvenire completamente ed esclusivamentedadttorario di lavoro.

9. Priorita ed esclusioni

Si precisa che i progetti relativi a percorsi fotiviadi secondo e terzo anno (FS-Q2T — FS-Q3T) reava
finanziati esclusivamente in continuita a percalisprimo e secondo anno (FS-Q1T — FS-Q2T), al &ine
garantire continuita al ciclo triennale.
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Oltre agli elementi suddetti, i percorsi formatiliiprimo anno saranno prioritariamente finanziaittze in
funzione del numero di crediti universitari (CFU)eatualmente concessi da un Atefida funzione del
rilascio di una laurea di primo livello e debitarteeertificatf® in fase di presentazione del progetto. In tale
caso e auspicabile che il suddetto Ateneo risaltiner di progetto.

10. Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare progetti i soggetti iscritlieglehco di cui alla L.R. n. 19 del 9 agosto 2008t{tuzione
dell’elenco regionale degli organismi di formaziauwreditati”) per 'ambito della formazione supee.
Possono, altresi, proporre progetti formativi Oigan di Formazione non iscritti nel predetto elengorché
abbiano gia presentato istanza di accreditamenteensi della DGR n. 359/2004 per I'ambito della
formazione superiore. In questo caso la valutazieikistanza di accreditamento sara effettuatacen®0
giorni successivi alla data di scadenza del presantisG".

In tale modo viene garantita a tutti i soggettenessati la partecipazione alle procedure di afiglao, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @mento della stipula dell’atto di adesione, secogdanto
previsto dalla normativa comunitaria, nazionaleganale vigente.

Ciascun soggetto proponente presentera un’unicaadanper tutti i progetti che intende proporre.

Ciascun soggetto proponente potra presentare finenamassimo di n. 1 progetto formativo per peiicors
formativi di primo anno (FS-Q1T). Si ribadisce algrogetti relativi a percorsi formativi di secondderzo
anno (FS-Q2T e FS-Q3T) possono essere presemnthisieamente in continuitd a percorsi rispettivataen
di primo e secondo anno (FS-Q1T e FS-Q2T), al @ngarantire continuita al ciclo triennale. Ciascun
progetto avra ad oggetto un solo percorso formativo

Sono escluse dalla presentazione delle propostetuali le Universita per le quali € in atto upedfica
programmazione a valere sul FSE.

11. Forme di partenariato

Si ritiene necessario che ciascun progetto siattd di un’accurata analisi dei fabbisogni occupaali dei
settori produttivi esplicitati nel progetto, attraversontiispensabile coinvolgimento delle imprese, anche
nella fase di individuazione degli specifici faldmsi professionali.

A tal fine deve essere attivato un partenariatcei@p/o o di ret&) con almeno una impresa ritenuta
rappresentativa e qualificata nel settore. In quesbdo si intende instaurare una sinergia tra igeage
produttive e quelle formative, al fine di realizzam percorso a forte valenza professionalizzante.

In relazione alle forme di partenariato, si pre@ba, nell’lambito di ciascun progetto, possonotisakssere
attivate partnership qualificate con soggetti rappntativi del sistema produttivo del Veneto quali
associazioni di categoria, organizzazioni sindac@mere di commercio, enti bilaterali, organizaaridi
distretto etc. Possono essere anche previsti paidgircon le Universita, particolarmente auspilatal caso

di concessione di CFU.

Tali partnership non possono in nessun caso intshslestitutive al partenariato aziendale.

19E’ possibile prevedere anche la concessione di Cipadte di Universita non italiane. In questo casgaranzia di trasferibilita
dei crediti maturati dall’allievo, sara necessatie I'Ateneo estero sia in possesso dellECTS labéS label. Si tratta di
riconoscimenti che certificano la completezza, enea e conformita agli standard europei dell'apggiicne del’European Credit
Trasfer and Accumulation System, il sistema euroge@ccumulazione e trasferimento dei crediti, imc&o sullo studente.
(Informazioni suhttp://www.crui.itt CRUI/ECTS/cosa_e.h)m

20 La quantificazione dei crediti, nonché le aree pirglibilita e i termini di validita degli stessi garte dei competenti organi
accademici dovranno essere esplicitati nella dielziane rilasciata dall’Ateneo e allegata alla jpsip progettuale.

2L Si precisa che, secondo quanto disposto dallzacii&R n. 359/2004, la richiesta di chiarimenti tegrazioni da parte della
Regione Veneto comporta la sospensione dei terraimigpvalutazione.

2 per la definizione di partner operativo o di reiteimanda agli “Adempimenti per la gestione edadicontazione delle attivita”,
All.C al presente provvedimento.
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Le partnership (sia aziendali che non) devono esslewvate, oltre che nella scheda 3 del formulaeo la
presentazione dei progetti, anche nello specificaluto di adesione (disponibile in allegato al folanip)
che deve essere trasmesso agli uffici regionalosatitto dal legale rappresentante del partnataoente
allistanza quale parte integrante e sostanzidla dtessa.

12. Delega

Per le attivitd di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente deve prevedere la realizzazione deiigitatin proprio o attraverso il ricorso a prestad
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentambe ssiccessivamente all'approvazione del progetto e
autorizzate per iscritto dal Direttore della SeeioRormazione. L’'autorizzazione dovra essere emanata
preventivamente rispetto all'espletamento delleititoggetto della richiesta, a pena di inammiisdbdella
spesa. Per l'autorizzazione della richiesta di gielé necessario che la stessa abbia per oggettotiapp
integrativi specialistici di cui il soggetto propte non dispone in maniera diretta o tramite partato e

che la richiesta sia dovuta a sopraggiunti evemprévedibili per il soggetto proponente. Non é eorita in
nessun caso la delega per attivita di coordinameliriezione, segreteria organizzativa e amminigirezdel
progetto.

13. Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzamadelle iniziative afferenti al presente avvisonamtano
ad € 2.300.000,00.

| progetti sottoposti alla valutazione di meriteagano distribuiti su tre distinte graduatorie: yo@a i progetti
di primo anno e due relativamente ai progetti doselo e terzo anno.

Le modalita di determinazione del contributo preweul I'applicazione dei costi standard, come previst
dalla DGR 2138 del 23/10/2012 “Attivita di formamm per disoccupati finanziate dalla Regione delet@n
Approvazione dello studio per I'applicazione délleita di Costo Standard”, come specificato neligusate
tabella:

Valore Voce di
Tipologia di attivita Unita di costo spesa Condizioni per il riconoscimento
standard (UCS)

di gruppo N El1.1
1. Attivita di formazione € 93,30 ora/attivita Per gruppi di utenti — rispetto
numero minimo di utenti formati
+ € 4,10 ora/allievo El.6
- . - TR
2. Attivita di stage € 4,70 /ora/allievo E1.7 Raggiungimento di almeno il 75% di

presenza .

Ciascun progetto deve prevedere attivita per uorgaimassimo (calcolato utilizzando le Unita di ©ost
Standard sopra indicate) pari a Euro 100.000,0Ccako di attivitd che sostanzi un valore superidre,
progetto verra ridefinito a cura della Strutturanpetente, sentito I'Organismo di Formazione.

Per quanto riguarda, invece, la previsione di spes#to per la semiresidenzialita, esse sono pndgli per
un importo massimo di € 7,00 IVA inclusa, per pastpersona. In caso di residenzialita & riconoscilo
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secondo pasto. Il costo per 'alloggio € riconoeiper i percorsi formativi residenzi&lio per viaggi di
studio. La spesa massima riconoscibile € pari 4@,@0 IVA inclusa, giornalieri a persona.

Tali spese devono essere previste nel piano findnzivoce di spesa B2.13) oltre al limite di € 1@D,00
per progetto di cui sopra e saranno rendicontatestreali.

Saranno finanziati fino ad un massimo di 7 progétfirima annualita (FS-Q1T).

14. Rendicontabilita dei destinatari

Per le attivita formative di gruppo, il numero degfenti rendicontabili € definito per ciascun ivento
secondo quanto segue:

N° utenti con frequenza pari 0 superiore al 75%rdente ore intervento = N° utenti rendicontalsilN®
utenti che hanno superato positivamente la verifiegli apprendimenti.

A conclusione di ciascun intervento formativo e s, a cura del soggetto gestore, una prova per
verificare i risultati di apprendimento.

Nel caso in cui I'utente non raggiunga un risultaifficiente per una o piu competenze previstgdagetto,
e possibile prevedere un’azione formativa di rinfoe conclusione della quale sara possibile ripeleer
prova. Se anche in questo caso il risultato nosefasifficiente, I'utente non puo considerarsi ragaibile ai
fini del raggiungimento del numero minimo di utereindicontabili.

Il numero di utenti rendicontabili per ciascun imvento non pud superare il numero di utenti chenban
raggiunto gli obiettivi formativi previsti dal pretto. Le verifiche degli apprendimenti da parte stigetto
gestore sono soggette a controllo a campione da galla Regione Veneto — Sezione Formazione.

I numero minimo di utenti rendicontabili & fissaito 3 unita. Al di sotto di tale limite minimo no@&
riconosciuto alcun contributo.

15. Modalita e termini per la presentazione dei progeft
La presentazione dei progetti deve avvenire, a gemammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso allarea riservata del portale regionalew(.regione.venetoit) con nome utente e
password assegnati dalla Regione Veneto per giinisi di formazione accreditati;

- per i soggetti non accreditati, richiesta di attdgione nome utente e password utilizzando la
proceduta informatizzata

- imputazione nel sistema di acquisizione dati or-tiei dati di progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;sggmmio in stato “completato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@rbgletto;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmeepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rapprem@nt del Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull'imposta di bollo, e accompagnata da:

- moduli di adesione in partnership completi di timerfirma del legale rappresentante del partner;
- CV per ciascuno dei docenti delle discipline dieetsu modello Europass &y
- eventuale dichiarazione dei crediti formativi (CRiisciata dagli Atené;

% Non si tratta quindi del caso di singoli utenti cher motivi logistici o personali, chiedessera@tasso al benefit suddetto.
24 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaferatoriformazione

% http://www.regione.veneto.it/web/formazione/spaaferatoriformazione Applicativo richiesta credenziali accesso - non
accreditati

% http://europass.cedefop.europa.eu/europass/homeweuropasss+Documents/Europass+CV/navigate.action
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Non e prevista la stampa del progetto e la pregiemta cartacea dello stesso. Ai fini della valudazi
faranno fede le informazioni imputate nel sisterastignale on-line.

Le domande di ammissione al finanziamento e relailegati dovranno essere trasmesse alla Giunta
Regionale del Veneto — Sezione Formazione all'ingir di Posta Elettronica Certificata della Regialed
Veneto, protocollo.generale@pec.regione.venetospecificando nell’oggetto del messaggio di posta
elettronica “Awviso settore restauro — Anno 2014”al’inizio del messaggio, l'ufficio destinatario
competente per materia, nel caso specifico “SeZanmazione”.

Verranno accettate, pena I'esclusione, le domamndendhissione al finanziamento inoltrate tramite &tm
provenienti da caselle di posta elettronica cesth nelle quali il messaggio o gli allegati sizstati
sottoscritti con firma digitale, il cui certificatia valido e rilasciato da un certificatore acitedd.

A ciascuna istanza trasmessa alla Regione del Wedetra corrispondere un unico messaggio PEC di
trasmissione. Le modalita e termini per I'utilizdella stessa, predisposti dalla Sezione Affari Ganesono
disponibili nel sito web della Regione del Verféto

La presentazione dei progetti e della relativa duentazione costituisce presunzione di conoscendia e
accettazione senza riserva delle specifiche indinaformulate nella presente direttiva e dellepdisizioni
regionali riguardanti la materia.

Le domande di ammissione al finanziamento e i ixélallegati dovranno pervenire entro e non oltre i
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiireez dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale della Régne
Veneto, pena la non ammissibilita.

Qualora la scadenza dei termini di presentazionepa®etti coincidesse con una giornata prefestiva
festiva il termine sara posticipato al primo giotagorativo successivo.

Il formulario per la presentazione dei progettiasauccessivamente approvato con Decreto del Dieetto
della Sezione Formazione e sara fornito unicameisteopo di diffusione.

La Sezione Formazione é a disposizione degli opernaér fornire le eventuali informazioni necessatie
informazioni possono essere richieste all'indirizaail programmazionefse @regione.venetooippure, dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ai segueatpiti telefonici:

- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, datginti
destinatari ecc.): 041 279 5238 — 5090.

- per quesiti relativi all’assistenza tecnica, intigatare per quanto riguarda le modalita di accesko
utilizzo del nuovo sistema informatico: 041 279 513

16. Procedure e criteri di valutazione

In coerenza a quanto disposto anche dalla predemtdtiva, i progetti vengono istruiti in ordine
allammissibilita e successivamente sottoposti duteaione da parte di un nucleo di valutazione
formalmente individuato.

Criteri di ammissibilita
Attengono alla presenza dei requisiti indicati ln@hdo. La presenza di tali requisiti non da puritegga la

loro assenza determina la non approvabilita deggito, che non sara quindi sottoposto alla suogessi
valutazione.

27 WD it P
cfr. par. 9 “Priorita ed esclusioni”.
28 http://www.regione.veneto.it/web/affari-generaliggegione-veneto
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Requisiti di ammissibilita:

1.
2.
3.

No o s

© ®

presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;

rispetto delle modalita di presentazione delle psd@ previste dalla Direttiva;

sussistenza nel soggetto proponente dei requisiidgsi soggettivi previsti dalla normativa vigent
e dalle presenti disposizioni per poter attuar@zieni richieste dal bando; i requisiti dovranneeze
posseduti alla data di scadenza del presente avviso

rispetto dei parametri di costo/finanziari;

numero e caratteristiche dei destinatari;

durata e articolazione del progetto (e correlatdatita operative);

rispetto delle caratteristiche progettuali esposiéa presente Direttiva tra cui il numero massino
progetti presentabili;

presenza, completezza e correttezza del conto ston@er la realizzazione del progetto;
completezza del formulario.

| progetti sono ammessi alla valutazione di mepitevia verifica dell’esistenza di tutti gli elemesbpra
esposti.
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Griglia per la scheda di valutazione: Progettiriine anno (FS-Q1T)

Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoriate termini di| Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispaktessuto socio economiggsufficiente 1 punt
di riferimento; descrizione della proposta rispettte esigenze del territori gfgr:‘;to igﬂ:ﬂ
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto Ottimo 8 punti
Parametro 2| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatigha struttura stessa e [illnsufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisteroduttivi locali — quality Sufficiente 1 punti
dei partenariati aziendali Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3| OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza con gli obiettivi formativi, anche deldesd di stage, funzionali allpinsufficiente 0 punti
sviluppo della figura professionale nel rispettollelepriorita di ambito| Sufficiente 1 punti
previste. Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del pesg formativo - idoneaq Insufficiente 0 punti
descrizione delle UF e delle competenze e loro m@mya - congruenza tfaSufficiente 1 punt
figura professionale proposta e contenuti - deigTe stage e coerenza c:.'gfgr:f)m 4215323
fase d’'aula - monitoraggio e valutazione Ottimo 8 punti
Parametro 5| QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesgdnsufficiente 0 punti
nonché coerenza interna della proposta rispette fiflalita dell’avviso. g?‘sfgg‘f:te ;zﬂzg
Presenza di eventuale riconoscimento di CFU. Buono 2 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6| AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolaredcordo con il sistemalnsufficiente 0 punt
produttivo - modalita selezione candidati — stagettificazione esiti Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 7 | CONTINUITA' DEL LIVELLO DI PARTECIPAZIONE Livello
Continuita nella frequenza dei percorsi del ciclernnale. Capacita del soggettd — 29 % - 2 punti
gestore di garantire la prosecuzione del cicloajgor numero di utenti. 30 - 49% - 1 punto
50 - 69% 0 punti
70 - 79% 1 punto
80 - 89% 2 punti
90 - 100% 3 punti

- Per il parametro “Continuita del livello di partpazione” viene osservato il differenziale tra le

iscrizioni alla prima annualita e le ammissioniedame di qualifica professionale a conclusione

della terza annualita con riferimento all’ultimalci triennale concluso (prima annualita sull’avviso
approvato con DGR 2034/10, seconda con DGR 11¥t#iza con DGR 1559/12). Il punteggio &
attribuito in base al maggior grado di presenzateinti per I'intero ciclo triennale.
- Ai soggetti proponenti che non abbiano presentetgqiti in adesione all’Avviso di cui alla DGR

n. 2034/10 o che abbiano presentato progetti asuibn finanziati, viene assegnato un punteggio

pari a 0 punti.
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Griglia per la scheda di valutazione: Progettieiando e terzo anno (FS-Q2T — FS-Q3T)

Parametro 1| RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello
Rapporto con la situazione economico — territoriate termini di| Insufficiente 0 punti
circostanziata descrizione della proposta rispalttessuto socio economid n;‘_m'c"f”te ;p””:!
di riferimento; descrizione della proposta rispetite esigenze del territoripg>=5% 4532t;
e/o delle aziende nel contesto economico del Veneto Ottimo 8 punti
Parametro 2| QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello
Rapporto esistente tra rappresentativita formatigha struttura stessa e |illnsufficiente 0 punti
progetto proposto - grado di raccordo con i sisteraduttivi locali — qualita_Sufficiente 1 punti
dei partenariati aziendali Discreto 2 punt
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3| OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE IN ESITO Livello
Coerenza con gli obiettivi formativi, anche delfesé di stage, funzionali allolnsufficiente 0 punti
sviluppo della figura professionale nel rispettollelepriorita di ambito| Sufficiente 1 punti
reviste Discreto 2 punti
P : Buono 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4| METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello
Metodologie applicate per la realizzazione del peso formativo - idonea Insufficiente 0 punti
descrizione delle UFC e delle competenze e lorge@nza - congruenza t HSF‘”'C":”te ;pun?
figura professionale proposta e contenuti - deigTe stage e coerenza c:rgLSgr:ZO 4532t;
fase d’aula - monitoraggio e valutazione Ottimo 8 punti
Parametro 5| QUALITA’ DELLA PROPOSTA Livello
Qualita della proposta in termini di completezzaesdustivita della stesgdnsufficiente 0 punti
nonché coerenza interna della proposta rispette fiflalita dell’avviso. g‘gfgfgte ;Eﬂzg
Presenza di eventuale riconoscimento di CFU. BUONG 4 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 6| AZIONI DI RACCORDO CON IL SISTEMA PRODUTTIVO Livello
Descrizione modalita e azioni volte ad agevolareadcordo con il sistemalnsufficiente 0 punti
produttivo - modalita selezione candidati — stagertificazione esiti Sufficiente 1 punti
Discreto 2 punti
Buono 4 punti
Ottimo 8 punti

Precisazioni comuni per i progetti di primo, seamederzo anno (FS-Q1T - FS-Q2T — FS-Q3T)

All'assegnazione di un punteggio 0 su una qualunagee di valutazione, ad eccezione del parame(Fs7
Q1T), viene interrotta la valutazione ed il progetisulta escluso dalle graduatorie per I'assegmazidei
finanziamenti.

Sono finanziati in ordine decrescente i progetti plassi intere di punteggio fino ad esaurimenttede

risorse disponibili.
A parita di punteggio viene premiato il progettmdominor costo.
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17. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati con DecdefoDirettore della Sezione Formazione entro ¥0@nji
dalla scadenza dei termini per la presentaziorle dahdidature, a meno che il numero e la compéedsile
proposte pervenute non giustifichino tempi pit king

Il suddetto decreto sara pubblicato sul Bollettiblfficiale della Regione e sul sito istituzionale

del’Amministrazione Regionale. Le schede tecnichatenenti i giudizi e le valutazioni espresse qugmi
singolo progetto saranno consultabili presso laddez-ormazione dai soggetti aventi diritto.

Gli esiti istruttori dei progetti presentati, sanancomunicate in via esclusiva attraverso il sitituzionale
www.regione.veneto.it’, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dellistruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obbl&o
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfgvita

istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzesteettare.

18. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit
istituzionalewww.regione.veneto.i®, che pertanto vale quale mezzo di notifica, araiti del rispetto di
eventuali termini. E fatto obbligo a tutti i sogg@roponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compmaintuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso l'indirizzo mail programmaridse @regione.veneto.it. Nel caso venisse evidenzia
l'interesse generale del quesito e della relatisposta, si provvedera alla pubblicazione dellesienello
spazio riservato del sito istituzionale.

19. Termini per I'avvio e la conclusione dei percorsidrmativi
| percorsi formativi proposti a valere sul presemteiso devono essere immediatamente cantierabili.

| progetti approvati devono essere awviati entro gi@rni dalla data di comunicazione dell’avvenuta
approvazione con le modalita di cui al paragraferfipi ed esiti dell'istruttoria” salvo eventuale eliga
indicazione contenuta nel provvedimento di adozaegli esiti istruttori.

| termini per la conclusione dei progetti formatbaranno definiti nel provvedimento di approvazidegli
esiti dellistruttoria.

20. Indicazione del foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

21. Indicazione del responsabile del procedimento ai ssi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellageeg41/1990 e il Dott. Enzo Bacchiega — Dirigengé d
Servizio Programmazione e Gestione della Sezion@d&aone.

22. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordeépte
procedimento verranno trattati nel rispetto del g3.L.196/03 “Codice in materia di protezione deii dat
personali” e successive modifiche ed integrazioni.

2 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
0 http://www.regione.veneto.it/web/formazione/modisk-
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Tabella 1 — Descrizione figure professionali gruppdi lavoro

ATTENZIONE per le specifiche relative alle attivita e alpesienza minima delle figure professionali
coinvolte si raccomanda di attenersi allo standarthativo di cui al’Accordo CSR del 25/07/2012,ech
funge in ogni caso da riferimento.

Figura professionale Descrizione dei compiti minimrichiesti Esperienza richiesta

Supervisione del progetto nel suo insieme
Verifica della qualita degli interventi
Direttore/coordinatore Coordinamento delle attivita di microprogettaziong almeno 5 anni in analoghe attivita
Interfaccia con la Sezione Formazione
Relazione sulle attivita e gli esiti del progetto.

A livello progettuale:
almeno 40% di fascia senior
Docente/formatore Attivitad formativa (almeno 5 anni di esperienza nel
ruolo) non piu del 20% di fascia
junior™

Le percentuali sopraindicate non|si
Co-docente Supporto all'attivita formativa riferiscono alle attivita di co
docenza.

Attivita formativa attraverso testimonianza diretta . : .
. . : : . . Imprenditori, altri rappresentanti de
Testimonial aziendale della propria esperienza personale/professionale ¢ X

o . ; mondo aziendale
dell'azienda in cui opera

Responsabile di selezione Attivita di selezionepdatecipanti almeno 2 anni in analoghe attivita

Attivita organizzativa d’aula

Supporto/assistenza agli utenti

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di nuove
Tutor formativo conoscenze, abilita almeno 2 anni in analoghe attivita
Monitoraggio dell’landamento degli apprendimenti
Relazione costante con i docenti/il coordinatore de
progetto.

174

Supporto/assistenza agli utenti in relazione allo | figura individuata dall’azienda
specifico progetto di stage

Supporto all'acquisizione e allo sviluppo di nuove
conoscenze, abilita

Monitoraggio del’'andamento degli apprendimenti
delle attivita di stage

Relazione costante con il tutor formativo e/o
direttore/coordinatore di progetto

Tutor aziendale

o)

Attivita di monitoraggio delle competenze ex-ante |e
Responsabile monitoraggip ex-post

/diffusione Attivita di diffusione dei risultati del progetto
Predisposizione di reportistica in itinere e finale

almeno 2 anni in analoghe attivita

311 limite del 40% difigure professionali senior deve essere considezame limite minimo (eventualmente incrementabile)
mentre il limite del 20 % di figure professionalhjor € da intendersi quale limite massimo (eventeate riducibile).
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