PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO

Diego Vecchiato
Direzione Relazioni internazionali, Comunicazione e SISTAR



PRA

PRIMA FASE (2015/2017)

SECONDA FASE
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1008 del 17 luglio 2018

REALIZZAZIONE ENTRO IL 31 DICEMBRE 2019



AEEE

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
MIGLIORAMENTO DEGLI ATTUALI STANDARD DI REALIZZAZIONE

NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE
TRAMITE INDICATORI RILEVATI DA BDU

PROSSIMA ATTIVAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE



TIPOLOGIA INTERVENTI

SEMPLIFICAZIONE LEGISLATIVA E PROCEDURALE

INTERVENTI SUL PERSONALE

FUNZIONI TRASVERSALI E STRUMENTI COMUNI

Ultimo monitoraggio
Dati aggiornati al 30 aprile 2019




AEEE

SEMPLIFICAZIONE LEGISLATIVA E PROCEDURALE

Messa a punto di un sistema di costi semplificati per le spese di personale

Al 30 aprile 2019: COMPLETATO

attraverso

- Formazione specifica

- Costituzione di Gruppo di Lavoro ad hoc




INTERVENTI SUL PERSONALE

Partecipazione al corso di formazione «Scienze cognitive e comportamentali
della PA» (Intervento standard nazionale)

Inoltre, in continuita con il PRA prima fase, I'AdG ha programmato un percorso
di formazione a favore del personale della AdG, delle SRA e degli OI.

Al 30 aprile 2019: COMPLETATO
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FESR / REGIONE DEL VENETO

AEEE

PROGETTO DI FORMAZIONE GENNAIO - GIUGNO 2019

A CHI E’' RIVOLTO?

Il Progetto di Formazione € rivolto al personale dell’Autorita di Gestione del POR FESR Veneto, al
personale delle Strutture Responsabili di Azione, al personale degli Organismi Intermedi, che sono
coinvolti nella programmazione, gestione e controllo del Programma Operativo

QUALI SONO LE FINALITA’' DEL PERCORSO DI FORMAZIONE?

La finalita del percorso di formazione e di mettere a fuoco temi tecnici di interesse quotidiano nel

lavoro delle strutture coinvolte per poter meglio affrontare le sfide che emergono
nell'implementazione del Programma Operativo.

TOTALE GIORNATE FORMATIVE

Il Progetto di formazione, nel suo complesso, si € svolto in 14 giornate formative. A queste, si
aggiungono i tre tavoli relativi agli incontri dei Gruppi di lavoro



FUNZIONI TRASVERSALI E STRUMENTI COMUNI
INTERVENTI SPECIFICI POR FESR

Miglioramento della fruizione di manuali e guide informative ai bandi e alla
progettazione

Rafforzamento e tracciatura delle riunioni di coordinamento con gli OI

Rilascio pareri agli Ol

Sviluppo e integrazione di NUSICO (applicativo di contabilita regionale) a
favore dell’'OI AVEPA

Al 30 aprile 2019: COMPLETATI




FUNZIONI TRASVERSALI E STRUMENTI COMUNI
INTERVENTI SPECIFICI POR FESR

Realizzazione della reportistica per la misurazione della performance
amministrativa di SIU

Evoluzione con implementazione dell’area web dedicata ai beneficiari mediante
documenti, materiale informativo, open data, ecc.

Acquisizione mediante gara CONSIP dell'attivita denominata "Registrazione e
archiviazione dei fascicoli di progetto e dei flussi documentali”

Al 30 aprile 2019: IN CORSO




FUNZIONI TRASVERSALI E STRUMENTI COMUNI
INTERVENTI TRASVERSALI POR FESR/FSE

Rafforzamento del Nucleo di Coordinamento e Monitoraggio Fondi SIE e FSC

Al 30 aprile 2019: COMPLETATO

Sviluppo del sistema di monitoraggio mediante |‘applicativo informatico SFERe.

Sviluppo dei moduli funzionali necessari all'interoperabilita fra il SIU e il
Registro Nazionale degli Aiuti (Intervento Locale)

Al 30 aprile 2019: IN CORSO
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE



