REGIONE pit VENETO )

giunta regionale

Data 23/09/2015 Protocollo N° 0380685 Class:C.100.15.3  Fasc2 Allegati N° 9 per tot.pag. 80

Oggetto: Nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione presso la Regione del Veneto ai sensi
dell'art. 14, D.Lgs. n. 150/2009 e dell'art. 28 della Legge Regionale n. 54/2012. Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1165 dell’8.7.2015. Richiesta parere ai sensi del punto 14.1 della Delibera ANAC n. 12/2013.

Spett.le Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per I'Organizzazione, il Reclutamento, le
Condizioni di lavoro ed il Contenzioso nelle P.A.
UORCC

performance@funzionepubblica.it

Si fa seguito alla Vostra nota DFP 0048828 P-4. 17.1.7.5 del 21.8.2015, con la quale si rilevava in
primis 'inammissibilita della richiesta di parere formulata da questa Amministrazione regionale con nota prot.
n. 323940 del 6.8.2015 ai sensi dell'art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, per la mancanza di parte della
documentazione richiesta ai fini del rilascio del parere, per la nomina del’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.l.V.), in composizione collegiale nelle persone del dott. Edoardo Barusso, del dott.
Massimiliano Spagnuolo e dell’ ing. Lisa Zanardo.

La medesima nota riteneva altresi opportuno anticipare la circostanza che il dott. Edoardo Barusso e
il dott. Massimiliano Spagnuolo risultavano componenti rispettivamente di 17 e 11 O.L.V./N.d.V. (nuclei di
valutazione) in contrasto con il principio di esclusivita del rapporto di cui al punto 9 della delibera 12/2013
ANAC, come modificata dalla decisione dell’11.6.2014, in base al quale possono “essere proposte (...) le
candidature di coloro i quali appartengono a non piu di cinque OlV, inclusa ’Amministrazione alla quale la
richiesta fa riferimento, purché la somma delle unita di personale dipendente in servizio complessivamente
presso tali amministrazioni, non superi la soglia di 500 addetti”.

Con note prot. n. 344404 e n. 344434 del 26.8.2015 e stato quindi richiesto rispettivamente ai
candidati Barusso e Spagnuolo di esprimere per mezzo dei modelli predisposti dal’ANAC la dichiarazione di
assenza delle incompatibilita di cui al punto 4 della decisione ANAC dell’11.6.2014 citata, con particolare
riferimento alla dichiarazione di esclusivita del rapporto con la Regione del Veneto.

Non essendo pervenute le suddette integrazioni documentali nei termini indicati da parte dei
candidati e ritenute conseguentemente decadute le candidature medesime, la Giunta Regionale del Veneto
con deliberazione n. 1165 dell’'8.9.2015 ha individuato due nuove candidature, confermando nel contempo
quella dell'ing. Lisa Zanardo, gia individuata con la precedente deliberazione n. 857 del 13.7.2015 e sulla
guale codesto Ufficio non ha espresso rilievi.
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Per quanto concerne il rilievo della mancata indicazione nella scheda O.l.V. in formato excel,
concernente I'amministrazione, dei dati relativi alla “Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) e dei sistemi
informativi” (art. 14, commi 9 e 10 del citato D.Lgs. n. 150/2009 e punto 2 della decisione dell’'11.6.2014), si
ritiene opportuno precisare che nella compilazione della scheda sono stati indicati n. 3 unita di personale (un
dirigente, un funzionario e un assistente amministrativo), assunte a tempo indeterminato, il cui costo &
rappresentato dal trattamento economico previsto contrattualmente sulla base della categoria/qualifica di
inguadramento, senza alcun onere aggiuntivo a carico dell Amministrazione.

Al fine quindi di formalizzare la nomina dei componenti del’O.l.V. attraverso un decreto del
Presidente della Giunta Regionale, cosi come previsto dall'art. 28, comma 2, della L.R. n. 54/2012, si
richiede ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, il parere sulle seguenti candidature:

- dott. Francesco Marcone;
- dott. Mauro Martinelli;
— ing. Lisa Zanardo.

Si correda la presente richiesta con i seguenti documenti:

- DGR n. 857 del 13.7.2015 e n. 1165 dell’8.9.2015;

- candidatura, dichiarazioni di esclusivita su modelli ANAC e curriculum vitae dei signori Francesco
Marcone, Mauro Martinelli e Lisa Zanardo;

— schede riepilogative dei dati del’Amministrazione regionale del Veneto e dei tre componenti
designati.

Si ricorda altresi che per consentire un coordinato esercizio delle funzioni dell’O.1.V. regionale con gli
enti strumentali della Regione del Veneto, € altresi prevista I'attivita di detto organismo “in forma associata”,
previa adesione ad apposita convenzione.

Nel rimanere a disposizione per eventuali richieste di chiarimento, si porgono distinti saluti.

Il Direttore
Sezione Risorse Umane
Loriano Ceroni

Settore Organizzazione, formazione e rapporto di lavoro
P.O. Concorsi (resp. Patrizia Campana)

Referente: Graziana Angiolillo

e-mail: concorsi@regione.veneto.it

Tel. 041.279.2480; 041.279.2625 — Fax 041.279.2638

copia cartacea composta di 2 pagine, di documento amministrativo informatico firmato digitalmente da Loriano Ceroni, il cui originale viene conservato nel
sistema di gestione informatica dei documenti della Regione del Veneto - art.22.23.23 ter D.Lgs 7/3/2005 n. 82
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PUNTO 11 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 08/09/2015

ERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n, 1165/ DGR del 08/09/2015

OGGETTO:

Nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) della Regione del Veneto.
Nuova proposta di candidature.
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Luca Zaia

Vicepresidente Gianluca Forcolin

Assessori Luca Coletto
Giuseppe Pan

Roberto Marcato
Gianpaolo E. Bottacin
Manuela Lanzarin
Elena Donazzan
Federico Caner
Elisa De Berti
Cristiano Corazzari
Segretario verbalizzante Mario Caramel

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

GIANLUCA FORCOLIN

STRUTTURA PROPONENTE

SEGRETERIA GENERALE DELLA PROGRAMMAZIONE

APPROVAZIONE:

Sottoposto a votazione, il provvedimento & approvato con voti unanimi e palesi.
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Assente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Assente
Presente

del 08/09/2015



OGGETTO: Nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) della Regione del
Veneto. Nuova proposta di candidature.

NOTA PER LA TRASPARENZA!

A seguito del parere del Dipartimento della Funzione Pubblica sulle candidature proposte con la precedente
DGR n. 857 del 13.7.20135, si individuano altre due candidature a componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (O.1.V.) della Regione del Veneto, da sottoporre al prescritto parere di cui all’art. 14, comma
3, D.Lgs n. 150/2009.

11 Vice Presidente, Gianluca Forcolin, riferisce quanto segue.

Con la precedente deliberazione di Giunta Regionale n. 857 del 13.7.2015, avente ad oggetto
“Proposta di nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di valutazione (O.1V.) della Regione del
Veneto”, si individuavano ai sensi dell’art. 28 della L.R. n. 54/2012 quali componenti dell’OIV della
Regione del Veneto i candidati Lisa Zanardo, Edoardo Barusso € Massimiliano Spagnuolo, i quali, in base
all’esito dell’attivitd istruttoria seguita alla procedura di selezione pubblica indetta con decreto direttoriale
della Sezione Risorse Umane n. 204 del 24.9.2014, presentavano i requisiti previsti.

Con nota del Direttore della Sezione Risorse Umane prot. n. 323940 del 6.8.2015,
I’ Amministrazione regionale ha chiesto al Dipartimento della Funzione Pubblica il parere sulle suddette
candidature ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 ai fini della successiva nomina da attuarsi
con decreto del Presidente della Giunta Regionale, cosi come previsto dal citato art. 28 della L.R. n. 54/2012.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica rispondeva con nota DFP 0048828 P-4.17.1.7.5 del
21.8.2015, rilevando I’inammissibilita della richiesta per la mancanza di parte della documentazione richiesta
ai fini del rilascio del parere e ritenendo opportuno anticipare che la circostanza che il dott. Edoardo Barusso
e il dott. Massimiliano Spagnuolo risultino componenti rispettivamente di 17 ¢ 11 O.LV./N.d.V. (nuclei di
valutazione) costituisce violazione del principio di esclusivita del rapporto di cui al punto 9 della delibera
12/2013 ANAC, come modificata dalla decisione dell’11.6.2014, in base al quale possono “essere proposte
(...) le candidature di coloro i quali appartengono a non piu di cinque OIV, inclusa I’Amministrazione alla
quale la richiesta fa riferimento, purché la somma delle unita di personale dipendente in servizio
complessivamente presso tali amministrazioni, non superi la soglia di 500 addetti”.

Tenuto conto che il parere di cui all’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, ¢ obbligatorio, perché
prescritto per legge, ancorché non vincolante, non essendovi qualificazione in tal senso, anche se — secondo i
principi — I’ Amministrazione che intenda discostarsene ¢ tenuta a fornire idonea motivazione, la Sezione
Risorse Umane, in accordo con la Segreteria Generale della Programmazione, ha ritenuto 1’opportunitd di
dare seguito ai rilievi formulati dal Dipartimento della Funzione Pubblica e pertanto con note prot. n. 344404
e n. 344434 del 26.8.2015 ha richiesto rispettivamente ai candidati Barusso e Spagnuolo la dichiarazione sui
moduli predisposti dall’ANAC di assenza delle incompatibilita di cui al punto 4 della decisione ANAC
dell’11.6.2014 citata, con particolare riferimento alla dichiarazione di esclusivita del rapporto con la Regione
del Veneto.

Non essendo pervenute le suddette integrazioni documentali nei termini loro indicati da parte dei
candidati Barusso e Spagnuolo, si possono ritenere decadute le candidature medesime, con cid
determinandosi la necessita di individuare due nuove candidature, da affiancare a quella gia individuata con
la citata DGR n. 857 del 13.7.2015 della dott.ssa Lisa Zanardo, per la composizione del nuovo O.LV. della
Regione del Veneto.

Atteso il percorso sopra descritto, si propone di individuare quali ulteriori componenti dell’O.LV
della Regione del Veneto i seguenti candidati che, sulla base di quanto da loro dichiarato nella presentazione
della rispettiva candidatura, allegata al presente provvedimento come parte integrante dello stesso,
nonché del combinato disposto dei citati D.Lgs. n. 150/2009, art. 28 della L.R. 54/2012 e Delibera ANAC n.
12/2013, presentano 1 requisiti richiesti:

—Dott. Francesco Marcone;
—Dott. Mauro Martinelli;
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11 relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente

provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

Udito il relatore, il quale da atto che la struttura proponente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della
pratica anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale;

Visti:

il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

il D.Lgs. n. 150/2009;

I’art. 28 della L.R. n. 54/2012;

le deliberazioni di Giunta Regionale n. 3371/2010, n. 301/2013, n. 1673/2014 e n. 857/2015;

la delibera ANAC n. 12/2013, come modificata dalla decisione ANAC dell’11.6.2014;

i Decreti del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 204/2014 e n. 82 del 24/06/2015;

la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 0048828 P-4.17.1.7.5 del 21.8.2015;

le note del Direttore della Sezione Risorse Umane n. 323940 del 6.8.2015, n. 344404 e n. 344434 del

26.8.2015;

Visto ’art. 2, comma 2, lett. n), della L.R. n. 54/2012

N —

DELIBERA

di dare atto che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;
di confermare, ai sensi dell’art. 28 della L.R. n. 54/2012, la proposta di nomina a componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) della dott.ssa Lisa Zanardo, formulata con
DGR n. 857/2015, della Regione del Veneto, sulla quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
non ha espresso rilievi;
di proporre, ai sensi dell’art. 28 della L.R. n. 54/2012 e per le motivazioni indicate in premessa, quali
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) della Regione del Veneto:

- il dott. Francesco Marcone;

- il dott. Mauro Martinelli;
di trasmettere per il tramite della Sezione Risorse Umane il presente atto di proposta al Dipartimento
della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modifica-
to dalla L. n. 114/2014, per la richiesta di parere in ordine alla nomina dei componenti di cui al punto
3., unitamente alla documentazione indicata dalla Decisione ANAC dell’11.6.2014 in materia di
modalita di richiesta del parere per la nomina degli O.1.V. di cui all’art. 14 del d.Igs. n. 150/2009;
di demandare a successivo provvedimento del Presidente della Giunta regionale, a seguito del rila-
scio del parere di cui al punto 4., la nomina dei componenti dell’O.1.V. della Regione del Veneto;
di dare atto che la presente deliberazione € soggetta a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.Igs. n.
33/2013;
di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione in formato integrale,
nonché sul sito web regionale alla pagina “Amministrazione trasparente”, Sezione Personale.

IL SEGRETARIO p- IL PRESIDENTE
F.to Avv. Mario Caramel Eto Dott. Luca Zaia
QIUNTA REGIONALE DEL VENETO
conforme all'originale
conservato agli atti ad uso amnumstratlvo [L VICE PRESIDENTE
Veneaa, 2 2 SET 2015 F.to On. Gianluca Forcolin
p I Segretano

e 7
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SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/200¢
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

La presente scheda non sostituisce la richiesta di parere, che deve comunque essere inviata, ma si aggiunge alla stessa.
La scheda deve necessariamente contenere il nominativo e la qualifica di chi la redige.

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

REGIONE DEL VENETO

TIPOLOGIA AM

Amministrazione Centrale

INISTRAZIONE

Amministrazione Locale/Regionale

Regione

Altro

Numero di dipendenti in servizio presso I'amministrazione (inclusi i
dipendenti a tempo determinato e i dirigenti)

NUMERO DI DIPENDENTI

2517

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

STRUTTURA DELL'OIV

Forma dell'OIV

Collegiale

OIV in forma associata

STRUTTURA TECNICA PERMANE

Numero di unita di personale totale operano nella STP

TE (STP) E SISTEMI INFORMATIVI
3

Costo del lavoro annuo (totale dei redditi lordi dei componenti e degli
oneri a carico del’amm.ne) comprensivo di eventuali consulenze

€196.193
Presenza di un Sistema informativo a supporto dell'attivita dell'OIV Si
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA RICHIESTA DI PARERE

Curricula vitae sottoscritti da tutti i candidati Si

Dichiarazioni di incompatibilita di cui ai punti 3.4, 3.5 e 9 sottoscritte da

tutti i candidati Si

Relazione motivata dell'amministrazione relativa alla scelta dei candidati Si

NOMINATIVO E QUALIFICA DI CHI REDIGE LA PRESENTE SCHEDA

Nominativo LORIANO CERONI

Qualifica

DIRETTORE SEZIONE RISORSE UMANE




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Regione

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Altro organo di indirizzo politico-amministrativo
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

Nuova Nomina

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo

DIVIETI DI NOMINA

| GENERALI

Nome FRANCESCO
Cognome MARCONE
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/----) 01/03/1973

Altro
Comune di Residenza NAPOLI
Genere Maschile

No

se si indicare:

b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti

No

se si indicare:

c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni

se si indicare:

d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti

se si indicare:

e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica *

No

se si indicare:

* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grado
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in No
cui opera 'amministrazione
se si indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro No
I’amministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice No
politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della No
scadenza del mandato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso 'amministrazione No
se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. No
267/2000
se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Scienze economiche (incluso Economia e commercio) e statistiche

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Master Il livello

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Innovazione e management nelle Amministrazioni Pubbliche

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Universita' Roma 3

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione

DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

. . Si

controllo di gestione

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del S
personale

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione S
della performance

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo Si

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Esperienza maturata quale OIV/NIV Si

se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto I'incaricComune di Civita Castellana (VT)

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 60

QUISITO LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livello alto
(eventuale) Altra lingua straniera SPAGNOLO

Grado conoscenza altra lingua livello base

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana

CONOSCENZE

Conoscenza Informatica

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

INFORMATICHE

livello alto

LL'ESCLUSIVITA!

Si

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare I'amministrazione:

Comune di Civita Castellana (VT)

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

Si

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
interno):

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

Si

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Regione

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Altro organo di indirizzo politico-amministrativo
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

Nuova Nomina

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo

DIVIETI DI NOMINA

| GENERALI

Nome FRANCESCO
Cognome MARCONE
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/----) 01/03/1973

Altro
Comune di Residenza NAPOLI
Genere Maschile

No

se si indicare:

b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti

No

se si indicare:

c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni

se si indicare:

d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti

se si indicare:

e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica *

No

se si indicare:

* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grado
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in No
cui opera 'amministrazione
se si indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro No
I’amministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice No
politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della No
scadenza del mandato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso 'amministrazione No
se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. No
267/2000
se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Scienze economiche (incluso Economia e commercio) e statistiche

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Master Il livello

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Innovazione e management nelle Amministrazioni Pubbliche

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Universita' Roma 3

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione

DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

. . Si

controllo di gestione

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del S
personale

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione S
della performance

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo Si

se si indicare la posizione ricoperta: Responsabile

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 165

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Esperienza maturata quale OIV/NIV Si

se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto I'incaricComune di Civita Castellana (VT)

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 60

QUISITO LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livello alto
(eventuale) Altra lingua straniera SPAGNOLO

Grado conoscenza altra lingua livello base

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana

CONOSCENZE

Conoscenza Informatica

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

INFORMATICHE

livello alto

LL'ESCLUSIVITA!

Si

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare I'amministrazione:

Comune di Civita Castellana (VT)

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

Si

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente
interno):

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

Si

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Regione

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Altro organo di indirizzo politico-amministrativo
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

Nuova Nomina

DIVIETI DI NOMINA

| GENERALI

Nome MAURO
Cognome MARTINELLI
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/----) 07/02/1962

Altro
Comune di Residenza FIRENZE
Genere Maschile

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No
se si indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le No
predette organizzazioni
se si indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette No
organizzazioni nei tre anni precedenti
se si indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No

se si indicare:

* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso 'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa o
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’lamministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grado
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in o
cui opera 'amministrazione
se si indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro o
I"amministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice o
politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della No
scadenza del mandato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso I'amministrazione No
se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. No
267/2000
se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea Giurisprudenza

se "Altra laurea" indicare:
(eventuale) Altro titolo di studio -

Tipo di Laurea Altra Laurea in discipline NON attinenti alle specificita amm.ne

se "Altra laurea" indicare: LAUREA TRIENNALE IN DISCIPLINA DELLA RICERCA PSICOLOGICO-SOCIALE
(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Titolo Post-Universitario Altro titolo di specializzazione
se "Altro titolo di specializzazione" indicare: MASTER
Materia specializzazione titolo post universitario Organizzazione e gestione aziendale, comportamento organizzativo,

decisioni strategiche, analisi competitiva, bilancio controllo e pianificazione,
marketing e comunicazione
Istituzione che ha rilasciato il titolo Universita Ca' Foscari di Venezia
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione" indicare:
Materia specializzazione titolo post universitario
Istituzione che ha rilasciato il titolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo
Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:
economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del

personale St
se si indicare la posizione ricoperta: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110 TUEL
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 126
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione S
della performance
se si indicare la posizione ricoperta: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110 TUEL
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 126
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo Si
se si indicare la posizione ricoperta: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110 TUEL
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 126
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Esperienza maturata quale OIV/NIV No

se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto l'incarico:
se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livello medio
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana

CONOSCENZE INFORMATICHE

LL'ESCLUSIVITA'

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione No
se si indicare il numero delle amministrazioni:
se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente

interno): €6.750

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

Amministrazione centrale

Amministrazione Locale/Regionale

Regione

Altro

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Altro organo di indirizzo politico-amministrativo
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

Nuova Nomina

DIVIETI DI NOMINA

| GENERALI

Nome MAURO
Cognome MARTINELLI
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/----) 07/02/1962

Altro
Comune di Residenza FIRENZE
Genere Maschile

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti No
se si indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le No
predette organizzazioni
se si indicare:
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette No
organizzazioni nei tre anni precedenti
se si indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica * No

se si indicare:

* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso 'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa o
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’lamministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grado
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in o
cui opera 'amministrazione
se si indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro o
I"amministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice o
politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della No
scadenza del mandato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso I'amministrazione No
se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. No
267/2000
se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE

Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione




REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE
PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea Giurisprudenza

se "Altra laurea" indicare:
(eventuale) Altro titolo di studio -

Tipo di Laurea Altra Laurea in discipline NON attinenti alle specificita amm.ne

se "Altra laurea" indicare: LAUREA TRIENNALE IN DISCIPLINA DELLA RICERCA PSICOLOGICO-SOCIALE
(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Titolo Post-Universitario Altro titolo di specializzazione
se "Altro titolo di specializzazione" indicare: MASTER
Materia specializzazione titolo post universitario Organizzazione e gestione aziendale, comportamento organizzativo,

decisioni strategiche, analisi competitiva, bilancio controllo e pianificazione,
marketing e comunicazione
Istituzione che ha rilasciato il titolo Universita Ca' Foscari di Venezia
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione" indicare:
Materia specializzazione titolo post universitario
Istituzione che ha rilasciato il titolo
Titolo Post-Universitario
se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo
Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:
economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

se si indicare la posizione ricoperta:

se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del

personale St
se si indicare la posizione ricoperta: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110 TUEL
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 126
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione S
della performance
se si indicare la posizione ricoperta: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110 TUEL
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 126
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo Si
se si indicare la posizione ricoperta: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO EX ART. 110 TUEL
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 126
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Pubblico
Esperienza maturata quale OIV/NIV No

se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto l'incarico:
se si indicare la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livello medio
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua
Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana

CONOSCENZE INFORMATICHE

LL'ESCLUSIVITA'

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione No
se si indicare il numero delle amministrazioni:
se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso
comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente

interno): €6.750

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle
esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE
Amministrazione centrale
Amministrazione Locale/Regionale
Altro

Regione

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Altro organo di indirizzo politico-amministrativo
OGGETTO DEL PARERE

Nuova Nomina

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

| GENERALI

Nome LISA
Cognome ZANARDO
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/----) 15/05/1975

Altro
Comune di Residenza TENCAROLA SELVAZZANO DENTRO (PD)
Genere Femminile

DIVIETI DI NOMINA

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti
se si indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni
se si indicare:

No

d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti

se si indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica *

se si indicare:
* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

No

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grado
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in No
cui opera 'amministrazione
se si indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro No
I’amministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice No
politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della No
scadenza del mandato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso 'amministrazione No
se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. No
267/2000
se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE



Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Altra Laurea in discipline NON attinenti alle specificita amm.ne

se "Altra laurea" indicare:

INGEGNERIA CHIMICA

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Master Il livello

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Master of business administration - Gestione d'impresa, pianificazione e
controllo, organizzazione aziendale

Istituzione che ha rilasciato il titolo

MIP - Politecnico di Milano

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Si

se si indicare la posizione ricoperta:

Responsabile ufficio pianificazione e performance

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 56
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del S
personale
se si indicare la posizione ricoperta: Analista e consulente
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 38
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione S
della performance
se si indicare la posizione ricoperta: Titolare
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 71
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo No
se si indicare la posizione ricoperta:
se si indicare la durata dell'incarico in mesi:
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Esperienza maturata quale OIV/NIV Si
se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto I'incaricREGIONE DEL VENETO/ENTI STRUMENTALI REGIONE VENETO
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 48
QUISITO LINGUISTICO
Grado conoscenza lingua inglese livello alto
(eventuale) Altra lingua straniera FRANCESE
Grado conoscenza altra lingua livello medio

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana
CONOSCENZE
Conoscenza Informatica

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

INFORMATICHE

LL'ESCLUSIVITA'

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso

comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente

interno): €6.750

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle

esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione

interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata Si




SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI OIV

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE
Amministrazione centrale
Amministrazione Locale/Regionale
Altro

Regione

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organo che richiede il parere Altro organo di indirizzo politico-amministrativo
OGGETTO DEL PARERE

Nuova Nomina

Tipologia di richiesta (nuova nomina/rinnovo/sostituzione)

| GENERALI

Nome LISA
Cognome ZANARDO
Cittadinanza Italia
Data di nascita (--/--/----) 15/05/1975

Altro
Comune di Residenza TENCAROLA SELVAZZANO DENTRO (PD)
Genere Femminile

DIVIETI DI NOMINA

a) Attualmente con incarico pubblico elettivo No
se si indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti
se si indicare:
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali
o con rapporto continuativo di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni
se si indicare:

No

d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto
continuativo di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti

se si indicare:
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica *

se si indicare:
* anche in caso di scissione del rapporto personale con il candidato dal rapporto economico con I'ente o associazione

No

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale No
se si indicare:
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive
presso I'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina No
se si indicare:
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa No
amministrazione
se si indicare:
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti
dell’amministrazione, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di No
parenti, di affini entro il secondo grado
se si indicare:
e) Sanzione disciplinare superiore alla censura No
se si indicare:
f) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in No
cui opera 'amministrazione
se si indicare:
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro No
I’amministrazione
se si indicare:
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell’amministrazione, con il vertice No
politico - amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico -
amministrativo
se si indicare:
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della No
scadenza del mandato
se si indicare:
1) Revisore dei conti presso 'amministrazione No
se si indicare:
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. No
267/2000
se si indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE



Rapporto con I'amministrazione

Nessun precedente rapporto d'impiego con I'amministrazione

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO

Titolo di studio

Laurea vecchio ordinamento

Tipo di Laurea

Altra Laurea in discipline NON attinenti alle specificita amm.ne

se "Altra laurea" indicare:

INGEGNERIA CHIMICA

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

(eventuale) Altro titolo di studio

Tipo di Laurea

se "Altra laurea" indicare:

Titolo Post-Universitario

PERCORSO FORMATIVO POST-UNIVERSITARIO

Master Il livello

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Master of business administration - Gestione d'impresa, pianificazione e
controllo, organizzazione aziendale

Istituzione che ha rilasciato il titolo

MIP - Politecnico di Milano

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Titolo Post-Universitario

se "Altro titolo di specializzazione" indicare:

Materia specializzazione titolo post universitario

Istituzione che ha rilasciato il titolo

Durata in mesi periodo di studio post-universitario/stage all’estero in
materie:

economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristiche —gestionali,
organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA

Posizioni di responsabilita nel campo del management, pianificazione
controllo di gestione

DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Si

se si indicare la posizione ricoperta:

Responsabile ufficio pianificazione e performance

se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 56
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazione e gestione del S
personale
se si indicare la posizione ricoperta: Analista e consulente
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 38
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di responsabilita nel campo della misurazione e valutazione S
della performance
se si indicare la posizione ricoperta: Titolare
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 71
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente: Privato
Posizioni di responsabilita nel campo giuridico amministrativo No
se si indicare la posizione ricoperta:
se si indicare la durata dell'incarico in mesi:
se si indicare la tipologia di datore di lavoro/ committente:
Esperienza maturata quale OIV/NIV Si
se si indicare presso quale amministrazione é stato svolto I'incaricREGIONE DEL VENETO/ENTI STRUMENTALI REGIONE VENETO
se si indicare la durata dell'incarico in mesi: 48
QUISITO LINGUISTICO
Grado conoscenza lingua inglese livello alto
(eventuale) Altra lingua straniera FRANCESE
Grado conoscenza altra lingua livello medio

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

(eventuale) Altra lingua straniera

Grado conoscenza altra lingua

Se cittadino non italiano, grado conoscenza lingua italiana
CONOSCENZE
Conoscenza Informatica

Nomina in atto presso altro/i OIV o nuclei di valutazione

INFORMATICHE

LL'ESCLUSIVITA'

se si indicare il numero delle amministrazioni:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare I'amministrazione:

se si indicare |'amministrazione:




se si, nomina in atto in max 5 OIV di amministrazioni della stessa
regione o di regioni contigue a quella dell'amministrazione
richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali
da non superare complessivamente i 500 addetti.

se no al punto precedente, impegno a dimettersi da qualche
OIV a seguito della nomina nell'OIV dell'amministrazione
richiedente al fine di non risultare presente in piu di 5 OIV di
amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a
quella dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso

comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti.

COMPENSO

Compenso annuo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico
(componente esterno) o retribuzione annua lorda (componente

interno): €6.750

REQUISITO DELLE CAPACITA'
Adeguate capacita manageriali e relazionali comprovate dalle

esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al
curriculum vitae

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione

interessata/Adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata Si




L'esito del controllo dei requisiti
POSITIVO

i per la costi dell'OIV é:

ATTENZIONE INVIARE LA RICHIESTA DI PARERE SOLO SE L'ESITO E' POSITIVO

Riferimento al
paragrafo della

Presenza del requisito

delibera 12/2013 Item Si/No Note
2.0RGANO COMPETENTE A
NOMINARE L'OIV Richiesta di parere firmato dall'organo di indirizzo politico Si
3.1 CITTADINANZA
Tutti i candidati hanno cittadinanza UE Si
3.2ETA' . - s e . . . -
Tutti i candidati hanno eta fino a 65 anni o a 68 anni nel caso di specifici status professionali Si
3.3 EQUILIBRIO DI GENERE
Esiste almeno un candidato di genere diverso dagli altri, nel caso di organo collegiale Si
Tutti i candidati sono privi di condizione di: Si
a) Attualmente con incarico pubblico elettivo Si
b) Incarico pubblico elettivo nei tre anni precedenti Si
3.4 DIVIETO DI NOMINA
c) Attualmente con incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto continuativo
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni Si
d) Incarico in partiti politici o in organizzazioni sindacali o con rapporto continuativo di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni nei tre anni precedenti Si
e) Soggetto, ente o associazione diverso da persona fisica Si
Tutti i candidati sono privi di condizione di: Si
a) Condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del titolo Il
del libro secondo del Codice Penale Si
b) Incarico di indirizzo politico o copertura di cariche pubbliche elettive presso I'amministrazione
interessata nel triennio precedente la nomina Si
c) Responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione Si
d) Situazione anche potenziale di conflitto nei confronti del’amministrazione, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado Si
3.5 CONFLITTO DI e) Sanzione disciplinare superiore alla censura Si
INTERESSI E CAUSE
OSTATIVE ) Magistrato o avvocato dello Stato nello stesso ambito territoriale in cui opera 'amministrazione Si
g) Svolgimento non episodico di attivita professionale in favore o contro I'amministrazione Si
h) Rapporto di coniugio, convivenza, parentela, affinita entro il secondo grado con dirigenti di prima
fascia dell’lamministrazione, con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con I'organo di
indirizzo politico - amministrativo Si
i) Rimozione motivata dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato Si
1) Revisore dei conti presso 'amministrazione Si
m) (applicabile solo per gli enti locali) ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori
dei conti dall'art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000 Si
3.6 COMPONENTI INTERNI |Esiste almeno un candidato con adeguata esperienza maturata all'interno dell'amministrazione
ED ESTERNI interessata/adeguata conoscenza dell'amministrazione interessata Si
4.1TITOLO DI STUDIO
Tutti i candidati sono prowvisti di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale Si
4.2 TIPOLOGIA DEL Tutti i candidati sono provvisti di laurea in scienze economiche o statistiche o giurisprudenza o scienze
PERCORSO FORMATIVO |[politiche o ingegneria gestionale o in discipline attinenti alle specificita dell'amministrazione
oppure se, privi di laurea in una delle materie ammesse, sono prowvisti di titolo post-universitario in
materia (con requisiti di cui al punto 4.3) o esperienza lavorativa di cui al punto 5 almeno quinquennale #VALORE!
Tutti i candidati sono prowvisti di esperienza almeno triennale in posizioni di responsabilita nel campo del
5. REQUISITI ATTINENTI P . N . . . . N
ALL'AREA DELLE management, pianificazione, controllo di gestione, organizzazione e gestione del personale, misurazione e
valutazione della performance, campo giuridico amministrativo o hanno esperienza almeno annuale in
ESPERIENZE PROFESSIONALI s
qualita di OIV Si
6.REQUISITI ATTINENTI
ALL'AREA DELLE CAPACITA' Tutti i candidati sono prowvisti di adeguate capacita manageriali e relazionali Si
7.REQUISITO LINGUISTICO o o
Tutti i candidati hanno conoscenza della lingua inglese Si
8.CONOSCENZE
INFORMATICHE Tutti i candidati hanno conoscenze informatiche Si
Tutti i candidati non appartengono contemporamente ad altri OIV o NIV o se vi appartengono, la nomina
9. ESCLUSIVITA' DEL in atto riguarda max 5 OIV di amministrazioni della stessa regione o di regioni contigue a quella
RAPPORTO dell'amministrazione richiedente, operanti nello stesso comparto e di dimensioni tali da non superare
complessivamente i 500 addetti. Si
Per tutti i candidati & stato indicato il compenso previsto per svolgimento dell'incarico Si
14.1 DOCUMENTAZIONE |Per tuttii candidati sono allegati i cv Si
RICHIESTA DI PARERE
Per tutti i candidati sono allegate le dichiarazioni di incompatibilita di cui ai punti 3.4,3.5e 9 Si
E' allegata una relazione motivata dell'amministrazione relativa alla scelta dei candidati Si




Alla Regione del Vepeto
Sezione Risorse Umane
Ufficio Concorsi

protocollo.generale@pec.regione.ve

I sottascritta cognome Martinelli

propone la propria candidatura a componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione del Veneto.

A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni
mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l'art. 75 del medesimo Decreto commina, aliresl, la decadenza dai

benefici eventualimente conseguiti con il provvedimento emanafo sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria

responsabilita

nome

[

neta.it

3

Mauro

DICHIARA
di esseré nato a Firenze provinciadi | Fl il 62
dirisiedere a | Belluno provincia di BL CAP. |3 Dl o
via F.lii Rosselli n. | 228 Tel.
Cellulare | 3487633332 codice fiscale MIRITIM|R|A|B|2|B|O|7]|D 21 X

semplice), impegnandosi a comunicare eventuall variazioni successive

{CAMPO DA COMPILARS! OBBLIGATORIAMENTE}

di Indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e maill (Posta Elettronica Cerlificata - PEC o posia elettronica

Indirizzo casella PEC

Indirizzo casella posta elettronica ordinaria mauromartinelli?ZSZ@gmail.com

altro Stato membro dell'Unione Europea (specificare)
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

in caso di non iscrizione o cancellazione. indicare
motivo:

di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino di

italiano

Belluno

nei confronti degli obblighi militari 1a posizione & la seguente (solo per i candidati di sesso maschile).




sospeso dall'obbligo ai sensi della L. 226/2004 rinviato dispensato X riformato

congedato attualmente in servizio dat

- di non ricadere in una delle clausole di esclusione ai fini della nomina a componente delO.LV.
prewste dalfart, 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2000 e in una delle clausole ostative e di conflitto di interessi di
cui ai paragrafi 3.4 e 3.5 della Delibera ANAC n. 12/2013, ovvero:

1. 'i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in orgamzzazuom sindacali ovvero
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver rivestito
simili incarichi, cariche o avuto simili rapporti, nei tre anni precedenti la designazione;

2. associazioni, societd ovvero soggetii diversi dalle persone fisiche, anche nellipotesi in cui il conferimento
delf'incarico avvenga scindendo il rapporto personale con i candidati dal rapporto economico, prevedendo ad
esempio Perogazions del corispettivo in una societa per I'attivith presiata dal singolo

- di non essere stato condannato, anche con senfenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo 1 del

Titalo Il del Libro Secondo del Codice Penale {Delitti contro la pubblica amministrazione);

~ di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ncoperto cariche elettive presso 'amminisirazione regxonale nel

triennio precedente la nomina;

~ di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- di non essere magistralo o avvocato dello Stato svolgente funzioni in un ambito territoriale che comprenda tutio o

in parte il territorio del Veneto;

- di non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado con i dingentl in servizio presso la Regione del

Veneto o in enti strumentali o con componenti defla Giunta Regionale o del Consiglio regionale

DICHIARA, altresi

A) Conflitto di interessi

di NON frovarsi nei confronti deli’ammlmstrazmne regionale, in una situazione di conflitto di interessi, del comuge di
conviventi, di parenti o affini, anche potenziale

B) Attivita professionale

di NON avere svolto attivita professionale non episodica in favore o contro Famministrazione regionale

. DICHIARA, quindi
di NON ricadere in una delle ulteriori cause di incompatibilita di cui alfart. 10 della Legge Regaona]e n. 2741997

di accettare la clausola di esclusivitd di cui al punto 9 della Delibera n. 12/2013 delf ANAC, ovvero di non appartenere
-contemporaneamente a pilt Organismi Indipendenti di Valutazmne a tal proposito impegnandosi a dimettersi da eventuali
incarichi in corso.

di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali:

Titolo di studio
universitario {vecchio Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Inuovo ordinamento) :

conseguito presso : Universita degli studi di Firenze

citta | Firenze ' v ' indata | 13 |2 | '91 | voto | 971110




Titolo di studio
universitario {vecchio
Inuovo ordinamento)

Discipline della ricerca psicologico-sociale (laurea triennale nuovo ordinamento)

conseguito presso

Universita degli studi di Padova

citta | Padova

indata’ | 11 [ 12 | "2 | volo | 1044110

Titolo di studio post
universitario

Master in Comunicazione d'azienda

Materia di
specializzazione

Comunicazione d'azienda

conseguito presso :

Universitd degli studi di Venezia — Ca Foscari

citta | Venezia

indata | 6 ‘g2 | voto | ~

Periodo di studio post- .
universitario/stage all'estero (in
materie economiche, statistiche,
giuridiche, ingegneristico-
gestionali, organizzazione e
gestione del personale,
management, pianificazione e

controlio di gestione, misurazione e

valutazione della performance.
Specificare durata e conténuto)

di essere in possesso delle esperienze professionali:

Posizione di responsabilita nel
campo del management,
pianificazione e controllo di
gestione

Vari incarichi di coordinamento di servizi comunali (personale, organizzazione e
formazione; cultura, museo civico, archivio storico e biblioteca; sociale, asilo nido,
servizi demografici e cimiteriali; atlivitd di supplenza in qualita di comandante di PM
reggente e di vice segretario generalg) .

Posizione ricoperta

Dirigente amministrativo

Durata dell'incarico

Dieci anni e sei mesi {dal 10.11.2001 al 21.5.2012 con esclusione del 16.6.2004)

Tipologia di datore di
lavaro/commitiente

Comune di Belluno

Pasizione di responsabilita nel
campo dell’organizzazione ¢

gestione del personale

Incarichi di responsabile del personale — organizzaizone - formazione




Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavorolcqmmittente

Paosizione di responsabilita nel
campo della misurazione e
valutazione della performance

Posizione ricoperta

Durata dellincarico

Tipologia di datoré di
lavorofcommittente

Posizione di responsabilita nel
campo giuridico-amministrativo

Pasizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/commitiente

_ Esperienza maturata quale

componente di OIV efo nuclei
di valutazione

Amministrazione

Durata dell'incarico

Funzionarie — funzionario con P.0. - dirigente

Undici anni e un mese (dal 1.9.1995 al 3.1.1999 —~ dal 1.7.1999 al 9.11.2001 —~ dal
10.11.2001 al 30.6.2006 — dal 1.9.2011 al 21.5.2012)

Comune di Montemurlo (PO) — Comune di Belluno

Assistentza giuridico-amministrativa’ al Nucleo di Valutazione dal 2002 al giugno
2008 :

Dirigente amministrativo

Quattro anni e sei mesi

Comune di Belluno

Gestione di procedure concorsuale e presidenza di commissioni di concorse, gare e
appailti; predisposizione e gestione dei pian] annuali e triennali di formazione e di
assunzione; gestione delle domande di confributo per attivithd culturali e sociali;

|_gestione contrattualistica; organe disciplinare monocratico dlel'Ente. '

Dirigente amministrativo

Dieci anni e sel mesi (dal 10.11.2001 al 21.5.2012 con esclusione del 16.6.2004)

Comune di Belluno

di conoscere le seguenti lingue straniere:

Inglese

« Capacita di lettura

= Capacita di scrittura-

= Capacita di espressione

Indicare il livello: buono

indicare il livello: buono

| Indicare #l livello: buono




orale

Altra lingua (indicare}

= Capacita di lettura

= Capacita di scritfura

» Capacita di espressione
orale

» di avere le seguenti conoscenze informatiche:

Gestione pacchetti word ed excel.

ALLEGA

« FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA' in formato PDF {obbligatorio per chi non
invia la domanda a mezzo posta eleltronica certificata);

e CURRICULUM VITAE in formato PDF (OBBLIGATORIQ);

» RELAZIONE ILLUSTRATIVA in formato PDF sulle esperienze significative, sui risultati ottenuti-in passato e sulla loro
pertinenza rispetto allincarico, sulle ipotesi di lavoro e gli strumenti innovativi proposti, al fine di consentire
all' Amministrazione regionale la pilt ampia valutazione della candidatura (OBBLIGATORIA)

ffla sottoscritio/a @ consapevole che 'Amministrazione regionale pravvedera ad effettuare controlli sulla veridicit delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controlio emergesse la non veridicita del coﬁtenuto delle dichiarazioni — ferma la
responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445 — decadrd dai benefici eventuaimente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci. /

FIRMP

Data A3 40.7044 ' | /h/ //)' <

{Non & richiesta 'autentica)

® |a domanda potra essere softoscritta con firma digitale da chine risulti essere fitolare oppure, in alternativa, con firma

autografa e quindi scannerizzata su file esclusivamente formato PDF/A o PDF.



FormaTo EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome M avro M arTiNeLLI
!ndiri_zzo
Telefone 0437-913270

_ Fax 0437- 913235

E-mail mauromartinelli7z262@gmail.com
Nazionalita jtaliana
Data di nascita 1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da —a} Dal 5.5.2014 al 13.10.2014
» Nome e indirizzo del datore | Provincia di Belluno

di lavoro . ‘

s Tipo di azienda o settore Ente Locale

= Tipo di implego Subcommissario prefettizio

» Principali mansioni e
responsahilita

« Date (da -a) Dal 15.3.2013
» Nome e indirizzo del datore Comune di Belluno
di lavoro )
* Tipo di azienda o setiore Ente Locale
s Tipo di impiego Funzionario amministrativo cat. D3
¢ Principali mansioni e
responsabilitd , Posizione Organizzativa presso la Segreteria Generale
» Date {(da -a) Dal 22.5.2012 al 14.3.2013
" » Nome e indirizzo del datore | Comune di Belluno
~ di lavoro .
o Tipo di azienda o seitore Ente Locale
e Tipo di impiego ‘ Funzionario amministrativo cat, D3
¢ Principali mansioni e
responsabilita ‘ In attesa assegnazione incarico
Pagina I - Gurriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
[ MARTINELLI mauro } www.cedefop.eu.int/transparency

www.auropa.eu.inticomm/education/index_iLhim]
www.eurescv- search.com




s Date {d a—a)

* Nome e mdmzzo del datore

di lavoro

¢ Tipo di azienda o seiftore

"+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e

responsabilita

* Date {da ~a)

* Nome e indirizzo del dalore

di lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

Paginé 2

responsabilita

{ MARTINELL! mauro ]

- Curriculum vitae di

Da. 10.11.2001 a 15.6.2004 eopa. 17. 6 2004 a 21.5.2012
Comune di Belluno

Ente locale

Incarichi di Dirigente amministrativo ex art.110 TUEL (per la
durata del mandato del Sindaco- durante tre diversi mandati
amministrativi, per un totale complessivo di 10 anni e sei
mesti ), in aspettativa con diritto al mantemmento del posto di
funzionario amministrative.

Mansioni dirigenziali esercitate in diverse aree funzmnah
all'interno del Settore Personale e Organizzazione, e
successivamente del Settore Servizi alla Persona, con
goordinamento del seguenti Servizi comunali;

— Servizio personale e organizzazione (presidenza della
delegazione trattante di parte pubblica, presidenza
commissioni di concorso, organo disciplinare dell’Ente,
predisposizione piani annuali e triennali di formazione e
delle assunzioni, ristrutturazione area P.0., assistenza
nucleo di valutazione, proposte riorganizzazione macro e
micro struttura, predisposizione e implementazione piani
di sviluppo formativo, partecipazione al progetto
nazionale sul Benessere Organizzative organizzate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica nel 2004-2005 e
gestione delle rilevazioni di customer interna, consulenze
di direzione in ordine alle riorganizzazioni dell'Ente,
predisposizione, applicazione e implementazioni del
sistema di valutazione del personale);

— Servizio Cultura (presidenza commissioni di gara, firma
contratti, coordinamento museo civico, archivio storico,
biblioteca comunale, organizzazione mostre ed eventi
culturali, gestione rapporti con associazioni culturali,
coordinamento iniziative di promozione cultuale sul
territorio coinvolgenti enti pubblici e privati); ufficio scuola
{gestione mista servizio mense e appalto servizio
trasporto scolastico); ufficio sport;

~ Servizio Sociale (asili nido comunali e coordinamento nidi
privatl; gestione e coordinamento servizio sociale
professionale, in sinergia con I'Azienda Socio-Sanitaria);

~  Servizi demografici e cimiteriali {coordinamento ufficio
stato civile, anagrafe della popolazmne leva militare e
ufficio elsttorale);

- Incarichi di supplenza sia in qualitd di Segretaric Generale
supplente (come previsto dallo Statuto nei casi di assenza
del Segretario titolare); sia in qualitd di Comandante di
Polizia Municipale, durante un‘'assenza del Comandante
titolare dal 18.4. al 30.6.2005 :

Da 1.7.1999 A 9.11.2001
Comune di Belluno

Ente locale .
Funzionario amministrativo cat. D3 (ex Vilf g.f.)

Responsabile Servizio Personale presso il Settore Risorse Stru=
mentall con responsabilitd di Posizione Organizzativa (gestione
concorsi pubblici, rilevazione presenze ufficio stipendi e pensioni,

Per ulterior! Iinformazioni:
www.caedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/feducation/index_it.him
www.eurescy- search.com



» Dale {da —a)

» Nome e indirizzo del datore
© dilavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavero

e Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

s Date {da —a)

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego .

_® Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {da —a)

* Nome e indirizzo del datore
: di lavoro

» Tipe di azienda o settore

» Tipo di implego

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da -a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

« Qualifica conseguita

Pagina 3 - Curricufum vilag di
{ MARTINELL} mauro }

ufficio formazione); istruttaria procedimenti disciplinari

Da. 4.1.1999 a. 30, 6 1999 en 16.6. 2004
Comune di Firenze

Ente locale
Funzionario amministrativo VIII q.f,

Responsabile U.O. Commercio su Area Pubblica presso il Servizio
Attivita Commerciali (il 16.6.2004 c/o Servizio Personale)

Da 1.9.1995 A 3.1.1999
Comune di Montemurlo (PQ)

Ente locale
Funzionario amministrative Vill g.f.

Responsaba!e Servizio Personale in funzione apicale (Comune
priva di posizioni. dmgenzrah)

Dat 9.1.1995 a 31.8.1985

Comune di Firenze

Ente locale
Istruttare direttivo amministrativo VI q.f.

Istruttoria atlivitd interenti il Settore Funzuonale Sanita e fglene
Pubblica

DaL 7.6.1994 m0'8.12.1994
Regione Toscana

Ente locale »
Istruttore direttivo amministrativo a tempo determinato Vil q.f.

Sostituzione dipendente in aspettativa per maternita - Istruttorie
varie alla U.0.C. Relazioni Sindacali presso il Dlpartlmento
Sscurezza Sociale

Anno Accademico 2008/2008 —anno accademico 201112012
Universita degli Studi di Padova — Facolta di Psicologia — Corso di

laurea triennale in Discipline della ricerca psicologico- sociale

Psicologia del lavoro — Sviluppo organizzativo ~Psncologla della
formazione e dell'orientamento - Psicologia delle organizzazioni -
Organizzazione aziendale -~ Psicotecnologie e processi formativi.
Laurea triennale in Discipline della ricerca psicologico- so=
clale conseguita in data 11.12.2012 con punteggio di 104/110 —
attualmente iscritte al secondo anno del corso di laurea magistrale
in Psicologia soclale, del lavoro e della comunicazione presso
[Universita dl Padova

Per ulterior! informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

© www.europa.eu.int/comm/education/index_iLhimi

WWW.eurescv- search.com



* Date {da -a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie [ abilita
professionali oggetio dello
studio

.* Qualifica conseguita

* Date (da -a)
= Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

« Qualifica conseguita

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ MARTINELL! mauro }

Settembre 1991 -maggio 1992
Universita di Venezia - Ca Foscari

Organizzazione e gestione aziendale, compartamento
organizzativo, decisioni strategiche, analisi compelitiva, bilancio
controllo e pianificazione; marketing; comunicaziene

MCA - Master in Comunicazione d'Azienda - corso post-
universitario a tempo pieno promosso dal Dipartimento di
Economia e Direzione Aziendale dell'Universitd Ca'Foscari Venezia
(da settembre 1991 a marza 1992), con project work di ricerca
sulla pianificazione strategica della programmazione televisiva
RAI -con particolare riferimento al ruolo istituzionale del servizio
pubblico- presso la Direzione Generale delia RAl a Roma (da
marzo a giugno 1992)

Anno Accademico 1981/1982 -anno accademico 1990/1991
Universitad degli Studi di Firenze - Facoltad di Giurisprudenza -

~ corso di laurea del vecchio ordinamento

Diritto civile e penale (parte generale e parte speciale), Diritto
amministrative e costituzionale; Procedura civile & Procedura
penale; Diritio del lavero.

Laurea in Giurisprudenza - Vecchio Ordinamento conseguita
in data 13.2.1991 con punteggio di 97/110

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.au.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.himl
WWW.surescv- search.com



CapaciTA E COMPETENZE

. PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente ticonosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Maoreiingua

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura

» Capacitd di seriftura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione &
impartante e in situazioni in cui
& essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e spori), ecc.

CapaciTA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavore, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sporl), a casa,
ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNIGHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentements indicate,

PATENTE O PATENTI

Pagina 5 - Currfeulum vitae di
[ MARTINELL! mauro }

italiano

InGLeEsE
buona
buona
buona

Propensione al lavoro di gruppo (commissioni di gara e concorso,
organizzazione di mostre ed eventi). Utilizzo delle tecniche di
team building sia per funzioni ordinarie che per attivita di
progeits. Confornto costante con gli amministratori {Sindaco,
Giunta e singoli assessori) e con eventuali partner esterni di
progetto per la verifica dell'andamento dell'attivita dell'ente, sia in
termini di programmi di esercizio che di mandato. Ampio e
ponderato utilizzo della delega e buona capacita di motivazione.

Capacitad di moniteraggio del clima interno attraverso strumenti di
controllo direzionale e costante presidio delle aree di criticita
{(analisi dell' mcndente critico}. Attitudine al monitoraggio della -
qualitd dei servizi ‘erogati {approvazione carta dei servizi e
istituzione di comitati partitetici di controllo per verifica del
gradimento dell'utenza). Orientamento a favorire processi
decisionali inclusivi nei casi un cui il potere discrezionale della P.A.
incida sfavorevolmente sulle sfera giuridica o sugli interessi di
cittadini, enti o associazioni. Perseguimento costante degli )
obiettivi dell'Ente attraverso Il pieno ufilizzo delle risorse umane e
strumentali assegnate con approccio problem solving. Utilizzo

-sinergico di leve motivazionali e organizzative. Valutazione dei

risultati e progettazione ed avvie di interventi gestionali finalizzati
ad affrontare le ¢riticitd emerse.

Conoscenza ed utilizzo di strumenti informatici in ambiente
Windows, utilizzo di internet e posta elettronica, acquisita
nell'esperienza professionale alt'mtemo delle Pubbliche
Amministrazioni.

Giornalista pubblicista iscritto all’albo dal 1995; dal 1990 collaboro
con Sipario, mensile di critica teatrale edito in Milano. Dall'ottobre
2014 direttore responsabile del periodico “ll Citiadine di Belluno”

Buona capacit a di ascolto. Tenacia nel perseguimento degli
obiettivi. Buona capacitd di coaching.

Patente di gquida cat. B.

Per ulterior! informazioni:
www.cadefop.gu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm}
www.aurescy- search.com



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ MARTINELLI mauro }

www.cedafop.eu.int/transparency ,
www.europa.eu.int/comm/education/index_It. nimi W""
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Coniugato, con due figli. Lunghi soggiorni all'estero durante gli
anni di Giurisprudenza, finalizzati al perfezionamento della lingua
inglese. ed alla preparazione della tesi di laurea, Appassionato di
viaggl, trekking e cinema.

Elenco del principali corsi di formazione seguiti negli ultimi anni:
1} Convegno Maggioli su “La gestione de! personale degh entl
locali in tempo di crisi”, Bologna 27.10.2011;

2) Convegno su “L'amministrazione di sostegno: esperienze
criticitd proposte” presso il Tribunale di Belluno il 16.6.2011;

3) Incontro su “Procedure processuali —ruslo del Servizio Sociale

~rapporto tra Tribunale per i minorenni e Servizi territoriali”
organizzato dall'Ordine Assistenti soctah de! Veneto a Padova il
5.5.2011;

4) Corso residenziale "Formazione in materia di sicurezza sul
posto di lavoro per dirigenti” (dal 25.10. al 19.11.2010) per un
totale di 24 ore; ’

5) Corso residenziale di formazione su ‘La gestione della gara ed
esecuzione del contratta nel rispetto del Codice dei contratti
pubbhc)" {dal 17.11 al 1.12.2008) per un lotale di 24 ore;

6) Corse di formazione Maggioli su “| ruolo del dirigente
pubblica” (Rimini, del 22-23.11.2007);

7) Corso residenziale di formazione FSE Ob.3 “Competenza
manageriali per dirigenti e posizioni orgamzzatlve (dal 3 al
18.7.2007) per un totale di 30 ore;

~ 8) Corso residenziale di formazione del 17-18.1.2006 su "Sviluppo

delle competerize di valutazione del personale’;
9) Seminario SD — Scuola superiore per dirigenti in

~ amministrazione pubblica su "Legge 15/2005 -La nuova Legge di

riforma dell'attivita amministrativa™ (Firenze, 14.3.2005);

10) Corso residenziale di formazione FSE Ob.3 "Il coordinamento
intersettoriale e lavorare per progettl“ (dal 15.11. ai 20.12.2004)
per un totale di 24 ore;

11) Workshop Formez del 28.5.2004 su "Il sistema disciplinare nel
Lavoro Pubblico”;

12) Seminario Formez del 12.4.2004 su "Flessibilitd e lavoro
pubblice™; '

18) Laboratori Formez sui processi negoziali (n. 4 laboratori tra
aprile & giugno 2003);

14} Corso resldenziale Galgano di formazione managena!e (dlc
2002 — giugno 2003) per un totale di 91 ore in 13 giornate;

15) Convegno nazionale Maggioli in tema di organizzazione e
gestione del personale dell'ente locale (Rimini, 27-28.9.2002); .
16} Giornata di studio CISEL su "Il nuovo TU delle leggi sul
pubblico impiego” (Rimini 1.6.2001);

17) Coorso SAL su "La valutazione nella P.A. Locale” (Bologna, 10-
11-12.11.1999);

18) Seminario Galgano su “La riduzione dei costi di struttura®
(Bologna 18.10.1999).

Docenze interne (Comune di Belluno, percorso di autoformazio=
ne per Posizioni Organizzative) ed esterne (Fondazione CUQA) in
materia di gestione del personale e benessere organizzativo;

Pubblicazioni: su “RU - Risorse Umane nella Pubblica Ammini=

_strazione" di Maggioli Editore, n. 2/2013, pagy. 37-51, & stato

pubblicato un articolo intitalato “La soddisfazione in un gruppo di
lavoratori dipendenti in tempo di crisi” e relativo all’ esp!orazmne

dei profili di ottimismo, speranza e resilienza misurati in un cam=
pione di dipendenti pubblici e uno di dipendenti privati. g

Per ulterior! informazioni:

AG. L0 2941y



Relazione illustrativa allegata alla manifestazione di interesse alla nomina a componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione per la Regione Veneto

A corredo della candidatura, e considerato che i requisiti richiesti per I'assolvimento

dell'incarico sono riportati in modo sintetico su tale documento e in modo specifico sul curriculum

vitae, ritengo rilevante evidenziare quali sono le motivazioni personali che, all'etd di 52 anni, mi
hanno spinto a presentare la candidatura.

1l mio progetto & dare un seguito concreto ad un percorso formativo che, unendo dieci anni
di incarichi dirigenziali negli Enti Locali, una.laurea in Giurisprudenza ¢ una laurea triennale in
Psicologia (cui ad aprile 2015 seguira la laurea specialistica in Psicologia sociale, del lavoro e della
comunicazione, sempre presso |'Universita di Padova), & partito dall'approfondimento e dalla
conseguente gestione dei meccanismi tecnici (provvedimenti amministrativi, attivitd di
riorganizzazione, pianificazione strategica, misurazione delle performance, costruzione di modelli
di valutazione, etc.) relativi a gestione e sviluppo del personale, per svilupparsi successivamente in
un ambito maggiormente centrato sul valore della risorsa umana.

In un'epoca nella quale, all'interno delle dinamiche del lavoro pubblico, sonp scomparsi
equilibri consolidati da tempo, nella quale non & possibile -se non in misura minima- procedere a
nuove assunzioni, e quindi rinmovare il personale dipendente innestando nelle organizzazioni
pubbliche nuove energie, nella quale anche la costruzione di idonei percorsi formativi e di
ricollocazione risulta complessa per carenze di finanziamenti, la variabile principale & la risorsa .
umana: concetto non NUOvo, ma quasi mai seguito da interventi concretamente mirati sulla risorsa-
persona. La quale dovrebbe essere intesa e vissuta come motore di sviluppo, come centro di ogni
programma di miglioramento e di costruzione di senso di appartenenza alla propria organizzazione,
€ non come vincolo o variabile indipendente.

Il lavoro di un OIV comporta senz'altro la necessita di possedere competenze di natura
tecnico-professionale, ma oggi sono indispensabili anche una buona capacita di vision, per riuscire a
interpretare gli scenari organizzativi che si stanno profilando, e che vanno anticipati € non subiti, in
modo da avviare un'attivitd non solo di controllo, ma anche di sviluppo e di promozione del
benessere all'interno dell'organizzazione in cui I'OIV viene chiamato a svolgere la propria funzione.

Belluno, 16.10.2014.







Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76del D.P.R. n. 445/2000

11 sottoscritto Mauro Martinelli, nato a Firenze (prov. FI) il 7.2.1962,
residente a Belluno in Via F.lli Rosselli, 22/b
codice fiscale MRTMRAGZB0O7D612X,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che

chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso € punito ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4
della delibera dell’ Autorita n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestite incarichi

pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non

avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi '
previste dal punto 3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di
seguito: ; v

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in

giudicato, per i reati previsti dal capo | del titolo li del libro secondo del

Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche

pubbliche elettive presso 'amministrazione interessata nel triennio

precedente la nomina; '

c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la

stessa amministrazione; ‘

d) non trovarsi, nei confronti del’amministrazione, in una situazione di

conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi,

di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore aila censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni

nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera

Famministrazione presso cui deve essere costituito 'OlV;

g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o

contro Famministrazione,

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di
. affinita entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio



nellamministrazione presso cui deve essere costituito 'OV, o con il
vertice politico ~ amministrativo o, comunque, con F'organo di indirizzo
politico — amministrativo;

i} non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall'mcanco di
componente del’OlV prima della scadenza del mandato;

I} non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e
ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.igs. n.
267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di
valutazione (punto 9 delibera n. 12/2013);

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Belluno, 4 settembre 2015 o ;  Firmadel
dichiarante /)
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li/La sottoscritto/a cognome
propone la propria candidatura a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione del Veneto.

A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 de! DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni
mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che I'art. 75 del medesimo Decreto commina, altresi, la decadenza dai

benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria
responsabilita

Alla Regione del Veneto
Sezione Risorse Umane
Ufficio Concorsi

protocollo.generale@pec.regione.veneto.it

MARCONE

nome | FRANCESCO

DICHIARA

di essere nato/a a

NAPOLI

provincia di NA | il

di risiedere a ROMA

provincia di RM | CAP.

via RAFFAELE CADORNA

n |13 Tel. | 3385217261

Cellulare | 3385217261

codicefiscale |M|R|[C|F|N|c|7]|3|clo]1

di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e mail (Posta Elettronica Certificata - PEC o posta elettronica

semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive
(CAMPO DA COMPILARSI OBBLIGATORIAMENTE)

Indirizzo casella PEC

Indirizzo  casella
ordinaria

posta

elettronica

francesco.marcone-0226@postacertificata. gov.it:

francesco marcone@pec basilicatanet it

francescomarcone@tin. it

di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino di | italiano

altro Stato membro dell’lUnione Europea (specificare)

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  |Roma

in caso di non iscrizione o cancellazione indicare il

motivo:

nei confronti degli obblighi militari la posizione & la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):

sospeso dall'obbligo ai sensi della L. 226/2004 rinviato dispensato




X congedato attualmente in servizio dal

- dinon ricadere in una delle clausole di esclusione ai fini della nomina a componente dell’O.1.V. previste dall'art.

14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 e in una delle clausole ostative e di conflitto di interessi di cui ai paragrafi

3.4 e 3.5 della Delibera ANAC n. 12/2013, ovvero:

1. i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver rivestito
simili incarichi, cariche o avuto simili rapporti, nei tre anni precedenti la designazione;

2. associazioni, societa ovvero soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nellipotesi in cui il conferimento
delincarico avvenga scindendo il rapporto personale con i candidati dal rapporto economico, prevedendo ad
esempio I'erogazione del corrispettivo in una societa per I'attivita prestata dal singolo.

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del
Titolo H del Libro Secondo del Codice Penale (Delitti contro la pubblica amministrazione);

- di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso 'amministrazione regionale nel
triennio precedente la nomina;

- dinon avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- dinon essere magistrato 0 avvocato dello Stato svolgente funzioni in un ambito territoriale che comprenda tutto o
in parte il territorio del Veneto;

— di non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado con i dirigenti in servizio presso la Regione del
Veneto o in enti strumentali o con componenti della Giunta Regionale o del Consiglio regionale

DICHIARA, altresi

A) Conflitto di interessi

» di NON trovarsi nei confronti dell’'amministrazione regionale, in una situazione di conflitto di interessi, del coniuge, di
conviventi, di parenti o affini, anche potenziale

B) Attivita professionale

« di NON avere svolto attivita professionale non episodica in favore o contro Famministrazione regionale

DICHIARA, quindi
» di NON ricadere in una delle ulteriori cause di incompatibilita di cui allart. 10 delia Legge Regionale n. 27/1997

» diaccettare la clausola di esclusivita di cui al punto 9 della Delibera n. 12/2013 del’ ANAC, ovvero di non appartenere
contemporaneamente a pitt Organismi Indipendenti di Valutazione, a tal proposito impegnandosi a dimettersi da
eventuali incarichi in corso.

o diessere in possesso dei seguenti requisiti culturali:

Titolo di studio
universitario (vecchio LAUREA V.O. IN ECONOMIA E COMMERCIO
ordinamento)

conseguito presso : UNIVERSITA’ FEDERICO i

citta | NAPOLI indata | 20 | 07 | 1995| voto | 95/110




Titolo di studio
universitario (vecchio
/nuovo ordinamento)

conseguito presso :

citta

in data voto

Titolo di studio post
universitario

Master Il livello

Materia di
specializzazione

Innovazione e management nelle Amministrazioni Pubbliche

conseguito presso : Universita Roma 3

citta { Roma

indata | 01 12 2006| voto

Periodo di studio post-

universitario/stage all'estero (in
materie economiche, statistiche,

giuridiche, ingegneristico-
gestionali, organizzazione e
gestione del personale,
management, pianificazione e

controllo di gestione, misurazione
€ valutazione della performance.
Specificare durata e contenuto)

di essere in possesso delle esperienze professionali:

Posizione di responsabilita nel
campo del management,
pianificazione e controllo di
gestione

Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Posizione di responsabilita nel
campo dell'organizzazione e
gestione del personale

Posizione di responsabilita presso Ministero Economia e Finanze in management,
pianificazione e controllo di gestione, organizzazione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati dei Servizi Ispettivi di
Finanza Pubblica

Responsabile

165 mesi

Amministrazione pubblica

Posizione di responsabilita presso Ministero Economia e Finanze




Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Posizione di responsabilita nel
campo della misurazione e
valutazione della performance

Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Posizione di responsabilita nel
campo giuridico-amministrativo

Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Esperienza maturata quale
componente di OlV e/o nuclei
di valutazione

Amministrazione

Durata dell’'incarico

Responsabile

165 mesi

Amministrazione pubblica

Posizione di responsabilita presso Ministero Economia e Finanze

responsabile

165 mesi

Amministrazione pubblica

Posizione di responsabilita presso Ministero Economia e Finanze

responsabile

165 mesi

Amministrazione pubblica

Componente nucleo valutazione e controllo strategico presso Comune di Civita
Castellana (VT)

Amministrazione locale

5 anni

di conoscere le seguenti lingue straniere:

Inglese
< Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

= Capacita di espressione
orale

Indicare il livello: eccellente,

Indicare il livello: eccellente,

indicare il livello: eccellente,




Altra lingua (indicare)

spagnolo
» Capacita di lettura elementare
» Capacita di scrittura elementare
» Capacita di espressione elementare
orale

s diavere le seguenti conoscenze informatiche:

Conoscenza approfondita dei principali sistemi operativi {ms-dos, microsoft windows, utilizzo applicativi posta elettronica (outlook); data
base (db2,dl1,sql,ms access); linguaggi di programmazione (cobol,ms visual basic); principali applicativi (ms windows office, power point,
excel, word); software gestionali (730, unico PF, 770, ISEE, ISEU, Detrazioni);

ALLEGA

e FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ in formato PDF (obbligatoric per chi non
invia la domanda a mezzo posta elettronica certificata);

e CURRICULUM VITAE in formato PDF (OBBLIGATORIO);

e RELAZIONE ILLUSTRATIVA in formato PDF sulle esperienze significative, sui risultati ottenuti in passato e sulla loro
pertinenza rispetto allincarico, sulle ipotesi di lavoro e gli strumenti innovativi proposti, al fine di consentire
allAmministrazione regionale la pill ampia valutazione della candidatura (OBBLIGATORIA)

li/la sottoscritto/a € consapevole che I’Amministrazione regionale provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni — ferma la
responsabilita penale ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci.

FIRMA*

-
Data ROMA, 03/10/2014 %{W‘k(‘w,o MO

(Non é richiesta l'autentica)

s la domanda potra essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con firma
autografa e quindi scannerizzata su file esclusivamente formato PDF/A o PDF.




CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo di residenza

Cellulare

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Sesso
ESPERIENZA PROFESSIONALE

» Date (da -~ a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Ruolo, categoria e profilo di
inquadramento

e  Tipo di rapporto
e  Principali mansioni e
responsabilita
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FRANCESCO MARCONE
ViA RAFFAELE CADORNA, 13- 00187 ROMA

+393385217261

francesco.marcone@tesoro.ii
francescomarcone@tin.it

ftaliana

1° MARzO 1973
Maschile

Dal 01/12/2000 a tutt'oggi
Ministero Economia e Finanze

Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale dello Stato - Servizi Ispettivi
di Finanza Pubblica (S.L.Fi.P) - Settore | con sede in Roma, Via Boncompagni, 30 C.A.P.
00187

Pubblica Amministrazione/Revisione contabile

Ruolo Ministero Economia e Finanze — CCNL MINISTERI

Dal 14/12/2004 a tutt'oggi Esperto in Organizzazione / Revisore dei Conti presso Enti
ed Organismi Pubbfici

-01/12/00 — 13/12/04 Dipartimento Provinciale di Prato - Viale Montegrappa 306
{Onorificenza dell’'Ordine “al merito deila Repubblica taliana” di Cavaliere in data
2711212013; Iscritto al Registro dei Revisori legali dei Conti al n. 97022 in data
15/10/99 G.U. n. 87 del 02/11/99; Iscritto dal 06/07/2011 elenco D.L. 98/2011 al n.
1529 (articolo 10, comma 19, del Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con
modificazioni nella Legge 15 luglio 2011, n. 111) ed iscrizione all'elenco revisori enti
locali dal 2012 (decreto Ministero interno del 15 febbraio 2012 n.23, regolamento
adottato in attuazione dell'articolo 16, comma 25, del decreto-legge 13 agosto 2011,
n.138, convertito in legge 14 settembre 2011, n.148; iscritto elenco regionale dei
revisori dei conti della Regione Molise ~ determinazione del segretario generaie n.
313 del 26/09/2014; iscritto elenco regionale dei revisori dei conti della Regione
Calabria - Deliberazione n. 68 del 30/09/2014 Consiglic Regionale della Calabria;
iscritto elenco regionale dei revisori dei conti della Regione Lazio determina n. 584
del 16/09/2014 del Segretario generale - Deliberazione nomina revisore n. 1 del
26/02/2014 Consiglio Regionale Lazio)

indeterminato

Coordinatore struttura di supporto Commissario ad Acta Regione Campania per
l'elaborazione del piano di rienfro e del piano dei pagamenti nonché per I'attuazione dei
piani - Commissario ad acta per 'attuazione delle misure relative alla razionalizzazione ed
al riordino delle societd partecipate regionali nel settore del trasporto pubblico (art. 16
comma 5 D.L. 22/06/2012 n. 83 conv. Dalla L. 134/2012 — Decreto Commissariale n.
1/DECCOMRSPT del 08/02/2013) - dal 2005 Posizione di responsabilita management,



ALTRI INCARICHI
PROFESSIONALI
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pianificazione e controllo di gestione, dellorganizzazione del personale, della misurazione

e valutazione della performance e dei risultati dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica —

promotore del miglioramento organizzativo e dei valori della trasparenza, integritd e

miglioramento continuo - rispetta’i doveri di comportamento e dal Codice etico del MEF ed

assiste e supporta la direzione ed il coordinamento dell'attivita degli uffici, gli atti di

amministrazione e gestione. Assistenza e supporto all'adozione di atti di organizzazione,

cura le relazioni sindacali. Verifica la predisposizione dei piani di organizzazione, i piani
esecutivi di gestione, nonché gli schemi di bilancio preventivo e consuntivo degli Enti ed
organismi pubblici in qualita di revisore legale dei conti. Assicura la verbalizzazione delle
riunioni dei collegi di revisione. Affari generali, coordinamento e controllo dei Servizi

Ispettivi di Finanza Pubblica con particolare riguardo alle esigenze dei dirigenti ispettori

decentrati sul territorio - Supervisione delle funzioni di coordinamento delle risultanze

ispettive decentrate agli Uffici Centrali di Bilancio ed alle Ragionerie Territoriali dello Stato.

Accertamenti ed indagini conoscitive in Enti Locali e Societa partecipate con capitale

pubblico o “in house providing” in materie connesse ai servizi pubblici locali (polizia

municipale, smaltimento rifiuti, riscossione tributi, manutenzione efc) - Organizzazione delle
conferenze periodiche degli ispettori, redazione dei piani e dei programmi ispettivi,
ideazione di strategie ispettive anche in collaborazione con altre amministrazioni, diffusione
capillare delle conoscenze dei risultati dellattivita ispettiva nelf'ambito dellispettorato;
collaborazione alla redazione ed alla pubblicazione della relazione annuale sullattivita
svolta dellIspettorato Generale di Finanza ed aflIspettorato Generale per gli Enti Disciolti -
pubblicata anche sul sito internet del MEF: hitp:/fwww.rgs mef gov.itVERSIONE-H/Attivit-
iVigilanza-/t a-relaziofindex.asp. Le revisionilverifiche, riguardano gli aspetti fiscali,
finanziari, economici e patrimoniali e I'analisi delf'organizzazione strutturale e funzionale
degli organismi in esame per verificarne T'efficacia, l'efficienza e I'economicita delle refative
procedure; completa competenza nel controllo sulla gestione e di gestione, nonché sul
controllo strategico e nel “management”; referente informatico (RIT) e Reingegnerizzazione

del ciclo passivo (ha ricevuto le seguenti Dichiarazioni di Lodevole servizio: prott. 38823

del 27/04/2010; 1534 del 13/06/2003 e n. 44218 del 28/03/2007);

o Svolge I'incarico di componente del collegio dei revisori dei conti della Regione Lazio
con deliberazione del Consiglio Regionale del Lazio n. 1 del 26/02/2014

o Svolge lincarico di componente del collegio sindacale della Azienda Ospedaliera
"Bolognini” di Seriate (Bergamo) con designazione del Ministero della Salute prot.
008072-P-05-10-2012 del 05/10/2012 e nomina nel collegio sindacale con
deliberazione del Direttore Generale della Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate n.
748 del 08/10/2012 con autorizzazione a svolgere incarico ai sensi dell'art. 53 del D.
L.vo 165/2001;

o svolge lincarico di Revisori dei Conti presso Universita pubblica equipollente (legge
228/2012) Accademia di Belle Arti di Napoli vigilata dal Ministero delllstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, designato il 22 febbraio 2012 prot. 0015205 dal Ministro
dellEconomia e delle Finanze e nominato con D.D. Ministero dellstruzione,
dell’Universita e della Ricerca del 24 febbraio 2012:

o Coordinatore struttura di supporto Commissario ad Acta Regione Campania per
Felaborazione del piano di rientro e del piana dei pagamenti nonché per I'attuazione dei
piani - Commissario ad acta per I'attuazione delle misure relative alla razionalizzazione
ed al riordino delle societa partecipate regionali nel settore del trasporto pubblico (art.
16 comma 5 D L. 22/06/2012 n. 83 conv. Dalla L. 134/2012 - Decreto Commissariale
n. /DECCOMRSPT del 08/02/2013)

o Svolge lincarico di componente del collegio sindacale della Societa del Comune di
Ciampino - Ambiente, Energia e Territorio S.p.A. (Ambi. En. Te S.p.A.) da agosto
2013 con Verbale Assemblea Ordinaria del 02/08/2013 (autorizzazione a svolgere
incarico ai sensi dell'art. 53 del D. L.vo 165/2001);

o svolge, la funzione di membro del Nucleo di valutazione e controllo strategico del
Comune di Civita Castellana (VT}, con decorrenza 16/12/2009 con conferma in data
25/07/2014 (prot. n. 0005535 del 22/01/2010 autorizzazione a svolgere incarico ai sensi
dellart. 53 del D. L.vo 165/2001);

o Svolge incarichi di commissario ad acta con nomina del Ragioniere Generale dello
Stato; 1. Sentenza TAR MOLISE - n. 652/2011 DIDOR ITALIA SRL; 2. Sentenza TAR
MARCHE n. 547/2012 Francesco SCHNITZLER; 3. Sentenza Consiglio di Stato n.
3092/2012 Delfio CIRIANO; 4. TAR MARCHE N. 623/2012 Nicola GISSI; 5.TAR per

-
E

Aou (A0 Y0,
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BABRUZZO L'AQUILA n. 89/2012 Rossi Mirko & C. S.a.S.

e SWolge Incarichi di verifica efo ispezione su richiesta di Autorita Amministrative o

Giudiziarie: Accertamenti istruttori disposti da Procuratore Regionale del Lazio della
Eorte Conti presso Comuni di Soriano nel Cimino, Castel Madama e Provincia di
Viterbo; Accertamenti istruttori disposti da Vice Procuratore Generale Corte Conti Lazio
presso Comuni di Frosinone e Tefracina;

svolge Vincarico di revisore dei Conti del’Ambito Territoriale dell’U.S.R. n. 108 di
Milano da agosto 2012, designato il 30 luglio 2012 prot. 68069 dal Ministro
dell’Economia e delle Finanze e confermato con decreto Ministero Economia e Finanze
n. 21110 dell11 marzo 2013 per ulteriore triennio fino al 2016.;

svolge lincarico di presidente del Collegio straordinario dei Revisori dei Conti presso
Riserva naturale Lago di Vico, ai sensi del Decreto del Ministero delfEconomia e
delle Finanze n. 92361 dell'11 novembre 2013;

svolge lincarico di Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti presso Fondazione
Ente Ville Vesuviane vigilata dal Ministero peri i Beni e le Attivita Culturali, designato il
19 ottobre 2009 prot. 0108199 dal Ministro dellEconomia e delle Finanze e nominato
con D.M. Ministero peri i Beni e le Attivitd Culturali del 13/10/2009 prot. n. 8162
confermato con designazione prot. n. 86745 del 24 ottobre 2013 con la quale il Ministro
dell'Economia e delle finanze ha confermato, per quadriennio e nominato con D.M.
Ministero peri i Beni e le Attivita Culturali del 17/01/2014 ;

ha svolto lincarico di presidente del Collegio dei Revisori dei Conti presso Riserva
naturale Lago di Vico, ai sensi del Decreto del Presidente della regione Lazio prot. N.
T00295 del 13/08/2012 designato il 24 luglio 2012 prot. 066166 dal Ministro
dellEconomia e delle Finanze ;

ha svolto lincarico di Presidente del Collegio dei revisori dei Conti del Universita
pubblica equipollente (legge 228/2012) Conservatorio di Musica “Luca Marenzio”
di Brescia con decorrenza aprile 2008, designato il 28 marzo 2008 prot. 43112 dal
Ministro dellEconomia e delle Finanze;

ha svolto lincarico di Presidente del Collegio dei revisori dei Conti del Universita
pubblica equipollente (legge 228/2012) Conservatorio di Musica “Gesualdo da
Venosa” di Potenza con decorrenza maggio 2006, designato it 21 aprile 2006 prot.
58935 dal Ministro dell’Economia e delle Finanze dal 2006 al 2009;

ha svolto lincarico di Presidente del collegio dei revisori dei Conti del Comune di
Montemurlo — Provincia di Prato da luglio 2003 al luglic 2009 (prot. nn. 83200 del
11/11/2003 e 125214 del 22/9/2006 autorizzazione a svolgere incarico ai sensi dell'art.
53 del D. L.vo 165/2001);

ha svolto lncarico di studio sui bilanci della Camera dei Deputati presso Presidenza
della Camera dei Deputati da Settembre 2013 (autorizzazione a svolgere incarico ai
sensi delfart. 53 del D. L.vo 165/2001);

ha svolto l'incarico di componente del collegio dei revisori dei Conti della Provincia di
Firenze da marzo 2013 con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 14 del
04/03/2013 (autorizzazione a svolgere incarico ai sensi dellart. 53 del D. Lvo
165/2001);

ha svolto lincarico di componente supplente del Collegio dei Revisori dei Conti presso
Istituto Nazionale di Ricerca per gli Alimenti e la Nutrizione, designato il 6 maggio
2010 prot. 041469 dal Ministro dellEconomia e delle Finanze — D.M- 25/01/201 1fino al
7 luglio 2012 per direttiva MIPAAF prot.. 0015320 del 06/08/2012;

ha svolto lincarico di Presidente del Collegio dei revisori dei Conti dell’Ambito
Territoriale dell'U.S.R. n. 65 di Salerno da dicembre 2005, designato il 22 dicembre
2005 prot. 175589 dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e Decreto del M.L.U.R. del
15 dicembre 2005 n. 261615A085 fino al 23/07/2012;

& membro della commissione per il rinnovo degli inventari dei beni mobili delle
sedi centrali del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Decreto del 20/04/2010
prot. 19617 del 21/04/2010 e decreto del 12/11/2010;

& membro del comitato tecnico scientifico nel Dipartimento Economico diretto dal
prof. Andrea Monorchio di AGEING SOCIETY dal 2006;

& membro del comitato tecnico scientifico Cittamia — periodico d'informazione —
aggiornamento e dibattito degii enti locali con Registrazione Tribunale di Reggio
Calabria n.03/1995 Direttore Responsabile: Arturo Bianco Direttore Editoriale: Carmelo
Sellaro Segreteria di Redazione: Coim idea, Corso Mazzini, 41/43 89024 Polistena
(RC)

ha svolto I'incarico di componente supplente del Collegio sindacale della ALES S.p.a.
societa mista Ministero peri i Beni e le Attivita Culturali e Italia Lavoro S.p.a,
designato il 20 luglio 2005 prot. 100375 dal Ministro dell'Economia e delle Finanze da
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e ESPERIENZE
LAVORATIVE PRESSO
STUDI PROFESSIONALI
PRIVATI, SOCIETA O
ISTITUTI DI RICERCA

¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

e  Principali mansioni e
responsabilita

luglio 2005 a giugno 2008;

o Hha svolto lncarico di esperto (designazione in data 20/02/2007 prot. 45491 del
30/03/2007) in rappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - in seno alla delegazione italiana.
Candidatura al progetto di gemellaggio con I'Ucraina — Ministero delle Finanze dell’
Ucraina “Assisting the Main Control and Revision Office in implementing a new system
of Public Internal Financial Control"(ref. UAO6/PCA/FI06) - Kiev Aprile 2007

o ha svolto lincarico di espero (designazione in data 12/03/2007 prot. 93535 del
10/07/2007) in rappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — in seno alla delegazione italiana
per partecipare al Progetto di gemellaggio con il Ministero delle Finanze Pubbliche
della Romania - “Strengthening the financial management and control system in the
Ministry of Public Finance", numero di progetto RO/2004/1B/F1/03-, Bucarest 12 -14
giugno 2007; docenze ai funzionari romeni in Romania: Focsani 23 — 26 ottobre 2007;
Rimnicu Vulcea 4 ~ 7 novembre 2007,

o ha svolto l'incarico di esperto in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - in seno alla delegazione
italiana per partecipare al Progetto di gemeflaggio con il Ministero defle Finanze
Pubbliche della Polonia “Local Government Budget Managment System ”, numero
di progetto PL/06/IB/FI/02 presso Ministero delie Finanze Polacco a Varsavia;

o & stato Consulente Tecnico d'Ufficio con iscrizione al relativo registro al n. 2629 dal
30/06/200 ed ha svolto le seguenti principali CTU con nomina del Giudice R.
Massariello del Tribunale di Prato — Sezione Fallimentare: Acquarius Spazio Casa
SRL, SetGroup SRL.

o ha rappresentato in giudizio dal 2001 al 2004 con ordine di servizio n. 4 prot. 1476
del 10/5/01 presso il Tribunale di Prato — Sezione Lavoro i Ministero del’Economia e
delle Finanze con delega dell'Avvocatura distrettuale dello Stato di Firenze;

o ha rappresentato in giudizio il Ministero del’Economia e delle Finanze nei Collegi di
Conciliazione previsti ai sensi del D.I.vo 165/2001;

Dal 1995 a 2000

Studio Campagnola Advisor SPA (Napoli, Milano Londra) - Banca Intesa (Milano) -
Banco di Napoli (Napoli)

Studio Associato di Dottori Commercialisti — Revisione Az. /Bancario/Fiscale/Societario
Dottore Commercialista (iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli dal 1997)
ativita di reporting, forecasting, analisi scostamenti, contabiiita economica, project
financing, elaborazione business plan, Tax due diligence in Napoli, Milano, Londra
effettuando consulenze professionali presso le seguenti societa: Mario Cirino Pomicino
S.p.a. in Napoli da marzo 1998 a giugno 1998; La Stalla S.r.| - Gruppo Mondoconvenienza,
in Civitavecchia(RM) da marzo 1999 a giugno 1999; Banca intesa nel 2000 e Banco di
Napoli nel 1999.

ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO ENTI O PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO LIBERO
PROFESSIONALE O ATTIVITA' COORDINATA E CONTINUATIVA O ALTRO TIPO DI RAPPORTO.

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

e  Principali mansioni e
‘responsabilita
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Dal 1996 al 1997
Ministero della Difesa

Militare
Ufficiale di complemento “I° Rgt Granatieri di Sardegna”

Comandante di plotone
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

¢ Date (da ~ a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

¢ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale

Date (da-a)
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- Dal 2011 al 2012

Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze (SSEF)

- Roma

I'analisi economica dei tributi, con riferimento allesperienza sia a livello nazicnale/internazionale;
Diritto Tributario; Economia Politica; Politica Economica; Scienze delle Finanze; Statistica
Master in Economia dei Tributi

Master

Dal 2004 al 2006

Universita degli Studi di Roma 3

- Roma

Management Pubblico, Finanza Pubblica, Contabilitd Pubblica, Project Management
(pdu 21 amf certificate 0234); Stage di 300 ore presso KPMG S.P.A. - Revisione ed
Organizzazione Contabile

Master in Innovazione e Management delle Pubbliche Amministrazioni (MIMAP)
Master di Secondo Livello (n. 60 CFU)

Dal 2001 al 2002

Universita degli Studi di Firenze

- Firenze e Prato

Diritto Comunitario del favoro; Economia del lavoro; Organizzazione Politica Europea; Politica
Sociale Comparata; Politica Sociale Europea e Neovolontarismo; Relazioni Industriali in Europa
ed integrazione Political e ll

Master Europeo in Scienze del Lavoro (MESL)

Master di Primo Livello (n. 60 CFU) - 1° classificato per Borsa di Studio P.O.R. Campania
~Misura 3.7. - Azione C.

1995/1996
Universita di Napoli Federico !l
- Napoli
Diritto Commerciale; Diritto Fallimentare; Ragioneria generale ed Applicata; Tecnica Industriale
e Commerciale; Diritto del Lavoro
Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista e Revisore dei Conti
Iscritto al"Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli n. 3383/43662 dal 14/04/97 al 23/11/00
Dal 1992 al 1995
Universita di Napoli Federico ll
- Napoli (Italia)

Matematica Generale; Storia Economica; Istituzioni di Diritto Privato; Istituzioni di Diritto
Pubblico; Ragioneria generale ed Applicata; Economia Politica; Matematica Finanziaria; Diritto
del lavoro; Tecnica Industriale e Commerciale; Organizzazione Aziendale; Statistica; Geografia
Regionale; Geografia Economica; Tecnica Bancaria e Professionale; Diritto Commerciale;
Geografia urbana ed organizzazione Territoriale; Diritto tributario; Scienza delle Finanze e diritto
Finanziario; lingua inglese: Tecnica delle Ricerche di mercato e distribuzione generale; Tecnica
amministrativa delle imprese e dei pubblici servizi; Demografia.

Laurea in Economia e Commercio (Vecchio ordinamento) - Piano Gestionale
Laurea Economia e Commercio

1994
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*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

Date (da- a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto deflo studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita
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Comunita Economia Europea (EUROFORM) e Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
e Digital Equipment S.P.A.

- Napoli (ltalia) — Salamanca (Spagna)

Informatica; Organizzazione Aziendale; Sviluppo delle risorse umane; Analisi dei bisogni e
progettazione formativa; Metodologie e strumenti di didattica; didattica multimediale; stage

Master in metodologie e Tecnologie Formative

Master (664 ore)

Dal 2006 al 2010

Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze (SSEF)

- Roma

General Management, Anagrafe delle prestazioni, Privacy, Controlli nelle Societa e negli Enti Pubblici;
Riforma del Diritto Societario; Gestione del Personale e trattamento giuridico del Personale dirigenziale;
Trasparenza Atto amministrativo; Progettazione Normativa: tecniche, metodologie e strumenti per la
qualita delle norme; Bilancio dello Stato, legge finanziaria, copertura finanziaria e tecniche di
quantificazione degli oneri, analisi economico-finanziaria, tecniche di previsione e programmazione
finanziaria; Responsabilita amministrativa e contabile; Bilancio Economico della P.A.: Analisi dell'efficienza
per il Settore Pubblico

Esperto RGS

Corsi di Formazione ed Aggiornamento (200 ore)

Dal 2006 al 2010

Formez - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica

- Roma, Napoli e Cagliari

Organizzazioni e processi per promuovere il cambiamento; integrazione nell'innovazione
Amministrativa nelle Pubbliche Amministrazioni: metodi ed esperienze; Gare telematiche e processi
di innovazione E- Procurement; La contrattazione integrativa nella Pubblica Amministrazione;
Strategie e strumenti per lo sviluppo dell’ E-Procurement nella P.A.; Forum Europeo delle Direzioni
del Personale. Madelli di direzione e politiche di gestione delle risorse umane nella P.A. Europea; Il
Bilancio d’Esercizio nelle Aree naturali protette.

Esperto

Corsi di Formazione ed Aggiornamento (57 ore)

Dal 2005 al 2010

Corte dei Conti - Ministero Affari Esteri

-Roma

Tecniche di Campionamento selettive nel controllo di regolarita contabile e nel controllo della gestione;
Linee guida per il Controllo finanziario — contabile nelle Amministrazioni Regionali; Diritto Comunitario;
Le pratiche di esternalizzazione dei servizi nelle Amministrazioni Pubbliche; Esame dei questionari
Per la relazione degli organi di revisione sul rendiconto della gestione delle Province e dei Comuni;
Autonomia e responsabifita di spesa: un approccio comparato; Alcune esperienze europee. If profilo
dei controlli.

Esperto
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Date (da - a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale

¢ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE

LINQUISTICHE

Acquisite nel corso della vita e della
carmera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficial

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
- Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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1998

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura (CISITA)
- Parma
Diritto Bancario, Information Technologies

Assistente Funzionale Bancario e addetto allo sviluppo del sistema informativo
Corsi di Formazione ed Aggiornamento (372 ore)

1998

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura (ASSEFOR)

e Ministero del Lavoro e della Previdenza Saciale

- Napoli

Direttive comunitarie; Legislazione Nazionale e Regionale; Politica Ambientale; Eco management;
decreto legge 626/94 con Stage presso Cirio SPA; SGS ltalia S.p.A.

Consulente per la sicurezza sul iuogo di lavoro e per la gestione ecocompatibile delle PMI
Corsi di Formazione ed Aggiornamento (400 ore)

1997

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura {ASSEFOR)
- Napoli

Programmazione Attivita di Ricerca & Sviluppo Mercati; Strumenti informatici per I'analisi dei Mercati
Strumenti di Analisi Territoriale; Statistica I; Analisi di Settore; Aspetti operativi delle transazioni
commerciali con Estero

Esperto in Ricerca e Sviluppo Mercati Comunitari - Ricercatore ed Analista Mercati
Corsi di Formazione ed Aggiornamento (340 ore)

ITALIANO (MADRELINGUA)

INcLESE {certificato TOEFL e corso di lingua inglese presso American Studies Center -
Ultimo Livello -Napoli)

OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

FRANCESE/TEDESCO/SPAGNOLO
INIZIALE
INIZIALE
INIZIALE
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CAPACITA E COMPETENZE

INFORMATICHE

Acquisite nel corso della viia e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali

PATENTE O PATENTI
ATTMTA DIDATTICAE

PUBBLICAZIONI

Altivita di - docenza ai sensi dellart. 53
comma 6 lett. ¢ ed f bis del Digs
165/2001:
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Conoscenza approfondita dei principali sistemi operativi (ms-dos, microsoft windows, utilizzo
applicativi posta elettronica (outlook); data base (db2,di1,sqlms access); linguaggi di
programmazione (cobol,ms visual basic); principali applicativi (ms windows office, power point,
excel, word), software gestionali (730, unico PF, 770, ISEE, ISEU, Detrazioni);

BeC

03/10/2014 albo dei docenti della Scuola Superiore della Magistratura in Roma;

28/01/2014 Partecipazione a gruppo di lavoro Market confidence per elaborare un unico
sistema di principi contabili con IFRS Foundation, International Accounting Standards
Board(IASB) e Organismo ltaliano di Contabilita (OIC) a Mifano

25/01/2014 Autore Articolo " il leasing immobiliare in costruendo” su Cittamia - periodico
d'informazione —~aggiornamento e dibattito degli enti locali con Registrazione Tribunale di Reggio
Calabria n.03/1995 Direttore Responsabile: Arturo Bianco Direttore Editoriale: Carmelo Sellaro
Segreteria di Redazione: Coim idea, Corso Mazzini, 41/43 89024 Palistena (RC)

2012 Autore pubblicazione su “debiti fuori bilancie e leasing immobiliare in costruendo”
pag 151 e segg. ricerca realizzata da PROMO P.A. Fondazione su “Come acquista la P.A.
presentazione del secondo rapporto Nazionale - Il nuovo ruolo dei responsabili acquisti
per lo sviluppo del procurement nefla Pubblica Amministrazione e per I'aumento
dell'efficienza e dell'efficacia dell'azione amministrativa’ organizzato da Universitd Tor
Vergata di Roma, Presidenza del Consiglio dei Ministri SSPA, e Promo P.A. Fondazione, Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione - Roma, Consip SPA
hitp:/hwww.sportelioappaltimprese.it/medialems_page medial19/Come%20acquista%20ia
%20PA_20120410.pdf

04/07/2011 Autore Pubblicazione con CEL EDITRICE, Via dei Sanniti, 9 65127 Pescara - P.l.
03311590164 Diritto d'autore per elaborazione capitolo n. 86 ‘I nuovi Controlli della
Ragioneria Generale dello Stato” inserito nellopera collettiva “Guida Normativa - Governare
Le Autonomie locali”.

31/03/2010 Autore Pubblicazione con CEL EDITRICE, Via dei Sanniti, 9 65127 Pescara - P.I.
03311590164 Diritto d'autore per elaborazione capitolo n. 82 ‘I Controlli della Ragioneria
Generale dello Stato” inserito nell'opera collettiva “Le Autonomie Locali - Orientamenti,
Guida Operativa e Raccolta Normativa”.

13-14/112/2012  docenza con lettera d'incarico del 30/11/2012 con autorizzazione MEF su
“Tecniche di verbalizzazione di ispezioni, accertamenti e audizioni”, tenutasi presso Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA Via Palestro 24 00185 ROMA;
25/01/2012 docenza con lettera d'incarico del 24/01/2012 su “Le verifiche sulla regolarita
della gestione amministrativo-contabile delle amministrazioni pubbliche” allinterno della
giornata di studio sugli Enti Locali Ardel su “l Nuovo volto della P.A. Locale alla luce del
Decreto Salva ltalia”, tenutasi presso Hotel dei Marsi, Via cavour, 79/b Avezzano(AQ), per
ARDEL - Sez. ltalia Centrale;

17/09/2010 docenza con lettera d'incarico del 10/09/2009 con autorizzazione MEF prot. 2010-
002743 su “I Fondi Europei per il mezzogierno” nella “Conferenza sull’Ambiente” per IV
Corso di alta Formazione “Governo del Territorio” coordinato dal Prof. Ing. Almerico Realfonzo,
tenutasi presso Palazzo Fondi - Agenzia del territorio Direzione Regionale — Via Medina, 24
Napoli, per PROMOS RICERCHE;

28/01/2010 Docenza con lettera d'incarico prot. n. 4833 del 20/01/2010 su “Formazione dei
dirigenti S.LFi.P. sul processo missioni” presso Ministero Economia e Finanze- RGS-IGF-
SIFIP in Via Boncompagni 30 a Roma;

04/12/2009 docenza con lettera d'incarico del 17/11/2009 con autorizzazione MEF su “f
Controlli di Finanza Pubblica negli Enti Locali” allinterno del XIV Forum Interregionale Ardel
su “Bilancio 2010: vincoli ed opportunita per gli Enti Locali”, tenutasi presso Palazzo degli
Studi - Corso Trento e Trieste, per ARDEL — Sez. Italia Centrale;

22/09/2009 docenza con lettera d'incarico del 18/09/2009 con autorizzazione MEF su “Gli
strumenti di programmazione: il piano generale di sviluppo, la relazione previsionale e
programmatica, i programmi di Settore, il Piano Esecutivo di Gestione come strumento di
governo della spesa. Predisposizione e approvazione del bilancio. li conto economico e il
conto del patrimonio. Analisi del patto di stabilita e limiti di spesa. Le procedure di spesa,
il mandato elettronico, il codice SIOPE. I risultati della gestione. La rendicontazione
sociale. Il dissesto e il riequilibrio.” Il modulo specialistico amministrativo del corso “D come
dirigere” per it Comune di La Spezia nell'ambito della Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la
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Pubblica Amministrazione, tenutasi presso Biblioteca Beghi — Trasversale Via Popolo n. 61 -
La Spezia, per PROMO P.A. FONDAZIONE;

23/05/2009 docenza con lettera d'incarico del 22/05/2009 con autorizzazione MEF nel seminario
formativo*Corso di preparazione al concorso per Agenzia delle Entrate” nellambito della
Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la Pubblica Amministrazione, tenutasi presso Hotel
Ambra Palace Hotel, Via Principe Amedeo, 257, per PROMO P.A. FONDAZIONE;

29/04/2009 docenza con lettera d'incarico del 27/04/2009 con autorizzazione MEF su “ll nuovo
regolamento di attuazione dell‘art. 23 bis: modalita di affidamento, patto di stabilita intero,
assunzione di personale, acquisto di beni e servizi, gestione dei servizi in forma
associata. | risparmi obbligatori sulle spese di funzionamento dopo i collegati alla
Finanziaria 2009. Le problematiche attinenti al Bilancio consolidato. I rispetto del patto di
stabilita per le societa partecipate.” nel seminario formativo “Governance, Controllo e
Dismissione delle Partecipate - Le novita della Legge 133/08 (art. 23 bis) e del regolamento di
attuazione” nellambito della Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la Pubblica
Amministrazione, tenutasi presso Hotel Ambra Palace Hotel, Via Principe Amedeo, 257, per
PROMO P.A. FONDAZIONE:
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29/01/2009 docenza con lettera d'incarico del 23/01/2009 con autorizzazione MEF su “li
bilancio preventivo come strumento per. definire gli indirizzi annuali e pluriennali
del’'amministrazione; definire gli obiettivi degli esecutivi. Il procedimento di predisposizione ed
approvazione del bilancio. L'obbligo di approvazione del bilancio di previsione coerente con i
principi del rispetto del Patto di stabilitd. Le nuove disposizioni in materia di patto di stabilita
(D.L. n. 112/08 convertito in Legge n. 133/08 e Finanziaria 2009). La deroga al patto di stabilita
per nuovi interventi infrastrutturali e procedure autorizzative. Circolare Ministero delfEconomia e
Finanza n. 36 del 23/12/2008 in corso di registrazione. Le novita introdotte dalla Legge di
conversione def D.L. 154/08. L’anticipazione del Conto Consuntivo. La gestione delle entrate
straordinarie. Valutazione e dismissione delle partecipazioni azionarie. Valutazione e dismissioni
del patrimonio immobiliare. Le modifiche al sistema di Tesoreria unica. L'introduzione del
federalismo fiscale.” nel seminario formativo “Regime economico-finanziario e bilancio di
previsione degli enti locali per il 2009. Novita della Finanziaria 2009 e dei collegati, trasferimenti
statali, leva fiscale, gestione dellindebitamento, patto di stabilita, risparmi e recupero
dellevasione” nellambito della Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la Pubblica
Amministrazione, tenutasi presso Hotel Ambra Palace Hotel, Via Principe Amedeo, 257, per
PROMO P.A. FONDAZIONE;

08-11/10/2008;  12-14/11/2008; 25-27/01/2009 con autorizzazione MEF prot. 0131377 del
05/11/2008 - autorizzazione Leftera dlincarico Formez prot. 13164 del 07/10/2008
autorizzazione Ministero Economia e Finanze - RGS - prot :0124895 del 20/10/2008 e prot.
01313377 del 05/11/2008 docenze su “Gli strumenti finanziari degli Enti Locali, Governance e
Controllo delle Partecipate e Indici di deficitarieta strutturale” nell’ambito del meeting nelia
Repubblica di Polonia a Varsavia dal “ Local Government Budiget Managment System ", numero
di progetto PL/06/IB/F1/02 presso Ministero delle Finanze Polacco a Varsavia;

14/11/2008 docenza con lettera d'incarico del 14/10/2008 “Governance e Controlio delle
Partecipate - Nomina e revoca dei rappresentanti, verifica degli indirizzi di gestione e revisione
delle partecipazioni in essere” nellambito della Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la
Pubblica Amministrazione, tenutasi presso Provincia di Milano, Via Jenner, 24 Milano, per
PROMO P.A. FONDAZIONE;

08-09/10/2008 docenza con lettera d'incarico del 01/09/2008 “Governance e Controlio delle
Partecipate - Nomina e revoca dei rappresentanti, verifica degli indirizzi di gestione e revisione
delle partecipazioni in essere” nellambito della Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la
Pubblica Amministrazione, tenutasi presso Hotel Ambra Palace, Via Principe Amedeo, 257
Roma, per PROMO P.A. FONDAZIONE;

24-25/09/2008 docenza con lettera d'incarico del 22/09/2008 ( prot. n. 0109697del 18/09/2008
autorizzazione a svolgere incarico ai sensi deffart. 53 del D. L.vo 165/2001) “Gli strumenti
finanziari degli Enti Locali —~ Gestione del rischio derivati, responsabilitd e nuovi vincoli”
nel'ambito della Ricerca, Alta Formazione e Progetti per la Pubblica Amministrazione, tenutasi
presso Hotel Londra, Via Jacopo Diacceto, 16/20 Firenze, per PROMO P.A. FONDAZIONE;
12/06/2008 docenza con lettera d'incarico del 10/06/2008 “lirispetto del patto di stabilita 2008, il
sistema della competenza mista, il monitoraggio delle spese: in conto capitale. La verifica del
rispetto del Patto di Stabilita 2007; adozione da parte del Consiglio delle iniziative necessarie
per il rientro nei parametri prescrittivi. Ruolo, poteri e responsabilita del Presidente del Consiglio
e conseguenze della mancata attivazione dello stesso. Le politiche d'indebitamento; it controllo
del ricorso agli strumenti di Finanza derivata. Il controllo della gestione del bilancio. Il ricorso
allindebitamento ordinario.” nel seminario formativo “Conto consuntivo e strumenti di controflo
dei consigli, verifiche essenziali imposte dalla legge finanziaria: 2008. Nuove relazioni tra controll
interni ed esterni. Ruolo della corte dei conti. Problematiche e responsabilita.” tenutasi presso
Hotel Londra, Via Jacopo Diacceto, 16/20 Firenze, per PROMO P.A. FONDAZIONE;
22/04/2008 docenza con lettera d'incarico del 08/04/2008 “La gestione del bilancio di previsione
2008 alla luce della Legge Finanziaria e del patto di stabilita. 1 controlli finanziari sulle
partecipate. | criteri per la ricognizione delle partecipazioni azionarie non consentite ed i
provvedimenti conseguenti (commi 27 e seguenti art. 3 della Legge Finanziaria 2008)" nel
seminario formativo “Diritti e Strumenti dei Consiglieri per Fattivita di indirizzo e confrollo”
tenutasi presso Sala del Consiglio Provinciale dell'Aquila, per PROMO P.A. FONDAZIONE;
07/03/2008 docenza con lettera d'incarico del 03/03/2008 su “ La riduzione dei costi negli Enti
Locali anche alla luce della Finanziaria 2008 " nel seminario formativo “Controlio dei cittadini e
ruolo delle assemblee elettive, Riqualificare le assemblee elettive per dare voce alle esigenze
dei cittadini, controllare le spese, ridurre i costi della politica” tenutasi presso CONSIGLIO
PROVINCIALE ¢ COMUNALE DI CREMONA - Teatro Filodrammatici di Cremona, Piazza
Filodrammatici, 1, per PROMO P.A. FONDAZIONE; ~
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14/02/2008 docenza con lettera d'incarico del 12/02/2008 su “L'art. 113 del D. Lgs. 267/2000,
alla luce della consolidata giurisprudenza europea, costituzionale ed amministrativa; La
sentenza Corte di Giustizia Europea Stadt Halle dell"11 gennaio 2005, causa C-26/03; La
sentenza Corte di Giustizia Europea Parking Brixen del 13 ottobre 2005, causa C-458/03;
La sentenza Corte di Giustizia Europea Abfall del 10 novembre 2005, causa C-29/04; La
Sentenza della Corte di Giustizia europea AMTAB (Comune di Bari) del 6 aprile 20086,
causa C-410/04; La sentenza del Consiglio di Stato, Sez. V, n. 7058 del 13 dicembre 2005;
Il TAR Campania, Sent. n 3135 del 2006; TAR Latina, Sent. n 310/2006. i ruolo, gli
adempimenti e le responsabilita dei Collegi dei Revisori dei Conti e degli organi di
coniroflo interno” nel seminario formativo “Partecipazione a societa di capitali - Affidamento
diretto di servizi pubblici locali e costituzione di soggetti societari alla luce delle novita infrodotte
dalla Finanziaria 2008 tenutasi presso Hotel Londra, Via Jacopo Diacceto, 16/20 Firenze, per
PROMO P.A. FONDAZIONE;

10110/2007 docenza on lettera d'incarico del 01/10/2007 su “i Controlli strategici e le
responsabilita dei Consiglieri con particolare riguardo a Consuntivo, equilibri di bilancio
e partecipate” nel seminario “Il controllo dei cittadini e ruolo delle assemblee elettive per dare
voce alle esigenze dei cittadini di controllare le spese” tenutosi presso Consiglio Provinciale di
Perugia — Palazzo defla Provincia - Sala Consiliare, Piazza Htalia 11 .~ Perugia, per PROMO
P.A. FONDAZIONE;

19/03/2007-14/05/2007-11/06/2007, prot. 93535 del 10/07/2007 docenze di circa 4 ore ciascuna
sy “ | Controlli della Ragioneria Generale dello Stato ed in particolare sul Controllo
Ispettivo " nel’ambito dello stage delle delegazioni della Repubblica di Romania presso la RGS
“ Strengthening the financial management and control system in the Ministry of Public Finance ”,
numero di progetto RO/2004/IB/FI/03 presso Palazzo delle Finanze- Via XX Settembre,97
Roma;

13-10-17-24-31/05/2007 docenze con lettera di incarico del 24/04/2007 nel Master di formazione
specialistica “I controlli negli Enti Locali" di 30 ore nell"ambito dell'attivita di formazione
specialistica della Scuola di formazione giuridica Luigi Graziano per gli enti Locali presso Hotel
Selene Pomezia(RM);

2710312007 docenza prot 44218/2007 “I controlli sulla contrattazione integrativa negli enti
pubblici” tenutasi presso Hotel Royal Torino, organizzato dall’Agenzia per Innovazione della
Pubblica Amministrazione Locale in collaborazione con il Comune di Torino;

1/3/2007 docenza lettera incarico n. 1/2007 del 15/02/2007 — determinazione SSPAL n. 53 del
22/02/2007 “I Tempi della Finanziaria 2007 e la sua attuazione nei Comuni“tenutasi presso la
Sala Rossa del Palazzo San Bemardino in Rossano(Cosenza) per conto della Scuola Superiore
della pubblica Amministrazione Locale (SSPAL); .

221112007 docenza prot. 15936 del 1/2/2007 “ll perseguimento della solidita e dell’efficienza
economico ~ finanziaria dell'Ente alla luce della Finanziaria 2007. 1l patto di stabilita. Le
responsabilita degli amministratori a sequito del mancato rispetto del patto. Affidamento
di servizi “in house providing ". li controlio sulle partecipate. L"affidamento di incarichi di
studio, ricerca, di consulenza: i compiti def consiglio. Il controllo della Corte dei Conti
sulla gestione degli Enti Locali. Il Consiglio come interlocutore privilegiato."tenutasi nel
seminario "Diritti e strumenti dei consiglieri per I'attivita d'indirizzo, programmazione e controllo."
presso la Presidenza del Consiglio Provinciale e Comunale di Mantova — Sala delle Colonne,
Via Gandolfo, 13 — Mantova, per PROMO P.A. FONDAZIONE;

6-10-17/10/2006 docenza lettera di incarico del 05/10/2006 nel Master di formazione
specialistica ‘I controlli negli Enti Locali” di 18 ore nel"ambito dellattivita di formazione
specialistica della Scuola di formazione giuridica Luigi Graziano per gli enti Locali presso
Novotel Caserta;

06/07/2006 docenza lettera di incarico del 05/07/2006 nel seminario specialistico “I controlli
negli Enti Locali - il Referto di Gestione'di 6 ore nel’ambito dellattivitd di formazione
specialistica della Scuola di formazione giuridica Luigi Graziano per gli enti Locali presso
Novotel Firenze;

2310212006 docenza prot. n. 34149 del 01/03/2006 nel seminario specialistico organizzato da
Mediobanca “Tra localismi e liberalizzazioni: le societa controllate dai maggiori comuni
italiani” presso Palazzo Turati — Sala Conferenze Via Meravigli, 9/b Milano;

10/01/03 docenza nel Corso di “Valutazione di Impatto Ambientale’di 45 ore Organizzato da
Metanova ONLUS, patrocinato della Regione Campania , della “ll Universitd” di Napoli -
Dipartimento di Scienze Ambientali, dell'Universita degli Studi Napoli 'Federico II' - Facolta di
Architettura, dal Parco Nazionale del Vesuvio, e dalla Camera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di Napoli;

24/05/00 docenza nel Corso “Successione d'azienda e Trust” Organizzato da Associazione
Piccole e Medie Imprese di Napoli € Provincia e Unione Giovani Dottori Commercialisti di
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Napoli;
15/01/98 docenza nel Corso “Legge 626 fa sicurezza dei luoghi di lavoro™ Organizzato da
Associazione Sindacale provinciale dei Titolari di Farmacia di Napoli.

25-26/09/2014 Seminario "HORIZON 2020 Innovazione e ricerca per futuri manager di
Istituzioni pubbliche e private” organizzato dal Collegio Europeo di Parma e dalla Scuola
Nazionale dell Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri ;

11/11/2013 14/04/2014 Corso “Formazione linguistica avanzata - lingua inglese " Prot.
SNA_CE_0012809P del 10/10/2013 presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola
Nazionale dell'Amministrazione;

16/09/2013 - 12/11/2013 Corso "Il dirigente pubblico e la gestione del personale: gli
strumenti giuridici e manageriali" presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola
Nazionale dellAmministrazione per complessive 74/88 ore e superamento della prova di
valutazione finale con il giudizio massimo di ECCELLENTE;

08/10/2013 Corso “ll Piano triennale e la relazione consuntiva sulla performance -
I'Organismo Indipendente di Valutazione” percorso formativo condiviso con Ministero
dellnterno come da Decreto n. 23 del 15/02/2012 di 5 core con test finale e crediti formativi
elenco revisori enti locali organizzato da Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Napoli; _

21/09/2013 Corso "Il Ruolo del Revisore negli Enti Locali ed il Sistema dei controlli”
percorso formativo condiviso con Ministero dellInterno come da Decreto n. 23 del 15/02/2012
di 5 ore con test finale e crediti formativi elenco revisori enti locali organizzato da Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma;

20/03/2013 Convegno “Armonizzazione dei Sistemi Contabili” percorso formativo condiviso
con Ministero dell'Interno come da Decreto n. 23 del 15/02/2012 di 5 ore con test finale e
crediti formativi elenco revisori enti locali Fondazione Dottori Commercialisti e degli Esperti
contabili di Firenze

16/04/2013 “Convegno Revisione contabile e controllo negli enti locali “in Napoli
Universita degli studi di Napoli Parthenope Via Acton percorso formativo condiviso con
Ministero dellnterno come da Decreto n. 23 del 15/02/2012 di 5 ore con fest finale e crediti
formativi elenco revisori enti locali Fondazione Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili
di Napoli e ANCREL Campania.

29/10/2012 Conferenza Ministero Economia e Finanze e Ministero della Salute “Nuovi
Indirizzi per il controlio della Spesa degli Enti del Servizio Sanitario nazionale” presso
sala conferenze del polo Multifunzionale RGS Via XX Settembre 97 Roma;

13110/2012 Seminario L'Attendibilita del Bilancio : I Ruclo del revisore “ con n. 4 crediti
formativi per revisori enti locali organizzato da Ordine dei dottori commercialisti di Napoli;
23-24-25/07/2012 Corso Revisori Enti Locali | edizione con esame finale e certificazione
crediti formativi organizzato da Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale
(SSPAL) ~ Scuola Superiore Amministrazione Interno (SSAI) - Consiglio Nazionale
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (CNDCEC) - Fondazione IRDCEC;

09/07/2012 convegno "Combattere la corruzione si pud e si deve” organizzato da
Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata” presso Banca DEXIA CREDIOP;

11/07/2012 giornata dio studio “Sistemi di pubblico impiego a confronto. Casi di studio
internazionale e indicazioni per I'talia” organizzato dalla Scuola Superiore Pubblica
Amministrazione in collaborazione con SDA Bocconi School of Management;
17-18/05/2012 corso “Analisi e monitoraggio della Finanza Pubblica. Gestione del patio
di stabilita interno e contenimento della spesa” presso la Scuola Superiore dellEconomia
e delle Finanze; composto da n. 2 pagine

08/05/2012 Seminario “Spending review e performance management: esperienze a
confronto” organizzato da Centro Interdipartimentale di studi sulla Pubblica
Amministrazione Dipartimento Diritto Pubblico Universita Roma Tor Vergata ( CISPA);
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), Trentino School of
Management (TSM);

19/04/2012 corso “Commissioni di bilancio e procedure in materia finanziaria e di spesa”
presso la Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze;

02/03/2011-04/03/2011 corso con esame finale e conseguimento certificazione “PRINCE 2
foundation “~ Ministero del'Economia e delle Finanze — EXIN - APM Group prot. 00046858
del 04/03/2011;

04/05/2011-06/05/2011 corso con esame finale e conseguimento certificazione “ITIL v3

Foundation - metodologia informatica per supportare la gestione dei progetti “-
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Ministero dell' Economia e delle Finanze — EXIN ~ APM Group prot. 00016633 del 06/05/2011
composto da n. 2 pagine;

0612/2011 seminario “Distribuzione del reddito crisi economica e contrasto alla
povertd”, presso Ministero dellEconomia e delle Finanze SSEF via della Luce 35 Roma
composto da n. 2 pagine;

19/05/2011 seminario “INTERNET e le sue regole, fra neutralita e responsabilita”, presso
Ministero dell’Economia e delle Finanze SSEF via della Luce 35 Roma composto da n. 2
pagine;

15/06/2011 seminario “La politica economica in Italia. L'analisi della relazione annuale
della Banca d'Italia”, presso Ministero del’Ecanomia e delle Finanze SSEF via della Luce 35
Roma composto da n. 2 pagine;

08107/2011 seminario ‘Il sistema previdenziale nell'economia italiana®, presso Ministero
del’Economia e delle Finanze SSEF via della Luce 35 Roma composto da n. 2 pagine;
1207/2011 seminario “Come approdare al regime definitivo delllVA nella Unione
Europea”, presso Ministero dellEconomia e delle Finanze SSEF via della Luce 35 Roma
composto da n. 2 pagine;

22/09/2011 seminario “Le politiche di sviluppo basate nei luoghi. Il problema del
mezzogiorno tra intervento straordinario e federalismo”, presso Ministero dell'Economia e
delle Finanze SSEF via delfla Luce 35 Roma composto da n. 2 pagine;

10110/2011 seminaric “L'adeguatezza delle pensioni nel sistema pensionistico
contributivo”, presso Ministero delfEconomia e delle Finanze SSEF via della Luce 35 Roma
composto da n. 2 pagine;

15/06/2011 17/06/2011 corso “‘La verifica delle relazioni tecniche nell’ambito del
procedimento legislativo”, presso Ministero dell'Economia e delle Finanze Via XX Settembre
97 Roma composto da n. 2 pagine;

13/12/2010 14/12/2010 seminario “Previsione analisi e consolidamento dei conti pubblici
in termini di cassa ", presso Ministero dell’Economia e delle Finanze SSEF via della Luce 35
Roma composto da n. 2 pagine;

14/11/2011 seminario “ISEE: 10 anni di prova dei mezzi”, presso Ministero dellEconomia e
delle Finanze SSEF via della Luce 35 Roma composto da n. 2 pagine;

021212011 seminario su “Come acquista la P.A. presentazione del secondo rapporto
Nazionale - I nuovo ruolo dei responsabili acquisti per lo sviluppo del procurement
nella Pubblica Amministrazione e per l'aumento dell'efficienza e dell'efficacia
dell'azione amministrativa” organizzato da Universitd Tor Vergata di Roma, Presidenza del
Consiglio dei Ministi SSPA, e Promopa presso Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione - Roma. composto da n. 2 pagine;

25/11/2011 incontro formativo “L'Analisi della salute finanziaria degli Enti Locali”
organizzato da Bureau Van Dijk presso CONFCOMMERCIO Via Nizza 128 Roma.composto
dan. 2 pagine;

02/12/2010 convegno “Il pre-commercial procurement:gestire la domanda pubblica per
favorire I'innovazione - aspetti fiscali” organizzato dall'Universita di Roma “Tor Vergata® e
Dexia Crediop SPA; composto da n. 2 pagine;

06/07/2010 - 19/07/2010 corso “Analisi dell'Efficienza per il Settore Pubblico” presso la
Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze; composto da n. 2 pagine;

05/07/2010 convegno “I criteri reputazionali negli appalti- aspetti fiscali” organizzato
dall'Universita di Roma “Tor Vergata” e Dexia Crediop SPA; composto da n. 2 pagine;
14-15/09/2010 e 7-8/10/2010 corso “Laboratorio per lo sviluppo dei servizi segretariali ”
Scuola Superiore del’Economia e delle Finanze ~ ROMA,;

06-19/07/2010 corso “Analisi dell’Efficienza per il settore pubblico” Scuola Superiore
dell’Economia e delle Finanze — ROMA,;

14/04/2010 ha partecipato al “I° Forum sul rating finanziario dei comuni italiani”
organizzato da Bureau Van Dijk presso Palazza Ruspigliosi —Pallavicini - Roma

24/03/2010 ha partecipato al Convegno “Procurement e wvalorizzazione del patrimonio
strumentale dello stato” organizzato da Universita di Roma Tor Vergata — Facolta di
Economia e Dexia Crediop S.p.A;

03/03/2010 ha partecipato al Convegno “Contratti Pubblici & nuovi rimedi giurisdizionali -
I'impatto del recepimento della direttiva 2007/66/CE” organizzato da Universita di Roma
Tor Vergata — Facolta di Economia e Dexia Crediop S.p.A;

17/02/2010 ha partecipato al Convegno del “Network Conti & Controlli nelle
Amministrazioni Pubbliche (NETCAP)" dal fitolo “La riforma del sistema contabile pubblico:
quale armonizzazione?” organizzato da SDA BOCCONI School of Management — Milano;
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03/12/2009 ha partecipato al "Il focus sulle partecipate pubbliche. La gestione dei servizi
pubblici locali: stato dellarte e prospettive” organizzato da Unicredit corporate banking;
04/11/2009 Giornata di approfondimento “Banche e PA: allearsi per competere” organizzato
da SDA BOCCON! — ABI FORMAZIONE presso Palazzo Altieri — Piazza del Gesu, 49 —
Roma;

29/10/2009 ha partecipato al convegno”le scelte di finanziamento degli Enti Locali”
organizzato da SDA Bocconi e Legautonomie presso Unicredit corporate banking - Roma;
22/10/2009 Seminario "Il rapporto della spesa delle Amministrazioni Centrali dello Stato
per I'anno 2009” organizzato dal Ministero Economia e Finanze — RGS- Servizio Studi
Dipartimentale — Via XX Settembre, 97 Roma;

20110/2009-21/10/2009 2° modulo corso “General Management ~ per il personale della
RGS” Scuola Superiore del’Economia e delle Finanze — ROMA:

16/09/2009-21/09/2009 1° modulo corso “General Management - per il personale della
RGS” Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze — ROMA;

05/03/2009 Seminario IX Conferenza nazionale del Gruppo di lavoro Interistituzionale sulla
misurazione dellazione amministrativa “La valutazione delle azioni pubbliche per il
citiadino” - Consiglio Nazionale dellEconomia e del Lavoro — Roma;

19/02/2009 - 20/01/2009 corso “Forum Banche e PA 2009 - Servizi Bancari e finanziari per
la PA e per gli investimenti pubblici” presso ABI Associazione Bancaria ltaliana ~ Palazzo
Altieri Piazza del Gesu, 49 — ROMA;01/07/2008 - 02/07/2008 corso “ll Codice della Privacy”
Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze ~ ROMA,;

08/05/2008 il ‘I Corso di aggiornamento in Diritto Amministrativo” frequentato dal
14/02/2008 al 08/05/2008 presso IRPA Istituto di Ricerche sulla Pubblica Amministrazione —
Roma;

22109/2007 Corso “La riforma dei controlfi negli Enti Locali” — ANCREL Associazione
nazionale Certificatori e Revisori Enti Locali- Club dei Revisori ~ ROMA;

27106/2007 la patente europea di informatica "ECDL" avendo frequentato un corso
avanzato presso la societd DIDAGROUP SPA per il raggiungimento della stessa durante il
primo semestre 2007 effettuando i seguenti esami; 22/02/07 | e Il Modulo; 25/03/07 Il modulo;
05/04/07 1V Modulo; 06/06/07 V Modulo; 07/06/07 VI modulo; 27/06/07 VI modulo.

21/06/2007 Corso “Le modifiche della disciplina codicistica del bilancio di esercizio: il progetto
OIC di attuazione delle Direttive nn. 51/2003 e 65/2001” — Unioncamere — ROMA;

07/06/2007 “lIl Codice sulla contrattazione pubblica un anno dopo’ Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione presso Consiglio
Nazionale dell'Economia e del Lavoro — ROMA,;

27/02/2007 1 principi contabili internazionali per le Amministrazioni Pubbliche”
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione -
ROMA,;

30/11/2006 Seminario del Gruppo di lavoro Interistituzionale sulla misurazione dell'azione
amministrativa ! Programmi di attuazione dei programmi Governativi” ~ Consiglio
Nazionale dell'Economia e del Lavoro — Roma;

71112006 “Risorse Umane, gestione, motivazione, comunicazione” Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - ROMA,;

41712006 Seminario del Gruppo di lavoro Interistituzionale sulla misurazione dell'azione
amministrativa “La gestione del capitale umano e della formazione nella Pubblica
Amministrazione” - Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro - Roma;

2710612006 Corso “Accessibilita - Sito internet e documenti accessibili per i Referenti
Pubblicazione internet” - Ragioneria Generale dello Stato —- ROMA,;

17/05/2006 “Principi IASAFRS in lalia® - PriceWaterHouseCoopers — Il sole24ore
Formazione ROMA;

9/3/2006 Corso’La contabilita europea per uno Stato Efficiente” - Presidenza del Consiglio
dei Ministri Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione — ROMA;

2006 i§ Master PA "La contabilitd analitica:soluzioni per il supporto alle decisioni
strategiche e gestionali e per la realizzazione delle funzioni delle PA “~ Lattanzio e
Associati FORUM PA ROMA;
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2006 it Master PA “L'organizzazione costruita sulle persone - formare, valutare,valorizzare
le competenze™ SDA BOCCONI - FORUM PA ROMA:

5-6-7/12/2005 Corso “Attivita di revisione presso le LSS’ - Ragioneria Generale dello Stato —
ROMA;

14/07/2004 il corso di formazione “Programma di razionalizzazione della spesa’ presso
'URA.P.A. del Ministero dell’Economia e delle Finanze ~ Consip SPA;

25/6/2003 Corso “Strumenti e Servizi per I'internazionalizzazione’- Camera di Commercio
Industri, Artigianato, Agricoltura di Prato;

241612003 Corso “Cessione e Acquisti intracomunitari* — Camera di Commercio Industria,
Artigianato, Agricoltura di Prato;

11/6/2003 Corso “Strumenti e Servizi per I'internazionalizzazione’- Camera di Commercio
Industria, Artigianato, Agricoltura di Prato;

3/6/2003 Corso “La Responsabilita Amministrativa nelle Societa” ~Camera di Commercio
Industri, Artigianato, Agricoltura di Prato;

111011998 Incontro di valutazione e preparazione alle visite di Studio nell'ambito del
programma comunitario "Gioventis per I'Europa" promosso e finanziato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento per gli Affari Sociali;

10/10/1998 Corso Esperto in Sistemi di Riciclaggio presso il Consorzio I.S.B. Iniziativa
Sviluppo Belice;

1410711998 Seminario di formazione Europea "Dal Trattato di Roma al Trattato di
Amsterdam: Politiche e Programmi Europei®;

4-11/05/1998 Incontro di Studio in Igoumenitsa(Grecia) nell'ambito del programma comunitario
"Gioventis per I'Europa" - Azione B.1.1. promossa e finanziata dalla Presidenza del Consiglio
dei-Winistri, Dipartimento per gli Affari Sociali;

09-11/04/1987 Esperto in “Sistemi di qualita secondo le norme UNI EN ISO 9000" presso
Ordine Dottori Commercialisti di Napoli;

30/07/95-19/08/95 animatore socio-culturale per il "Corso di Lingua Tedesca e Cultura
Austriaca” in Eisenstadt (Austria) con finanziamento del Ministero degli Affari Esteri D.G.R.C.
Scambi Giovani,

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 47(veridicita affermazioni contenute) e 76,
del DPR n. 445 del 28 dicembre 200, le dichiarazioni di cui al presente curriculum sono da
considerare come rese a pubblico ufficiale e che le dichiarazioni mendaci, Ia falsita negli atti e
F'uso di atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi speciali in materia.
Dichiara, altresi, di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui allart, 13 del d. Lgs. N.
196/2003, i dati personali raccolfi saranno trattati, anmche con strumenti informatici,
esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al dpr 445/2000, si dichiara che le informazioni
contenute nel presente curriculum corrispondono al vero.
il sottoscrittc & a conoscenza che dichiarazioni rese con la presente domanda sono
considerate, ai sensi dellart. 76, DPR 445/2000, come rese a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e | 'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali. Per la regolaritd defla presente dichiarazione allego fotocopia,
firmata in forma autografa, dell’ intero documento d'identita in corso di validita. Roma
03/10/2014

Firma
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Allega copia fotostatica leggibile fronte retro non autenticata di un documento d'identita in corso di wvalidita, debitamente

sottoscritta.
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Relazione di accompagnamento al curriculum.

Francesco Marcone € nato a Napoli, laureato in Economia e Commercio nel luglio 1995
presso L’Universitda “Federico I’ di Napoli, abilitato alla professione di dottore
commercialista nella sessione 1995/1996, ha svolto la professione di dottore
commercialista con iscrizione al relativo albo fino al 2000. Ha ricevuto I'Onorificenza
dellOrdine “al merito della Repubblica ltaliana” di Cavaliere in data 27/12/2013; Iscritto al
Registro dei Revisori legali dei Conti al n. 97022 in data 15/10/99 G.U. n. 87 del
02/11/99; Iscritto dal 06/07/2011 elenco D.L. 98/2011 al n. 1529 (articolo 10, comma 19,
del Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni nella Legge 15 luglio
2011, n. 111) ed iscritto all'elenco revisori enti locali dal 2012 (decreto Ministero Interno
del 15 febbraio 2012 n.23, regolamento adottato in attuazione dell'articolo 16, comma 25,
del decreto-legge 13 agosto 2011, n.138, convertito in legge 14 settembre 2011, n.148.)
In servizio a tempo inderterminato presso il Ministero dellEconomia delle Finanze dal
2000. Coordinatore struttura di supporto Commissario ad Acta Regione Campania per
lelaborazione del piano di rientro e del piano dei pagamenti nonché per I'attuazione dei
piani - Commissario ad acta per 'attuazione delle misure relative alla razionalizzazione ed
al riordino delle societa partecipate regionali nel settore del trasporto pubblico (art. 16
comma 5 D.L. 22/06/2012 n. 83 conv. Dalla L. 134/2012 — Decreto Commissariale n.
1/DECCOMRSPT del 08/02/2013) — dal 2005 Posizione di responsabilita management,
pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione del personale, della misurazione
e valutazione della performance e dei risultati dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica —
promotore del miglioramento organizzativo e dei valori della trasparenza, integrita e
miglioramento continuo Specializzato in materie di finanza pubblica con la frequenza di
corsi specifici presso primarie istituzioni pubbliche e private e con il conseguimento, in
particolare, del Master in Economia dei tributi nel 2012 presso la Scuola Superiore
dellEconomia e delle Finanze in Roma; Master in Innovazione e Management nelle
Pubbliche Amministrazioni (MIMAP) nel 2005 presso I'Universita degli Studi “Roma 3" di
Roma e del Master Europeo in Scienze del Lavoro (MESL) nel 2002 presso I'Universita
degli Studi di Firenze. Ha inoltre superato con successo I'esame finale del Corso
“Formazione linguistica avanzata - lingua inglese " presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Scuola Nazionale dell Amministrazione ed il Corso specialistico “ll dirigente
pubblico e la gestione del personale: gli strumenti giuridici e manageriali" presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale delllAmministrazione per
complessive 74/88 ore con superamento della prova di valutazione finale con il giudizio
massimo di ECCELLENTE. Ha ricoperto incarichi a livello internazionale: nel 2014 ha
partecipato al gruppo di lavoro Market confidence per elaborare un unico sistema di
principi contabili con IFRS Foundation, International Accounting Standards Board(IASB) e
Organismo ltaliano di Contabilita (OIC) a Milano; ha svolto lincarico di esperto in
rappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento delia
Ragioneria generale dello Stato — in seno alla delegazione italiana. Candidatura al
progetto di gemellaggio con 'Ucraina — Ministero delle Finanze dell’ Ucraina “Assisting the
Main Control and Revision Office in implementing a new system of Public Internal
Financial Control”(ref. UAO6/PCA/FI06) — Kiev Aprile 2007; ha svolto I'incarico di esperto
in rappresentanza del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato — in seno alla delegazione italiana per partecipare al
Progetto di gemellaggio con il Ministero delle Finanze Pubbliche della Romania -
“Strengthening the financial management and control system in the Ministry of Public
Finance", numero di progetto RO/2004/I1B/F1/03-, Bucarest 12 -14 giugno 2007; docenze ai
funzionari romeni in Romania: Focsani 23 — 26 ottobre 2007; Rimnicu Vulcea 4 — 7
novembre 2007; ha svolto lincarico di esperto in rappresentanza del Ministero
dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — in



seno alla delegazione italiana per partecipare al Progetto di gemellaggio con il Ministero
delle Finanze Pubbliche della Polonia “Local Government Budget Managment System 7,
numero di progetto PL/06/IB/FI/02 presso Ministero delle Finanze Polacco a Varsavia; E'
libero docente in materie di finanza pubblica presso Istituti di formazione pubblici e privati
con interventi in convegni e seminari anche in ambito internazionale. Ricopre incarichi in
collegi di revisori dei conti ( Regione Lazio, Provincia di Firenze) e collegi sindacali in
societa ed ha ricoperto incarichi in nuclei di valutazione e controllo strategico: la funzione
di membro del Nucleo di valutazione e controllo strategico del Comune di Civita
Castellana(VT), con decorrenza 16/12/2009 in ordine ai monitoraggi ed alle verifiche sulle
valutazioni della gestione complessiva del predetto Ente; Ha pubblicato recentemente il
volume "Governare LE AUTONOMIE LOCALI nella transizione federale” CEL editrice
2011. Autore Articolo ” il leasing immobiliare in costruendo” su Cittamia — periodico
d’'informazione —aggiornamento e dibattito degli enti locali con Registrazione Tribunale di
Reggio Calabria n.03/1995 Direttore Responsabile: Arturo Bianco Direttore Editoriale:
Carmelo Sellaro Segreteria di Redazione: Coim idea, Corso Mazzini, 41/43 89024
Polistena (RC) Autore pubblicazione su “debiti fuori bilancio e leasing immobiliare in
costruendo” pag 151 e segg. ricerca realizzata da PROMO P.A. Fondazione su “Come
acquista la P.A. presentazione del secondo rapporto Nazionale — |l nuovo ruolo dei
responsabili acquisti per lo sviluppo del procurement nella Pubblica Amministrazione e per
Faumento dellefficienza e dell'efficacia dellazione amministrativa” organizzato da
Universita Tor Vergata di Roma, Presidenza del Consiglio dei Ministri SSPA, e Promo P.A.
Fondazione, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione - Roma, Consip SPA

hitp://www.sportellocappaltimprese.it/media/cms page media/19/Come%20acquista%20la
%20PA 20120410.pdf Autore Pubblicazione con CEL EDITRICE, Via dei Sanniti, 9 65127
Pescara - P.. 03311590164 Diritto d’autore per elaborazione capitolo n. 86 “I nuovi
Controlli della Ragioneria Generale dello Stato” inserito nellopera collettiva “Guida
Normativa — Governare Le Autonomie locali”. Autore Pubblicazione con CEL EDITRICE,
Via dei Sanniti, 9 65127 Pescara - P.l. 03311590164 Diritto d’autore per elaborazione
“capitolo n. 82 “l Controlli della Ragioneria Generale dello Stato” inserito nellopera
collettiva “Le Autonomie Locali — Orientamenti, Guida Operativa e Raccolta Normativa”.
Ha partecipato a numerosi seminari: 08/10/2013 Corso “ll Piano triennale e la relazione
consuntiva sulla performance — I'Organismo Indipendente di Valutazione” percorso
formativo condiviso con Ministero dell’Interno come da Decreto n. 23 del 15/02/2012 di 5
ore con test finale e crediti formativi elenco revisori enti locali organizzato da Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli; 21/09/2013 Corso “ll Ruolo del
Revisore negli Enti Locali ed il Sistema dei controlli” percorso formativo condiviso con
Ministero dell'lnterno come da Decreto n. 23 del 15/02/2012 di 5 ore con test finale e
crediti formativi elenco revisori enti locali organizzato da Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Roma; 20/03/2013 Convegno “Armonizzazione dei Sistemi
Contabili” percorso formativo condiviso con Ministero dell'interno come da Decreto n. 23
del 15/02/2012 di 5 ore con test finale e crediti formativi elenco revisori enti locali
Fondazione Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Firenze 16/04/2013
“Convegno Revisione contabile e controllo negli enti locali “in Napoli Universita degli studi
di Napoli Parthenope Via Acton percorso formativo condiviso con Ministero dell'lnterno
come da Decreto n. 23 del 15/02/2012 di 5 ore con test finale e crediti formativi elenco
revisori enti locali Fondazione Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Napoli e
ANCREL Campania;29/10/2012 Conferenza Ministero Economia e Finanze e Ministero
della Salute “Nuovi Indirizzi per il controllo della Spesa degli Enti del Servizio Sanitario
nazionale” presso sala conferenze del polo Multifunzionale RGS Via XX Settembre 97
Roma; 13/10/2012 Seminario L’Attendibilita del Bilancio : Il Ruolo del revisore “ con n. 4
crediti formativi per revisori enti locali organizzato da Ordine dei dottori commercialisti di




Napoli; 23-24-25/07/2012 Corso Revisori Enti Locali | edizione con esame finale e
certificazione crediti formativi organizzato da Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Locale (SSPAL) — Scuola Superiore Amministrazione Interno (SSAI) — Consiglio Nazionale
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili (CNDCEC) Fondazione IRDCEC;09/07/2012
convegno "Combattere la corruzione si pud e si deve” organizzato da Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” presso Banca DEXIA CREDIOP; 11/07/2012 giornata di
studio “Sistemi di pubblico impiego a confronto. Casi di studio internazionale e indicazioni
per I'ltalia” organizzato dalla Scuola Superiore Pubblica Amministrazione in collaborazione
con SDA Bocconi School of Management; 17-18/05/2012 corso “Analisi e monitoraggio
della Finanza Pubblica. Gestione del patto di stabilita interno e contenimento della spesa”
presso la Scuola Superiore dellEconomia e delle Finanze; composto da n. 2 pagine
08/05/2012 Seminario “Spending review e performance management: esperienze a
confronto” organizzato da Centro Interdipartimentale di studi sulla Pubblica
Amministrazione Dipartimento Diritto Pubblico Universita Roma Tor Vergata ( CISPA);
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), Trentino School of
Management (TSM); 19/04/2012 corso “Commissioni di bilancio e procedure in materia
finanziaria e di spesa”’ presso la Scuola Superiore dellEconomia e delle Finanze;
02/03/2011-04/03/2011 corso con esame finale e conseguimento certificazione “PRINCE 2
foundation “- Ministero dellEconomia e delle Finanze — EXIN — APM Group prot.
00046858 del 04/03/2011; 04/05/2011-06/05/2011 corso con esame finale e
conseguimento certificazione “ITIL v3 Foundation — metodologia informatica per
supportare la gestione dei progetti “~ Ministero dellEconomia e delle Finanze — EXIN —
APM Group prot. 00016633 del 06/05/2011;

Ha maturato le seguenti competenze: MlsuraZIone delle performance a livello
organizzativo; Misurazione delle performance a livello individuale (performance appraisal e
incentivi); Gestione dei processi Gestione delle performance (performance management);
Studio di cultura organizzativa e comportamenti individuali; Gestione del cambiamento;
Studio di modelli di leadership.

Nuove attivita ed obiettivi dell’organismo: Revisione di sistemi di mlsura2|one esistenti;
Studio di implementazioni di questi sistemi sia in Italia che all'estero; Supporto nella
redazione delle linee guida sul ciclo di gestione della performance; Attivita di monitoraggio
e accompagnamento postadozione di tali sistemi; Predisposizione e attuazione dei
parametri per effettuare benchmarking (a campione); Revisione di indicatori di efficienza,
efficacia e produttivita; Raccolta dati su sistemi di misurazione esistenti; Predisposizione
dei parametri sui quali basare la valutazione dei sistemi di misurazione e dei cicli della
performance (program evaluation) Successivamente, studi quantitativi sullimpatto
dellintroduzione dei suddetti sistemi di misurazione. Valutazione di sistemi informativi
esistenti; Definizione dei requisiti minimi per sistemi informativi che supportino la
progettazione e funzionamento dei sistemi di misurazione delle performance; Risoluzione
di problemi su raccolta, elaborazione e gestione dati; Diffusione di dati e informazioni
allinterno e allesterno; Definizione di indicatori e parametri qualitativii Studio
dellinterazione tra i sistemi di misurazione delle performance e I'utilizzo di incentivi
(finanziari e non); Monitoraggio del funzionamento dei sistemi di misurazione e valutazione
delle performance, soprattutto dal punto di vista dei comportamenti organizzativi;
Definizione e utilizzo di performance target.

Roma, 04/09/2014 In fede
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Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76del D.P.R. n. 445/2000

I sottoscritto Dott. Francesco MARCONE, nato a Napoli (prov. Napoli ) i1 01/03/1973,
residente a Roma in Via Raffaele Cadorna 13 cap. 00187
codice fiscale MRCFNC73C01F839K,

ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dal punto 3.4 della delibera
dell’Autorita n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili
incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

€) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’amministrazione presso cui deve essere
costituito ’OIV;

g) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV, o con il vertice politico — amministrativo 0, comunque, con ’organo di
indirizzo politico ~ amministrativo;

i) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;



m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.

3) di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare il numero dei dipendenti):

1. Nucleo di valutazione e controllo strategico presso il Comune di Civita Castellana (Viterbo) —
numero dipendenti 77.

Si fa presente di essere disponibile, qualora designato, di impegnarsi a rinunciare ad altri organismi
indipendenti di valutazione/nuclei di valutazione.

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Roma, 4 settembre 2015 Firma del dichiarante
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Alla Regione del Veneto

Sezione Risorse-Umane

Ufficio Concorsi-
protocollo.generale@pec.regione.veneto.it

IiLa sottoscritto/a cognome | ZANARDO nome | LISA

propone la propria candidatura a componente del'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione del Veneto.

A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste dalfart. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni
mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l'art. 75 del medesimo Decreto commina, altresi, la decadenza dai

benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
¢ diessere nato/a a| MESTRE provinciadi | VE ,il 15 05| 1975
o dirisiederea | TENCAROLA - SELVAZZANO DENTRO provincia di _Pij CAP. 13]5/0]3|0
via FIRENZE n !—TB Tel. W720027
Cellulare | 345 7012587 codice fiscale ZIN|RIL|S|I{7|5]El5]5 L17{3/6]0

» di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e mail (Posta Elettronica Certificata - PEC o posta elettronica
semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive
(CAMPO DA COMPILARSI OBBLIGATORIAMENTE)

Indirizzo casella PEC lisa.zanardo@ingpec.eu

Ind!rtzz_() casella posta eletironica lzanardo@studiotpc.it
ordinaria

= di essere cittadino/a italiano/a, evvero di essere cittadino di ITALIANA
altro Stato membro dell'Unione Europea (specificare)

e diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di SELVAZZANO DENTRO

in caso di non iscrizione o cancellazione indicare il
motivo:

= nei confronti degli obblighi militari la posizione & la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):

sospeso dall'obbligo ai sensi della L. 226/2004 , rinviato dispensato riformato




congedato attualmente in servizio dal

- Xdinon ricadere in una delle clausole di esclusione ai fini della nomina a componente delf' 0.1V, previste dail'art.

14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 e in una delle clausole ostative e di conflitto di interessi di cui ai paragrafi

3.4 e 3.5 della Delibera ANAC n. 12/2013, ovvero:

1. isoggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
rapporti continuativi di collaborazione ¢ di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver rivestito
simili incarichi, cariche o avuto simili rapporti, nei tre anni precedenti la designazione;

2. associazioni, societd ovvero soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell'ipotesi in cui il conferimento
dell'incarico avvenga scindendo il rapporto personale con i candidati dal rapporto economico, prevedendo ad
esempio I'erogazione del corrispettivo in una societa per f'attivita prestata dal singolo.

~ X dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del
Titolo Il del Libro Secondo del Codice Penale (Delitti contro la pubblica amministrazione);

~ X di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso 'amministrazione regionale
nel triennio precedente la nomina;

- X dinon avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- di non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni in un ambito territoriale che comprenda tutto o
in parte il territorio del Veneto;

- X di non essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado con i dirigenti in servizio presso la Regione del
Veneto o in enti strumentali o con componenti della Giunta Regionale o de! Consiglio regionale

DICHIARA, altresi

A) Conflitto di interessi

e X di NON trovarsi nei confronti delfamministrazione regionale, in una situazione di conflitto di interessi, del coniuge
di conviventi, di parenti o affini, anche potenziale

oppure

» di trovarsi nei confronti del’amministrazione regionale, in una situazione di confiitto di interessi, del coniuge, di
conviventi, di parenti o affini, anche potenziale, e in particolare (specificare I'eventuale situazione di conflitto)

B) Attivita professionale

o X di NON avere svolto attivita professionale non episodica in favore o contro 'amministrazione regicnale; dichiara di
essere stata componente dél'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione del Veneto nel triennio 2011-
2012-2013 (proroga per I'anno in corso).

oppure

o di avere svolto in modo non episodico la seguente attivita professionale non episodica in favore o contro
Pamministrazione regionale (specificare il contenuto dell'eventuale attivita professionale).

DICHIARA, quindi
e X di NON ricadere in una delle ulteriori cause di incompatibilita di cui allart. 10 della Legge Regionale n. 27/1997

e X di acceftare la clausola di esclusivitd di cui al punto 9 della Delibera n. 12/2013 dell’lANAC, ovvero di non
appartenere contemporaneamente a pit Organismi Indipendenti di Valutazione, a tal proposito impegnandosi a
dimettersi da eventuali incarichi in corso.

» di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali:

Titolo di studio
universitario (vecchio LAUREA IN INGEGNERIA CHIMICA (vecchio ordinamento)
/nuovo ordinamento)

conseguito presso : UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA




citta | PADOVA

indata | 22 | 10 | 1999 voto | 110/110 e lode

Titolo di studio
universitario (vecchio
/nuevo ordinamento)

conseguito presso :

citta

in data voto

Titolo di studio post

universitario MAST

ER OF BUSINESS ADMINISTRATION

Materia di
specializzazione

Gestione d'impresa, pianificazione e controllo, organizzazione aziendale

conseguito presso : MIP —

POLITECNICO DI MILANO

cittda | MILANO

100/100

indata | 01 05 2004 { voto e lode

Periodo di studio post-
universitario/stage all'estero (in
materie economiche, statistiche,
giuridiche, ingegneristico-
gestionali, organizzazione e
gestione del personale,
management, pianificazione e
controllo di gestione, misurazione
e valutazione della performance.
Specificare durata e contenuto)

Attivita lavorativa con trasferte allestero (in particolare Londra — UK) per Ferrari
Spa, dal 2004 al 2008.

di essere in possesso delle esperienze professionali:

Posizione di responsabilita nel
campo del management,
pianificazione e controllo di
gestione

Responsabile ufficio pianificazione e performance di Ferrari Spa (settore automotive,
lusso), con collaboratori diretti e gestione di team interfunzionali.

Posizione ricoperta

Responsabile Pianificazione e Performance Brand, per sede-filiali-concessionari.

Durata dell'incarico

Marzo 2004- Novembre 2008

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Ferrari Spa, Maranello (MO)

Posizione di responsabilita nel | Analista presso Accenture Spa




campo dell’'organizzazione e
gestione del personale

Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Posizione di responsabilita nel
campo della misurazione e
valutazione della performance

Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Posizione di responsabilita nel
campo giuridico-amministrativo

Posizione ricoperta

Durata dell'incarico

Tipologia di datore di
lavoro/committente

Esperienza maturata quale
componente di OIV efo nuclei
di valutazione

Amministrazione

Durata dell'incarico

Analista e Consulente

Gennaio 2000-Marzo 2003

Accenture Spa, societa americana di consulenza direzionale, sede Milano

Fondatrice e titolare di studio di consulenza d'impresa che supporta le imprese,
pubbliche e private, nel’ambito di progetti di pianificazione e controllo di gestione,
misurazione e valutazione della performance aziendale.

Titolare di Studio di Consulenza d’impresa

Da novembre 2008 ad oggi

Top Performance Consulting, studio di consulenza d’'impresa

Componente di Commissione e-gov 2012, presso il Ministero PA e Innovazione

Componente di Commissione

2008-2009

Ministero per la Pubblica Amministrazione e per l'lnnovazione

Componente OIV della Regione del Veneto ed enti strumentali

Regicne del Veneto ed enti strumentali

Triennio 2011-2012-2013 (e proroga per 'anno in corso) per Regione del Veneto, e
dal 2013 per gli enti strumentali

di conoscere le seguenti lingue straniere:

X Inglese




» Capacita di lettura Eccellente

» Capacita di scrittura Eccellente

= Capacita di espressione Eccellente
orale

Altra lingua (Francese)

= Capacita di lettura Buono

» Capacita di scrittura Buono

= Capacita di espressione Buono

orale

» di avere le seguenti conoscenze informatiche:

Pacchetto Office, Internet explorer e principali sistemi informatici per la gestione ed il reporting aziendale

ALLEGA

« FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO Di IDENTITA’ IN CORSO D! VALIDITA’ in formato PDF (obbligatorio per chi non

invia la domanda a mezzo posta elettronica certificata);
« CURRICULUM VITAE in formato PDF (OBBLIGATORIOY);

e RELAZIONE ILLUSTRATIVA in formato PDF sulle esperienze significative, sui risultati ottenuti in passato e sulla loro
pertinenza rispetto all'incarico, sulle ipotesi di lavoro e gli strumenti innovativi proposti, al fine di consentire

all Amministrazione regionale la pit ampia valutazione della candidatura (OBBLIGATORIA)

IWla sottoscritto/a & consapevole che FAmministrazione regionale provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni — ferma la
responsabilitd penale ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci.

FIRMA*

I

Data 17 ottobre 2014 N¥ise, Fouondo

(Non é richiesta I'autentica)

e la domanda potra essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con firma

autografa e quindi scannerizzata su file esclusivamente formato PDF/A o PDF.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
Al SENSI DELL'ART. 47 DPR 445/2000:

i/La sottoscritto/a LISA ZANARDO

~nato/aa | MESTRE (VE) il 15

05

1975

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e che P'art. 75 del medesimo Decreto commina, alfresi, la decadenza

dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

dichiara:

che i documenti di seguito elencati, di cui allego copia fotostatica, sono conformi alf'originale:

Allegato 1 - Fotocopia di un documento di identita in corso di validita: Carta d'identita di Lisa Zanardo N. AM6426801

Allegato 2 - Curriculum Vitae di Lisa Zanardo

Allegato 3 - Relazione illustrativa

Ulteriori dichiarazioni:

FIRMA*

i } :
Mise,  LHROLA0

Data 17 oftobre 2014
(Non é richiesta l'autentica)

*la dichiarazione potra essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con

firma autografa quindi scannerizzata su file esclusivamente formato PDF/A o PDE

O X si allega fotocopia di un documento di identita scannerizzata su file esclusivamente in formato PDF/A o PDF




Relazione illustrativa
ALLEGATO 3 alla Domanda

Presentazione di candidatura per la nomina a componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione per la Regione del Veneto

Gentili Signori,

la presente relazione mi consente di esprimere il mio interesse per la nomina a componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione del Veneto, ed evidenziare le mie
esperienze, i risultati ottenuti, le ipotesi di lavoro e gli strumenti innovativi che si possono attivare in
relazione all’incarico.

Dal 2000 ad oggi mi occupo di organizzazione aziendale, pianificazione e controllo di gestione,
sistemi di valutazione ed incentivazione del personale, sia nel settore delle imprese private, sia nel
settore pubblico, ed in particolare:

Settore privato .

Dal 2000 al 2003 ho lavorato in Accenture (societa di consulenza internazionale): mi sono
occupata, allinterno di team strutturati, di organizzazione aziendale e di re-engineering dei
processi, per aziende clienti quali Rinascente-Auchan, GS-Carrefour, De' Longhi, Electrolux.

Dal 2004 al 2008 ho lavorato in Ferrari Spa, come responsabile Pianificazione e Performance: il
team di lavoro da me diretto, nellambito della Direzione Commerciale e Brand, ha implementato
un sistema di monitoraggio delle performance di sede-Maranello, filiali, 200 concessionari nel
Mondo, realizzando risparmi lungo la catena logistica (4 milioni di euro annui) e lo sviluppo di
business ad alta redditivita (personalizzazioni, ricambi, servizi finanziari).

A fine 2008 ho intrapreso una nuova sfida professionale, fondando uno studio di consulenza per le
imprese, con sede nel Veneto, con l'obiettivo di portare nelle piccole-medie imprese i metodi
manageriali, indirizzati all'efficacia (sviluppo dei fatturati) e all'efficienza (risparmio nei costi, con
I'eliminazione degli sprechi) intrapresi nelle precedenti esperienze professionali.

Dal 2008 ad oggi ho collaborato con olire 30 aziende (di settori diversi: dai trasporti al packaging,
dalla cooperazione sociale al farmaceutico), in particolare nell'introduzione di sistemi di
pianificazione e controllo di gestione, nello sviluppo organizzativo - con l'integrazione di metodi di
valutazione ed incentivazione delle risorse umane - e nella formazione manageriale per i
responsabili e per la rete commerciale.

Ing. Lisa Zanardo

Via dei Colli, 166 - 35143 Padova
TelfFax 048 8684911

Mob 3457012587

Email lzanardo@studiotpc.it
PIVA 04328850286



Settore pubblico (

Ho avuto l'opportunitad di proporre la mia esperienza professionale anche ad aziende é"' ‘enti
pubblici: nel 2008-2009 sono stata componente della Commissione tecnica egov2012, presso il
Ministero per la Pubblica Amministrazione e per I'Innovazione. Ho collaborato alla stesujra di
protocolli d'intesa per la digitalizzazione (es. Sanita elettronica), per lo snellimento della buroér,aZIa
(es. Reti Amiche-Confindustria); ho inoltre collaborato allo sviluppo del sistema di premialita’ per le
Pubbliche Amministrazioni.

Nel 2010-2012 ho operato come consulente presso llstituto Zooprofilattico Sperimentalgédelle
Venezie, nell'ambito del progetto di controlio di gestione e monitoraggio delle performance
dell'ente, integrando il sistema con gli indicatori caratteristici del settore privato (;012
pubblicazione dei risultati di progetto sulla Rivista Mecosan-Bocconi). %

A gennaio 2011 & stato costituito 'Organismo Indipendente della Regione del Veneto: sond%sfaia
nominata componente dell’'OIV {triennio 2011-2012-2013), in proroga per I'anno in corso. L. a&wuta :
dell'OIV ha ottemperato dal 2011 ad oggi gli adempimenti previsti, fra cui la stesura del Piaio. della\ '
Performance annuale, I'assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti, la definizione delle sohege..dl
valutazione annuale, che includono parametri di efficienza (mappatura dei processi di ciasguna
Struttura; costing review) e di efficacia (individuazione del cliente interno; applicazione di report di
soddisfazione del cliente), rispettando i criteri di trasparenza e merito gia definiti dal D. Lgs.
150/2009. :

E’ stato inoltre garantito il raccordo con i Documenti di Bilancio e con il sistema di Controllo di
Gestione della Regione, in fase di avvio e di sviluppo.

Svolgo inoltre attivita di docenza su temi di Valutazione della Performance presso iﬁaster
Pubblica Amministrazione e Master Sanita e Sociale presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia.’

Tutti gli incarichi nel settore pubblico sopra indicati sono svolti in qualita di libero professionistaf.u'

. L’Organismo Indlpendente di Valutazione dovra commisurare i propri interventi sulla base:della
recente riorganizzazione della Regione del Veneto; sara quindi opportuna una rlcogmznoﬁe e
mappatura aggiornata deil’organizzazione e dei processi interni a ciascuna struttura. i
1 !

Il sistema di Performance potra essere strutturato (come accade nelle aziende private) smf;due
livelli: la Performance organizzativa (indicatori di struttura, comuni a tutti i dirigenti) gia
Performance individuale (indicatori individuali quantitativi, legati ai risultati e indicatori indi uah
qualitativi, legati ai comportamenti). Gli indicatori quantitativi potranno essere legati al Slstema‘fdl
Controllo di gestione regionale, cosi da garantire un sistema premiante pit oggettivo e meno

discrezionale.

Dovranno essere presidiati con attenzione i tempi del processo di valutazione, concludendo nelle
prime settimane di ciascun anno sia la valutazione relativa all’anno precedente, sia 'impostazione
degli obiettivi per 'anno in fase di awvio. E’ fondamentale condividere con le Direzioni i passi

Ing. Lisa Zanardo

Via dei Colli, 166 - 35143 Padova
TelfFax 049 8684911

Mob 345 7012587

Email lzanardo@studiotpe.it
PIVA 04328850286



fondamentali del processo di valutazione: la definizione degli obiettivi strategici; la definizione degli
obiettivi individuali, la valutazione semestrale, la valutazione annuale.

Per il principio di trasparenza, le attivita, i verbali, le schede di valutazione, il Piano della
performance e suoi allegati dovrannc essere inviati agli organismi di controllo nazionali, ed essere
pubblicati online, dedicando su web una sezione specifica cui possono accedere tutti gli
stakeholders; la comunicazione pué essere adeguatamente estesa attraverso i canali e gli
strumenti innovativi attivi (app, social network), fruibili anche dai cittadini.

Confermo di non ricadere nelle clausole di esclusione indicate, e ritengo le mie esperienze e
qualifiche professionali pertinenti allincarico per cui propongo la mia candidatura.

Resto a Vostra disposizione per qualsiasi chiarimento ed approfondimento.

In fede,

Ing. Lisa Zanardo.

ing. Lisa Zanardo

Via dei Colli, 166 - 35143 Padova
TelfFax 040 8684911

Mob 3457012587

Email  izanardo@studiotpc.it
PIVA 04328850286



CURRICULUM VITAE Dott. Ing. Lisa Zanardo

Nasce a Venezia, il 15 maggio 1975.
Formazione

Maturita Scientifica, all’Istituto Barbarigo di Padova, conseguita nel 1994 con votazione 60/60.

Laurea in Ingegneria Chimica all’Universita degli Studi di Padova, conseguita nel 1999, votazione 110/110 e
lode, prima laureata del proprio corso di laurea. Abilitata alla professione di Ingegnere.

Master of Business Administration (MBA) al MIP-Politecnico di Milano, nel 2004, votazione 110/110 e lode.
Corsi di lingue in ltalia e al’estero: inglese {ottima conoscenza), francese, spagnolo.

Albi professionali: Iscritta all’Albo degli Ingegneri — Ordine di Padova.
Iscritta all’Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio — Tribunale di Padova.
Iscritta all’ Albo dei Giornalisti, sezione pubblicisti — Ordine Regionale del Veneto.

Esperienze professionali - Settore privato

2000-2003: lavora in Accenture, societa di consulenza direzionale, sede di Milano, occupandosi di
riorganizzazione di processi gestionali per aziende leader nel settore grande distribuzione organizzata, quali
Rinascente-Auchan, GS-Carrefour, e nel settore manifatturiero, quali Electrolux, DeLonghi, Urmet Domus.

2004-2008: lavora in Ferrari Spa (Maranello), dapprima come Project Manager, gestendo il progetto di
apertura della filiale inglese Ferrari Maserati, quindi come Responsabile Pianificazione e Performance
Brand, occupandosi di pianificazione strategica, realizzazione di efficienza, monitoraggio performance
commerciali e brand per la casa madre, le filiali estere ed i concessionari nel Mondo.

2008-oggi: fonda e dirige lo Studio Top Performance Consulting (www.studiotpc.com), sede di Padova, nei
suoi due rami di attivitd. Il ramo “Consulenza d'impresa” sviluppa progetti per aziende pubbliche e private
indirizzati alla realizzazione di efficienza (riorganizzazioni aziendali, piani di riduzione costi, piani industriali

di accesso al credito), e allimplementazione di sistemi di pianificazione e controllo di gestione,
monitoraqgio delle performance, valutazione ed incentivazione del personale. Il ramo “Consulenze peritali”
offre servizi peritali nel settore tecnico industriale ed estimo aziendale a Tribunali, aziende, enti e privati.

Attivita giornalistica, rubriche economiche su: Dentrocasa, La Voce del Trasporto, Ship2shore.

Esperienze professionali - Settore Pubblico, incarichi tecnici

2008-2009: “Consulente per I'analisi e la valutazione di modelli organizzativi improntati all’efficienza e ad
alti livelli di produttivita, utilizzati dalle imprese e da trasferire alla Pubblica Amministrazione” presso il
Ministero per ia Pubblica Amministrazione e per I'lnnovazione, Roma. (Decreto Ministeriale, 10 feb 2009).

2010-2012: consulente presso ['Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, “Ottimizzazione del
sistema OPTIMO (sistema di monitoraggio performance dellente) in una visione aziendalistica, e sua
valorizzazione nel settore della Sanita pubblica” (Delibera della Direzione Generale, 26 ott 2010).

Gennaio 2011-oggi: componente dell’Organismo Indipendente di Valutazicne (OIV) della Regione Veneto
(Delibera della Giunta Regionale, 27 gen 2011} e degli Enti strumentali della Regione Veneto.

2013-2014: docente presso Master in Pubblica Amministrazione e presso Master Sanita e Sociale, (modulo:
valutazione della performance), Universita Ca’ Foscari {Venezia).

Dotl. Ing, Lisa Zanardo, mobile: 345 7012587, e-mail zanardo@studiotpe.it



Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76del D.P.R. n. 445/2000

La sottoscritta Lisa Zanardo, nata a Mestre (prov.VE) il 15.05.1975,
residente a Tencarola (PD) in Via Firenze 18,
codice fiscale ZNRLSI75E55L7360,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso ¢ punito ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della delibera
dell’ Autorita n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili
incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:

a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;
d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

€) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’amministrazione presso cui deve essere
costituito 1’0l V;

g) non avere svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere
costituito ’OIV, o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con Porgano di
indirizzo politico — amministrativo;

1) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

1) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;



m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste
per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.Igs. n. 267/2000.

3) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei dj valutazione
(punto 9 delibera n. 12/2013);

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Venezia, 5 agosto 2015. Firma del dichiarante
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